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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Determinazione Dirigenziale n. 90 del 15/07/2020

Oggetto: COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2020.

IL RESPONSABILE DI AREA

VISTO I’art. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”,
che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti che la Legge e lo Statuto non riservino agli organi di governo
dell’Ente, compresa 1’adozione di atti che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno;

VISTO il secondo comma dell’art. 109 dello stesso D. Lgs. N.267/2000 relativo al conferimento delle
funzioni dirigenziali nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

VISTE le determine del Sindaco di conferimento delle suddette funzioni dirigenziali ai responsabili di area;
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO [l’art. 183, comma 9, del D.Lgs 18.8.00, n. 267, nonché art. 151, comma 4, del citato D.L.gs n. 267
del 18.08.2000, cosi come modificati dal D.Lgs 118/2011;

VISTO il CCNL 21.05.2018 del personale comparto funzioni locali ed in particolare 1’art. 67 del medesimo
che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita;

DATO ATTO che il suddetto art. 67 prescrive il metodo di calcolo del “Fondo"”, partendo da un importo

unico consolidato di tutte le risorse stabili relative all’anno 2017, incrementato con le risorse indicate al
comma 2 (risorse stabili) ed eventualmente alimentato con importi variabili di anno in anno aventi le
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caratteristiche di eventualita e variabilita (commi 3 ¢ 4);

CONSIDERATO CHE:

la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018, pertanto, distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima
(comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente 1’importo del fondo unico di cui al
comma 1, la seconda (comma 3), ricomprende le fonti mediante le quali il Fondo puo essere alimentabile
annualmente con importi variabili di anno in anno;

il primo comma dell’art. 67 indica che I’importo unico consolidato delle risorse decentrate stabili, come
certificate dall'organo di revisione nel 2017, ¢ da confermare con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 69 del 4.06.2019 di costituzione del fondo 2019 nella quale ¢
stato determinato I’importo unico consolidato anno 2017 in € 647.667,98 che, ai sensi dell’art. 67 c. 1 del
CCNL 21.05.2018 ultimo paragrafo, resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi;

ATTESO CHE:

il comma 7 del medesimo art. 67 dispone che “la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di
quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017”;

il D. Lgs n. 75 del 25/5/2017, all’art. 23 co. 2, prevede che, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1°
gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016;

la deliberazione dell’organo di governo € necessaria per I’inserimento delle risorse aventi un carattere
discrezionale, quindi I’articolo 67, comma 3, lettere /) - cio¢ fino allo 1,2% del monte salari 1997- ed i) -
incentivazione per la realizzazione di obiettivi;

l'art. 33, comma 2, del d.1. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58, dispone
che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n.
75 del 2017 ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I’invarianza del valore medio pro capite,
riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al
31 dicembre 2018;

VISTA la Deliberazione di G.M. n 393 del 31.12.2019 di presa atto dello schema di preintesa del CCDI
2019;

RITENUTO necessario costituire, in attesa della costituzione definitiva da effettuarsi in sede di
sottoscrizione del CCDI parte economica 2020, il fondo salario accessorio di parte stabile 2020 per le risorse
gia note, al fine di garantire I’erogazione degli istituti gia contrattualizzati, quali le progressioni economiche
storicizzate, le indennita di comparto e le indennita di cui al CCDI gia sottoscritto per I’anno 2019;

EVIDENZIATO che, cosi come indicato dalla Corte dei Conti con la pronuncia 157/2010, ai sensi dell’art
107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dall’art. 4 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. la quantificazione delle risorse
decentrate parte stabile ¢ effettuata annualmente in via automatica e obbligatoria, senza margini di
discrezionalita, con provvedimento di natura gestionale; mentre ¢ 1’organo di Governo dell’Ente a
quantificare la parte delle risorse decentrate di parte variabile in base agli interventi ritenuti prioritari per la
migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del P.E.G. nel
rispetto delle disponibilita di bilancio e dei vincoli normativi vigenti;

RILEVATO, pertanto, che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2020, dando
atto che le risorse sono determinate come nell'4llegato A) al presente provvedimento;
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DATO ATTO che I’'importo della costituzione del fondo trova copertura tra le somme stanziate nelle varie
missioni e programmi di spesa di personale del formando bilancio anno 2020, quantificati preventivamente al
fine di assicurare il pagamento delle voci retributive con destinazione stabile, che saranno impegnati ai sensi
del comma 2 lettera a) dell’art. 183 TUEL come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

VISTO il D. Lgs. 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42, come integrato e modificato dal D. Lgs. 10.08.2014, n. 126;

VISTO in particolare 1’Allegato n. 4/2 al citato D.Lgs. 118/2011 “Principio contabile applicato concernente
la contabilita finanziaria” che definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al trattamento
accessorio e premiante prevedendone 1I’imputazione nell’esercizio di liquidazione;

DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alla Rsu ai sensi dell’art. 5
comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 del CCNL 1.4.99;

RICORDATO che I’Ente potra in ogni momento procedere a riquantificare il fondo del salario accessorio
nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustificano la
revisione di quanto attualmente costituito;

VISTA la deliberazione della Sezione delle autonomie della Corte dei conti N. 19/SEZAUT/2018/QMIG,
pronunciandosi sulla questione di massima posta dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la
deliberazione n. 221/2018/QMIG, con la quale enuncia il seguente principio di diritto:

“Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL
Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle
norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 .

VISTI gli allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante ¢ sostanziale: A ¢ B;
DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, anche
se materialmente non trascritte, ai sensi dell’art. 3 comma 1 della Legge 241/90 e s.m.i.;

DI QUANTIFICARE, in via provvisoria, il Fondo delle risorse stabili per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per I’anno 2020, dando atto che lo stesso ammonta ad € 612.428,01 oltre
€ 51.533,21 quale fondo per le posizioni organizzative finanziato da bilancio per un totale di € 663.961,22 ed
¢ rispettoso di quanto previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, che si riassume nei prospetti di cui
agli allegati A e B;

DI DARE ATTO che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per I’anno 2020 potra
essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative, circolari
interpretative, e/o0 nuove disposizioni contrattuali;

DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo per 1’anno 2020 trova copertura nelle apposite
missioni e programmi del redigendo bilancio 2020, afferenti la spesa di personale, quantificati

preventivamente al fine di assicurare il pagamento mensile delle voci retributive con destinazione;

DI DARE ATTO che il fondo delle risorse per 1’anno 2020 costituito in questa fase in via provvisoria,
risulta contenuto entro il limite del 2016;

DI DARE ATTO, altresi, che nell’ambito del Fondo per le risorse decentrate per ’anno 2020 da destinare
alla contrattazione integrativa aziendale sono gia impegnate le seguenti somme relative ai rispettivi istituti
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contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa, a specifica destinazione, come meglio specificati
nell’allegato B, il cui ammontare ¢ pari ad € 238.602,70;

DI DARE ATTO, pertanto, che le risorse decentrate stabili disponibili per la contrattazione decentrata per
I’anno 2020 ammontano ad € 373.825,31;

DI RIMETTERE a successivi atti della Giunta Comunale la quantificazione della parte variabile del Fondo
a conclusione del processo di programmazione attualmente in corso dando atto che il totale del fondo per
I’anno 2020 non potra superare anche successivamente il valore determinato per I’anno 2016;

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente — Personale — Contrattazione integrativa”, ai sensi dell’art. 21 comma 2 del D.Lgs. 33/2013 ¢

successive modificazioni ed integrazioni;

DI TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS. ed alla RSU ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e all’art. 7 comma 1 del CCNL 1.4.1999.

Sottoscritta dal Responsabile di Area

(CURCURUTO ROSARIO)
con firma digitale
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VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONT

Rlsorse stabili

AZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2020

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

469.039,62

INCREMENT!I CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

38.999,61

INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

16.544,34

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) '

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (D/CH/ARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

16.160,85

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.71 CCNL
1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI
- (ART.15, C.1, let. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

52.973,25

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-
01) - DAL 2011

51.038,86

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. § COMMA 2.818 D.L. 78/201

ALL’ANNO 2017 (ART. 67 COMMA 1 CCNL.21.06.2018)}
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

TDBECURTAZIONS DEL FONDC - BARTE FIGSA - ART, 23 COMMA 2 DEL DLGS.
7512047
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2018 IN PO
' Totale comprese decurtaznonl o
QUOTADIEUR0O 83.20 PERSONALE IN SERVIZ!O AL 1 2/2015 (A - .
LETT.A) dal 2019 1. 117 unita ' _ /
‘DIFFERENZIALI'RPOSIZIONI Di SVILUPPO (ART 67 ( i
RIAEASSEGNI: D'PERSONAM PERSONALE C_SSATO (ART 67, COMMA
LETT.C) ,
PERSONALE TRASFERITO (ART 67, COMMA 2 LETT. E)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2
LETT.G)
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

" _TOTALE RISORSE STABILI

Risorse variabili sdg_dette al Ilmité

UNICO FONDO CONSOLIDATO DI TUTTE LE RISORSE STABILI RELATIVE| .

e
N

647.667,98

o i
.

-28.126,88

-42.521,10 42 521 10

562.268,00] -

'Kf@’%’éi;

1117630
14.497,31

1 862,268,00] - 612.428,01

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997,
ART. 15, C.1, lett, D), CCNL 1998-2001)

RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 Jett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett.
N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA
- (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14.9.2000)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 713 DEL D.LGS. 50/2016)

i}%ﬁﬁ&?ﬁzmm DEL FONDO - PARTE YARIABILE
: Totale Risorse: vanabili soggetfe allimite

0,00

0000 ¢ 00,00

Risorse varlabili NON soggette al llmlte

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART 17, C.5 CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-
2001)

DIFFERENZA RIA PENSIONAMENTI ANNO PRECEDENTE

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2007; ART.
92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)
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(ART. 27, CCNL 14/9/2000)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI |N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI: T

ECENTRATA ANNO 2020

(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/2011)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,

Piano miglioramento servizi di P.M. Deliberazione riparto proventi PM n. 151 del

25.06.2020 20.000,00
' Totale R/sorse Variabil NON soggeffe alfimite| =~ = 0,00] = - 0,00 20.000,00

~ TOTALERISORSEVARIABILI| 000 000l =~ 2000000

TOTALE 577.020,00 662.268,00 632.428,01

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

ETTE AL VINCOLO|. . 628.55321

,,,,,
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UTILIZZO FONDO PER SOMME CON.
CONTRATTI PRECEDENTI

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 189.725,20 189.725,20
INDENNITA' DI COMPARTO 49.048,71 43.805,65
Art. 31 ¢.7 CCNL 2001 2.355,24 2.251,04} -

2.954,19 2.819,91

i mn

. Art. 6 CCNL 2001

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO |

| 244.08334{

©238.602,70

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO

INDENNITA' DI RISCHIO

INDENNITA' DI DISAGIO

INDENNITA* MANEGGIO VALORI

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

INDENNITA' DI REPERIBILITA'

PRODUTTIVITA'

" PROGETTI SPECIFICI

ISTAT

FESTIVI

iCl

PROGETTAZIONI INTERNE

ALTRE... (stato civile, anagrafe ecc.)

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE |

244.083,34 238.602,70
~ TOTALEFONDORISORSESTABILI|  s62.26300] 61242801

 DIFFERENZA SUIFONDI TRA COSTITUZIONE EDUTILIZZO|

. a7382531
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