COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Determinazione Dirigenziale n. 251 del 02/09/2020

Repertorio Generale n. 1158 del 08/09/2020

Oggetto: INTEGRAZIONE ORARIA A PERSONALE ASU A SUPPORTO DEI SERVIZI
SOCIALI - AREA SERVIZI ALLA PERSONA.
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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Determinazione Dirigenziale n. 251 del 02/09/2020

Oggetto: INTEGRAZIONE ORARIA A PERSONALE ASU A SUPPORTO DEI SERVIZI
SOCIALI - AREA SERVIZI ALLA PERSONA.

IL RESPONSABILE DI AREA

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n. 20 del 23/05/2019 con il quale allo scrivente ¢ stata
attribuita la responsabilita dell’Area Servizi alla Persona;

CONSIDERATO che necessario ¢ fondamentale fronteggiare le molteplici necessita correlate al I Servizio
— Servizi Sociali, integrando 1’orario di lavoro di una lavoratrice ASU che in atto svolge attivita di supporto
presso il I Servizio - Servizi Sociali integrando di n.15 ore le ore lavorative settimanali.

Rilevato che con delibera di Giunta Municipale n. 391 del 31/12/2019 ¢ stata disposta la
prosecuzione di n° 25 lavoratori utilizzati in ASU presso I’Ente fino al 31/12/2020.

Ritenuto, pertanto, necessario e fondamentale fronteggiare le molteplici necessita correlate al I
Servizio — Servizi Sociali integrando 1’orario di lavoro della signora Barbagallo Maria Carmela, che
in atto svolge attivita di supporto presso i Servizi Sociali, integrando di n.15 le ore lavorative
settimanali.

Dato atto che con delibera di G.M. n. 215 del 26/08/2020 ¢ stato disposto di integrare nel limite di
15 ore settimanali 1’orario della lavoratrice impegnata in ASU sino al 31/12/2020.

Considerato che, ai sensi dell’art.8§ comma 2°, del D.Lgs 1 dicembre 1997, n°468, ai lavoratori
impegnati per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, compete un
importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale,
calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per 1 dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore.

Ritenuto che I’aumento dell’orario debba avvenire nell’ambito dell’integrale e rigoroso rispetto del
complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei tetti di spesa operanti in materia di personale nei

confronti degli enti sottoposti al patto di stabilita interno.

Dato atto
* che il Comune di Taormina ¢ soggetto ai limiti di spesa di personale posto I’art.1,comma
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557 della legge n°296/2006;
* che alla luce della suddetta disposizione 1’ente deve contenere la spesa di personale entro la
spesa media del triennio 2011/2013.

Rilevato
* che I’incremento orario in argomento non comporta il superamento del suddetto limite;
* che I'utilizzazione del lavoratore non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro e
non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di Collocamento e dalle liste di
mobilita.

Considerato che la complessiva somma di € 3.814,20 comprensiva di IRAP, necessaria a liquidare
I’integrazione oraria della suddetta lavoratrice ¢ stata calcolata ai sensi dell’art.44 della L.R.
23/12/2002, n°23 e gravera come segue:

» Retribuzione € 3.515,40 alla Missione 1Programma 110 Macroaggregato 1.1 (Pren. Imp.
1031/2020) del redigendo bilancio dell’Ente 2020 — 2022 anno 2020;

+ IRAP € 298,80 alla Missione 1 Programma 102 Macroaggregato 1.2 (Pren. Imp. 135/2020)
del redigendo bilancio dell’Ente 2020 — 2022 anno 2020

Tutto ci0 premesso e ritenuto
DETERMINA

1. di prendere atto della delibera di G.M. n. 215 del 26/08/2020, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale si ¢ proceduto all’assegnazione somme di € 3.814,20 al Responsabile di Area
per l’integrazione oraria in favore della lavoratrice ASU Barbagallo Maria Carmela a
supporto dei Servizi Sociali di Taormina nel limite di 15 ore settimanali, sino al 31/12/2020;

2. di impegnare la complessiva somma di € 3,814,20 comprensiva di IRAP, necessaria a
liquidare ’integrazione oraria delle suddette lavoratrici ¢ stata calcolata ai sensi dell’art.44
della L.R. 23/12/2002, n°23 e gravera come segue:

o Retribuzione € 3.515,40 alla Missione 1Programma 110 Macroaggregato 1.1 (Pren. Imp.
1031/2020) del redigendo bilancio dell’Ente 2020 — 2022 anno 2020;

o JRAP € 298,80 alla Missione 1 Programma 102 Macroaggregato 1.2 (Pren. Imp.
135/2020) del redigendo bilancio dell’Ente 2020 — 2022 anno 2020

3. di dare atto che trattasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento del livello
qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, ed inoltre la mancata adozione del presente
provvedimento arrecherebbe, indirettamente, danno patrimoniale certo e grave all’Ente;

4. di dare atto che alla liquidazione dell’importo integrativo si procedera mensilmente dopo
che il Servizio Personale avra effettuato il dovuto riscontro sulle ore eccedenti le venti;

5. di trasmettere il presente provvedimento all’Area Economica Finanziaria ed al Servizio
Personale.

Sottoscritta dal Responsabile di Area

(CACOPARDO GIUSEPPE)
con firma digitale
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Comune di Taormina

Registro Delibere N. 215 del 26/08/2020

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE ASU ASSEGNATO A
SUPPORTO DEL I SERVIZIO — SERVIZI SOCIALI DELL’AREA SERVIZI ALLA
PERSONA.

L’anno duemilaventi addi ventisei del mese di agosto alle ore 14:00 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Antonino Bartolotta.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore S1
VINCENZO SCIBILIA Assessore No
ANDREA CARPITA Assessore Si
ALFREDO FERRARO Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere FAVOREVOLE
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il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto:

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
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Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Servizi alla Persona

Responsabile del Procedimento: Cacopardo Giuseppe
Proponente: Il Sindaco

OGGETTO: Integrazione oraria al personale ASU assegnato a supporto del I Servizio — Servizi
Sociali dell’ Area Servizi alla Persona.

IL SINDACO

CONSIDERATO che nell’Area Servizi alla Persona ricadono tutti gli adempimenti connessi alle
attivita del I Servizio — Servizi Sociali che in atto sono gestiti dal Sig. Cacopardo Giuseppe nella
qualita di Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona.

PRESO ATTO che nel I Servizio — Servizi Sociali & incardinato il Distretto Socio Sanitario D32 di
cui il Comune di Taormina ne ¢ Capofila, per cui, oltre alla notevole mole di lavoro_dei Servizi
Sociali si aggiungono le attivita del Distretto, che a sua volta svolge attivita per ben 24 comuni,
potendo contare solo su n. 1 unita operativa di ruolo.

RILEVATO che con delibera di Giunta Municipale n. 391 del 31/12/2020 ¢ stata disposta la
prosecuzione, fino al 31/12/2020, di n. 25 lavoratori utilizzati in ASU presso I’Ente.

DATO ATTO che, stante la carenza cronica di personale, bisogna valorizzare ed utilizzare al
massimo il personale dei Servizi Sociali anche attraverso I’incremento di n. 15 ore lavorative
settimanali al personale ASU attualmente a supporto di detti Uffici.

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8 — comma 2, del DLgs 1 dicembre 1997, n.468, ai
lavoratori impegnati per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, compete
un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale,
calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore.

RITENUTO che I"aumento dell’orario debba avvenire nell’ambito dell’integrale e rigoroso rispetto
del complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei tetti di spesa operanti in materia di personale nei
confronti degli enti sottoposti al patto di stabilita interno.

DATO ATTO:

e che il Comune di Taormina ¢ soggetto al patto di stabilita e pertanto deve osservare le
disposizioni di cui I’art.1, comma 557 della legge n.296/2006;

® che trattasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, ed inoltre la mancata adozione del presente provvedimento
arrecherebbe, indirettamente, danno patrimoniale certo e grave all’Ente;

o che alla luce della suddetta disposizione ’ente deve contenere la spesa di personale entro la
spesa media del triennio 2011/2013.

RILEVATO che I'incremento orario in argomento non comporta il superamento del suddetto
limite.
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PRECISATO che, I'utilizzatore del lavoratore non determina I’instaurazione di un rapporto di
lavoro e non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di Collocamento e dalle liste di
mobilita.

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

Incrementare, dalla data di adozione dell’atto sino al 31/12/2020, nel limite di 15 ore settimanali,
orario di lavoro a n.1 unita di personale di categoria C rientrante nella tipologia ASU, assegnata a
supporto dei Servizi Sociali.

Dare atto che la somma, necessaria ad integrare |’orario di lavoro come sopra riportato, pari ad €
3.814.20 per n. 1 Unita Categoria C:

* Retribuzione € 3.261,60 alla Missione 1 Programma 110 Macroaggregato 1.1 del
redigendo bilancio dell’Ente 2020 - 2022, anno 2020 risultante dal prospetto allegato (All.
A),

* IRAP € 298.80 alla Missione 12 Programma 1207 Macroaggregato 1.2 del redigendo
bilancio dell’Ente 2020 - 2022, anno 2020.

Dare atto che alla liquidazione dell’importo integrativo si procedera mensilmente dopo che il
Servizio Gestione del Personale avra effettuato il dovuto riscontro sulle ore eccedenti alle venti
mensili dovute;

Demandare al Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona i consequenziali adempimenti gestionali
inerenti la esecuzione della presente deliberazione;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

I1 Responsabile del Procedimento

~ / Giuseppe Cacopardo i
L M Cr [ (/‘ Il Sindaco

Prof. Marig, Bolognari

copia informatica per consultazione



OGGETTO: Integrazione oraria al personale ASU assegnato a supporto del I Servizio - Servizi
Sociali dell’ Area Servizi alla Persona.

PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N. 30

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE atteso che la spesa viene effettuata
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 188, comma 1, quater del D. Lgs. 267/2000.

Taormina, Q_O @8 7.0 0

Il Responsabile
dell’ Area $ervizi alla Persona

Comportando la presente 0 impegno

O diminuzione di entrata

Per la Regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE.

Taormina, -Z'S 0g. o Lo

RO\ 103/ /1085 - 3 96) 60

RREN. t° |20 3
Il Iliegspc{fl%%%ﬁe ¢ 238‘80

dell’Area Economiich Finanziaria
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IL SINDACO
Mario B,?lognari {

GLI ASSESSORI éaé
WHCWBH'IE{

fhrdfaliL,

T \\\\/Vvv" 7

Anﬁfac/gég i
o
IL SEGRETARIO COMUNALE
Alfredo Ferraro Anto . o Bartolotta
@8 0
A

(i Gragez&L go

|

[l presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

1 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario Comunale, vist gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

& stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1

Il Segretario Comunale
Antonino Bartolotta

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)
[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91)

Il Segretario Comunale
Antonino Bartolotta

Dalla Residenza municipale, il ( 6
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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

Determina N. 251 del 02/09/2020

Funzione.1 AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Oggetto: INTEGRAZIONE ORARIA A PERSONALE ASU A SUPPORTO DEI SERVIZI SOCIALI - AREA
SERVIZI ALLA PERSONA .

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
In relazione al disposto dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,

APPONE
I1 visto di Regolarita Contabile e
ATTESTA

che la complessiva spesa di € 3.814,20_trova la relativa copertura come da prospetto che segue:

Codice Bilancio Importo Impegno Data Impegno Esercizio di
imputazione
10110 1.1 3.515,40 1031/2020 02/09/2020 2020
10102 1.2 298,80 135/2020 02/09/2020 2020

Taormina , 08/09/2020

Sottoscritto dal Responsabile

Area Economico Finanziaria

( CURCURUTO ROSARIO)
con firma digitale
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