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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Determinazione Dirigenziale n. 181 del 29/04/2021

Oggetto: INTEGRAZIONE ORARIA A PERSONALE ASU A SUPPORTO DELL'ASILO
NIDO DI TAORMINA E DEI SERVIZI SOCIALI - AREA SERVIZI ALLA PERSONA -
PERIODO MAGGIO -GIUGNO 2021 (IMP. 416 — 417 - 71/2021) .

IL RESPONSABILE DI AREA

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n. 20 del 23/05/2019 con il quale allo scrivente ¢ stata
attribuita la responsabilita dell’ Area Servizi alla Persona;

CONSIDERATO

* che presso la struttura dell’Asilo Nido di Taormina, la carenza di personale causata da svariati
motivi, compreso il collocamento a riposo di varie unita, ha reso necessario integrare 1’orario di
lavoro delle lavoratrici ASU per garantirne il servizio;

* che necessario e fondamentale fronteggiare le molteplici necessita correlate al I Servizio —
Servizi Sociali, integrando 1’orario di lavoro di una lavoratrice ASU che in atto svolge attivita di
supporto presso il I Servizio - Servizi Sociali integrando di n.15 ore le ore lavorative settimanali;

* che le attivita svolte dai Servizi Demografici ed Informatici sono molteplici, divise in Servizi
Informatici e Statistici, Anagrafe (con emissione di Carte d’Identita Elettroniche), Stato Civile,
Leva, Elettorale ¢ Commissione Elettorale Circondariale oltre a n. 2 Delegazioni, Trappitello e
Mazzeo, quest’ultima attualmente non coperta da nessun dipendente di ruolo, che erogano
regolarmente servizi al pubblico.

RILEVATO che con delibera di Giunta Municipale n. 319 del 22/12/2020 ¢ stata disposta la
prosecuzione, fino al 31/12/2021, di n. 34 lavoratori utilizzati in ASU presso I’Ente.

Ritenuto

* necessario ¢ fondamentale fronteggiare le molteplici necessita correlate al I Servizio — Servizi
Sociali integrando 1’orario di lavoro dei lavoratori ASU: Ferrara Angela, Lapi Rosaria, Curcuruto
Tiziana, Rizzo Rosaria, Saetta Lucia e Barbagallo Carmela, che in atto svolgono attivita di supporto
presso 1’Asilo Nido di Taormina e i Servizi Sociali, integrando di n.15 le ore lavorative settimanali
di ciascuno di essi;

* necessario e fondamentale fronteggiare le molteplici necessita correlate al II Servizio — Servizi
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Demografici ed Informatici integrando 1’orario di lavoro dei lavoratori ASU: Ardizzone Sebastiana
Marcella, Calabro Antonella, Curcuruto Tiziana, Mannino Carmela, Pagano Francesca e Cacopardo
Giancarlo, che in atto svolgono attivita di supporto presso il II Servizio — Servizi Demografici ed
Informatici, integrando di n.15 le ore lavorative settimanali di ciascuno di essi.

Dato atto:

* che con delibera di G.M. n. 115 del 21/04/2021 ¢ stato disposto di integrare nel limite di 15 ore
settimanali I’orario delle lavoratrice impegnate in ASU sopra citate sino al 25/06/2021;

* che con delibera di G.M. n. 116 del 21/04/2021 ¢ stato disposto di integrare fino al 25/06/2021
nel limite di 15 ore settimanali 1’orario dei lavoratori impegnate in ASU.

Considerato che, ai sensi dell’art.8 comma 2°, del D.Lgs 1 dicembre 1997, n°468, ai lavoratori
impegnati per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, compete un
importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale,
calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore.

Ritenuto che I’aumento dell’orario debba avvenire nell’ambito dell’integrale e rigoroso rispetto del
complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei tetti di spesa operanti in materia di personale nei
confronti degli enti sottoposti al patto di stabilita interno.

Dato atto

* che il Comune di Taormina ¢ soggetto ai limiti di spesa di personale posto 1’art.1,comma 557
della legge n°296/2006;

* che alla luce della suddetta disposizione I’ente deve contenere la spesa di personale entro la
spesa media del triennio 2011/2013.

Rilevato

* che I’incremento orario in argomento non comporta il superamento del suddetto limite;

* che, I'utilizzazione delle lavoratrici non determina 1’instaurazione di un rapporto di lavoro e non
comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di Collocamento e dalle liste di mobilita.

Considerato

* che la complessiva somma di € 17.726,71 comprensiva di IRAP, necessaria a liquidare
I’integrazione oraria delle suddette lavoratrici ¢ stata calcolata ai sensi dell’art.44 della L.R.
23/12/2002, n°23 e gravera come segue:

o Retribuzione € 16.338,00 alla Missione 1 Programma 110 Macroaggregato 1.1 del bilancio
dell’Ente 2021 — 2023 annualita 2021 Cap 10102010511,
o [RAP € 1.388,71 alla Missione 12 Programma 1207 Macroaggregato 1.2 del bilancio
dell’Ente 2021 — 2023 annualita 2021 Cap. 10201011840;

* che trattasi di spesa, non suscettibile di frazionamento in dodicesimi, ai sensi dell’art. 163
comma 5 lettera c) del D.lgs. 267/2000, stante la necessita di dover garantire il mantenimento del
livello qualitativo, quantitativo dei servizi esistenti e che la mancata adozione del presente
provvedimento potrebbe arrecare, indirettamente, danno patrimoniale certo e grave all’Ente;

Tutto ci0 premesso e ritenuto
DETERMINA
1. di prendere atto della delibera di G.M. n. 115 del 21/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la

quale si ¢ proceduto all’assegnazione somme di € 9.050,19 al Responsabile di Area per
I’integrazione oraria in favore delle lavoratrici ASU Ferrara Angela, Lapi Rosaria, Pagano
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Francesca, Rizzo Rosaria, Curcuruto Stefania, Saetta Lucia e Barbagallo Carmela a supporto
dell’Asilo Nido e dei Servizi Sociali di Taormina nel limite di 15 ore settimanali, sino al
25/06/2021;

2. di prendere atto della delibera di G.M. n. 116 del 21/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si & proceduto all’assegnazione somme di € 8.676,52 al Responsabile di Area per
I’integrazione oraria in favore dei lavoratori ASU: Ardizzone Sebastiana Marcella, Calabro
Antonella, Curcuruto Tiziana, Mannino Carmela, Pagano Francesca e Cacopardo Giancarlo a
supporto del II Servizio — Servizi Demografici ed Informatici nel limite di 15 ore settimanali, sino
al 25/06/2021;

3. di impegnare la complessiva somma di € 17.726,71 comprensiva di IRAP, necessaria a
liquidare I’integrazione oraria delle suddette lavoratrici che ¢ stata calcolata ai sensi dell’art.44 della
L.R. 23/12/2002, n°23 e gravera come segue:

o Retribuzione € 16.338,00 alla Missione 1 Programma 110 Macroaggregato 1.1 del bilancio
dell’Ente 2021 — 2023 annualita 2021 Cap 10102010511 (Pren. 416- 417/2021);
o JRAP € 1.388,71 alla Missione 12 Programma 1207 Macroaggregato 1.2 del bilancio
dell’Ente 2021 — 2023 annualita 2021 Cap. 10201011840 (Pren. 71/2021);

4. di dare atto che trattasi di spesa, non suscettibile di frazionamento in dodicesimi, ai sensi
dell’art. 163 comma 5 lettera ¢) del D.lgs. 267/2000, stante la necessita di dover garantire il

mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti;

5. di dare atto che alla liquidazione dell’importo integrativo si procedera mensilmente dopo che il
Servizio Personale avra effettuato il dovuto riscontro sulle ore eccedenti le venti;

6. di trasmettere il presente provvedimento all’Area Economica Finanziaria ed al Servizio
Personale.

Sottoscritta dal Responsabile di Area

(CACOPARDO GIUSEPPE)
con firma digitale
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Comune di Taormina

Calcolo della tariffa oraria attualmente applicata
Ai Sensi della L.R. 23.12.2002 n.23 Art.44

Tabella costo lavoratore LSU categoria “B” con titolo di accesso in LSU — Impiegato d’Ordine -

A B C D E F G H I
Retribuzione | Ritenute prev.li Ritenute Importo base | Tariffa Costo
Mensile ed ass.li su INADEL Totale | Assegno | mensile al | Unitaria per 8
Categ. | dipendente retribuzione + (2.50% su | Ritenute | A.S.U. netto delle Oraria settimane
per (8.85% 80% della ritenute e
35 ore CPDEL + base dell’assegno dal 01/05/2021
settimanali 0.35% Fondo | retributiva) A.S.U. al
Credito) Totale ( B-E-F) 25/06/2021
Totale 9.20% 2.50%
€ 152,25
X
8 settimane
B €. 1.397,00 €. 128,52 €. 28,00 €. 156,46 | €.580,14 €. 660,00 €. 10,15 € 1.218,00

€. 1.218,00 oltre IRAP ( 8,50 % )= € 103,53 Totale per un lavoratore € 1.321,53
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Comune di Taormina

Calcolo della tariffa oraria attualmente applicata

Ai Sensi della L.R. 23.12.2002 n.23 Art.44Tabella costo lavoratore LSU categoria "C" con titolo di accesso in LSU - Impiegato di Concetto -
A B C D E F G H I
Ritenute
Ritenute prev.li .
Retribuzione ed ass.Fi su "NADEL Importo base | Tariffa Costo per 8
Categ. Mensile retribuzione + Totale | Assegno . o .
(2.50% su mensile al Unitaria settimane
dipendente (8.85% Ritenute | A.S.U. ‘
80% della netto delle Oraria dal 01/05/2021
pet CPDEL + ‘
base ritenute e al
35 ore 0.35% Fond® ,
retributiva) dell'assegno 25/06/2021
settimanali Credito)
Totale AS.U. €195,30
Totale 9.20%
2.50% (B-E-F) x 8 settimane
C € 1.621,18 € 149,14 € 32,42 € 181,56 |€ 580,14 € 859,48 € 13,02 € 1.562,40

€ 1.562,40 oltre IRAP ( 8,50 % ) = €. 132,80 Totale per un lavoratore € 1.695,20

copia informatica per consultazione



Comune di Taormina

Registro Delibere N. 115 del 21/04/2021

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE ASU ASSEGNATO A
SUPPORTO DEL I SERVIZIO - SERVIZI SOCIALI ED ASILO NIDO DELL'AREA
SERVIZI ALLA PERSONA. PERIODO MAGGIO-GIUGNO 2021.

L’anno duemilaventuno addi ventuno del mese di aprile alle ore 13,00 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore Si
NUNZIO CORVAIA Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTT: 6 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142.recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :
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il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
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Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Servizi alla Persona
Responsabile del Procedimento: Valentino Venera
Proponente: 1l Sindaco

OGGETTO: Integrazione oraria al personale ASU assegnato a supporto del I Servizio — Servizi
Sociali ed Asilo Nido dell’ Area Servizi alla Persona. Periodo Maggio-Giugno 2021,

IL SINDACO

CONSIDERATO che nell’Area Servizi alla Persona ricadono tutti gli adempimenti connessi alle
attivita del I Servizio — Servizi Sociali che in atto sono gestiti dal Sig. Cacopardo Giuseppe nella
qualita di Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona.

PRESO ATTO che :
e nel I Servizio — Servizi Sociali:

= ¢ incardinato il Distretto Socio Sanitario D32 di cui il Comune di Taormina ne &
Capofila, per cui, oltre alla notevole mole di lavoro dei Servizi Sociali si aggiungono le
attivita del Distretto Socio Sanitario D32, che a sua volta svolge attivita per ben 24
comuni, potendo contare solo su n. 2 unita operative di ruolo, di cui una unita di
categoria C ed un’altra di categoria B;
¢ altresi incardinato 1’Asilo Nido “Fantasia” presso il quale il personale di ruolo
inserviente, cuoca e educatori € del tutto insufficiente a garantire il normale servizio e
men che meno garantire I’apertura pomeridiana con doppi turni.

PRESO ATTO della nota prot. n. 97 del 04/01/2021 a firma del Responsabile di Area.

RILEVATO che con delibera di Giunta Municipale n. 319 del 22/12/2020 ¢ stata disposta la
prosecuzione, fino al 31/12/2021, di n. 34 lavoratori utilizzati in ASU presso I’Ente.

RITENUTO opportuno e vantaggioso per I’Ente, sia in termini economici che in termini di
efficienza organizzativa, di potere fronteggiare le necessita correlate al buon andamento e
funzionamento dell’ Asilo Nido di Taormina, integrando 1’orario di lavoro ai lavoratori impegnati
in LSU che in atto svolgono attivita di supporto presso I’asilo nido con n. 15 ore settimanali.

DATO ATTO altresi che bisogna dare la necessaria assistenza alle attivita connesse con il
funzionamento del Distretto D 32 anche attraverso I’incremento di n. 15 ore lavorative al personale
ASU attualmente a supporto dell’ Ufficio dei Servizi Sociali.

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8 — comma 2, del DLgs 1 dicembre 1997, n 468, ai
lavoratori impegnati per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, compete
un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale,
calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore.

RITENUTO che I"aumento dell’orario debba avvenire nell’ambito dell’integrale e rigoroso rispetto
del complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei tetti di spesa operanti in materia di personale nei

confronti degli enti sottoposti al patto di stabilita interno. /
o
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DATO ATTO:

 che la presente spesa non rientra nei limiti di impegno previsti dall’art. 163 comma 5 lettera
c) del D.1gs 267/2000;

* che la somma necessaria ad integrare "orario di lavoro, pari ad € 9.050,19 risultante dai
prospetti allegati (all. A e B) comprensiva di IRAP, ¢ stata calcolata ai sensi dell’art.44 della
L.R. 23/12/2002, n° 23,

e che trattasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, ed inoltre la mancata adozione del presente provvedimento
arrecherebbe, indirettamente, danno patrimoniale certo e grave all’Ente.

PRECISATO che, I'utilizzatore del lavoratore non determina I’instaurazione di un rapporto di
lavoro e non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di Collocamento e dalle liste di
mobilita.

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile.

VISTI:

e lart.8 - comma 2° del D.Lgs 1 dicembre 1997, n° 468:

e ['art. 163 del D.Igs. n.267/2000;

e I’O.AEE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

e |o Statuto Comunale

e [’art. 30, comma 4, D.L. n. 41 del 22/03/2021 che ha prorogato al 30.04.2021 il termine di
approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023 di cui all’art. 151 comma 1 del D.lgs.
267/2000.

Ritenuta I'urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della
L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

Incrementare, dalla data di adozione dell’atto sino al 25/06/2021. nel limite di 15 ore settimanali,
I"orario di lavoro a n. 3 unita di personale di categoria C e a n. 3 unita di personale di categoria B
rientranti nella tipologia ASU, assegnata a supporto del Funzionamento dell’ Ufficio Servizi Sociali
e dell’ Asilo Nido Fantasia;

Dare atto che la somma necessaria ad integrare |’orario di lavoro come sopra riportato, pari ad €
9.050,19 risultante dai prospetti allegati (all. A e B) comprensiva di IRAP, ¢ stata calcolata ai sensi
dell’art. 44 della L.R. 23/12/2002, n® 23 e gravera nei seguenti capitoli di spesa del bilancio di
previsione 2021 — 2023 in corso di redazione:
Retribuzione € 8.341,20 alla Missione | Programma 110 Macroaggregato 1.1 del
bilancio dell’Ente 2021 — 2023 annualita 2021 Cap 10102010511;
IRAP € 708,99 alla Missione 12 Programma 1207 Macroaggregato 1.2 del bilancio
dell’Ente 2021 — 2023 annualita 2021 Cap. 10201011840;
che trattasi di spesa, non suscettibile di frazionamento in dodicesimi, ai sensi dell’art. 163
comma 5 lettera c) del Dlgs. 267/2000, stante la necessita di dover garantire 1l
mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti e che la mancata
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adozione del presente provvedimento potrebbe arrecare, indirettamente, danno patrimoniale
certo e grave all’Ente;

Dare atto che alla liquidazione dell’importo integrativo si procedera mensilmente dopo che il
Servizio Gestione del Personale avra effettuato il dovuto riscontro sulle ore eccedenti alle venti
mensili dovute;

Demandare al Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona i consequenziali adempimenti gestionali
inerenti la esecuzione della presente deliberazione;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
Il Responsabile del Procedimento

Responsabile dei Servizi Sociali
(Venera Valentino)

(I -
Vb0 \)@jw,t U=

I Sindaco
(Prof. Marjo Bolognari)

M\W‘W

Vo

copia informatica per consultazione



N\

€S°ITE ] 9 dH0jeaoae un 12d o[®I0],  €5°€0T 3 = ( % 0S8 ) IV 43[0 00°8IT'T 3

008171 3 SI‘01 3 00099 *3 PI08S'3 | 9P9S1°3 | 00°87 3 78871 D 00°L6E°T 3 d
aueLuIas §
X
STTSI 3
%0S°T %0T 6 2[=10],
1202/90/S2 (d-9-9) 90, (oupain
_ﬁ .D.w.< Am>_q_.._ﬂ_._u_0._ Ot:Onm ﬁxumm.o :m:m:.__ﬁow
1202/S0/10 1ep ougasse,[|op aseq +714adD 210 G¢
o) o”:.:._uﬁ._ _w:uﬁ HXVOMN o\cmw.w v .MD&
DcmESHom m_._m._o u__u_u onau .:.m./w Bscuﬁ_ﬂ_ ns okuom.mv 4 vCO_NSn__.BO._ D.,_Cn.umu:uazu .mmﬁmU
Q 1od m_.ﬁm.._m:: e vzm:DE DEWme< u_Sor_L JW_Q<2_ ns :.mm_m ﬁo u:m:U—Z
O._mOU m..mu:._mrr ummﬁ OﬁOQE— uu_.:._v”:x :.>O.R_ E::va_m v:C_N_._L_.:uZ
I H D A qd d §) d \ 4

- QUIPIQ . p 01E331dW] — ()§T UT 0SSIIIE IP 0[0}I) UOD g, BLIOFS)ED 18T 9107BIOAR] 01509 B[[aqe .

Py MV €CU T00T TI €T ™1 BI[OP ISUSS 1Y

e1edl|dde syuswen)ye vLIRIO BIJLIE) B[0P 0]09[B)

BUIULIOR ], [P 9UNWIO))

copia informatica per consultazione



_‘ Z0°€1 3

0ZS69°T 3 Jd0jeI0AR] UN J9d e

| TR

TOL 08°Z€r "9 = (%, gs'g ) dVUIL 2310 0296 9

PLI08S 3| 9¢'1g) 3 wee 3 AN 81°129'1 3 9]
uewnes g x \ (- ) %08°¢C
“ h %0T 6 den0y,
0€°561 3 0y i 9mog,
| (onpary [euBLUnjos
1202/90/5C . | ouGosse,| [op (BABNGL0L
‘ oPUO] %46E°0) 210 g¢
[& 9 U)LY el
HHAdD Jad
[20Z/S0/10 1ep BLIBI() d[[ap onou EI19P %08
NSV | onugny %588 ) auapuadip
duBuIOS BLIR) U [e o[Isusw s 9605°2) o
ouossy | ojeop - duoIZNqLIol oIS dajen)
8 1d 01507y BJjLR], | oseq ouoduy THAVN, 1S I['sse pa auorznqLioy|
Iaoad onuogry
ajnuoy
a D t \4
$$200® Ip 0[011] LoD

T 210JBI0AR] 07500 FIRGRLY P WY €20 20027 €7 T

ged1[dde syuewenne ELIBIO BjjLIR) R][Op OJ0OJR )

BUILIOR], Ip sunwio;)

"TBJIOp Isuodg 1y

copia informatica per consultazione



OGGETTO: Integrazione oraria al personale ASU assegnato a supporto del I Servizio — Servizi
Sociali ed Asilo Nido dell’Area Servizi alla Persona. Periodo Maggio-Agosto 2021.

PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N. 30

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, /{} € Z/ 2/02/

[1 Responsabile
Area Servizi alla Persona

Giygeppe Cacopardo
%o [l
/ /

Comportando la presente:

1 prenotazione impegno n./ 6!&2&1&/_3@@_ &
o diminuzione di entrata;

0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

O altro

Per la Regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, {J - Lt -0 "2 {

[ Responsabile
Area Ecohomjch Finanziaria
Dﬁ".ssalA/r{ [a La Torre
‘ N\

o
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IL SINDACO
Mario Bolognari

GLI ASSESSORI

\Fr ca Gulltb
»5“ “ ﬁ LAt

Jlf

Nunm rvala

\ (VV‘

- GriélellaL ngo

W” ' U &
o
I1 presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

[l Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91 )

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 delfa LR. ,n. 44/91 )

Dalla Residenza municipale, il s 7 / 9§ / 10 Z, L e rip/(fomunale
( i epp’é%a‘rﬁb
/s
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Comune di Taormina

Registro Delibere N. 116 del 21/04/2021

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE ASU ASSEGNATO A
SUPPORTO DEL II SERVIZIO - SERVIZI DEMOGRAFICI ED INFORMATICI
DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA. PERIODO MAGGIO-GIUGNO 2021.

L’anno duemilaventuno addi ventuno del mese di aprile alle ore 13,00 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore Si
NUNZIO CORVAIA Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :
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il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
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Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Servizi alla Persona

Responsabile del Procedimento: Cacopardo Giuseppe
Proponente: 1l Sindaco

OGGETTO: Integrazione oraria al personale ASU assegnato a supporto del II Servizio - Servizi
Demografici ed Informatici dell’ Area Servizi alla Persona. Periodo Maggio-Giugno 2021

IL SINDACO

CONSIDERATO che nell’Area Servizi alla Persona ricadono tutti gli adempimenti connessi alle
attivita del Il Servizio — Servizi Demografici e Informatici che in atto sono gestiti dal Sig
Cacopardo Giuseppe nella qualita di Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona.

PRESO ATTO:

e che nel II Servizio - Servizi Demografici ed Informatici:
© [|’Utficio Anagrafe non ha piu dipendenti di ruolo in servizio;
o T"Ufficio Gestione Carte d’Identita non ha piu dipendenti di ruolo in servizio;
o I"Ufficio Stato Civile ¢ dotato di una sola unita di personale di ruolo di categoria B;
o I'Ufficio Attivita Decentrate — Delegazioni ¢ dotato di una sola unita di personale di
ruolo di categoria C, attualmente assente per lunga malattia;
© T'Ufficio Elettorale ¢ SEC ¢ dotato di una sola unita di personale di ruolo di categoria B
che svolge la sua attivita anche per I’Ufficio Servizi Informatici e Statistici;
©  presso la Delegazione di Trappitello vi & un solo dipendente di ruolo di categoria B;
e che bisogna garantire il rilascio della Carta d’Identita Elettronica sia dalla sede di Taormina
Centro che presso la Delegazione di Trappitello.
e che gia nella normale attivita svolgono un’importante e fondamentale attivita, non solo di
supporto, n. 6 lavoratori ASU cosi distribuiti:
© n. 2 unita presso ['Utticio Servizi Demografici di Trappitello compreso il front-office ed
il rilascio della CIE;
o n. 1 unita presso I’Ufficio Anagrafe e Carta d’Identita Elettronica;
> n. | unita presso |’Ufficio Elettorale;
o n. 1 unita presso la Delegazione di Mazzeo e Ufficio Stato Civile di Taormina Centro e
front office:;
© 1. | unita presso I’Ufficio Servizi Informatici e Statistici ed Elettorale:
e che le n. 6 unita di lavoratori ASU attualmente sono impiegati per n. 20 ore settimanali
risultando assolutamente insufficienti.

PRESO ATTO della nota prot. n. 97 del 04/01/2021 a firma del Responsabile di Area.

RILEVATO che con delibera di Giunta Municipale n. 319 del 22/12/2020 ¢ stata disposta la
prosecuzione, fino al 31/12/2021, di n. 34 lavoratori utilizzati in ASU presso I’Ente.

DATO ATTO altresi che le attivita svolte dai Servizi Demografici ed Informatici sono molteplici,
divise in Servizi Informatici e Statistici, Anagrafe (con emissione di Carte d’ldentita Elettroniche
sia presso la sede centrale che presso la Delegazione di Trappitello), Stato Civile, Leva, Elettorale e
Commissione Elettorale Circondariale oltre a n. 2 Delegazioni, Trappitello e Mazzeo, quest’ultima
attualmente non coperta da nessun dipendente di ruolo, che erogano regolarmente servizi al

pubblico. &,
W
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ACCERTATO che le attivita di cui sopra vengono regolarmente affrontate con I’ampio apporto del
personale ASU attualmente in servizio ma insufficiente per numero di ore svolte.

RITENUTO pertanto necessario e fondamentale fronteggiare le molteplici necessita correlate al 11
Servizio — Servizi Demografici ed Informatici integrando I’orario di lavoro settimanale dei
lavoratori ASU che in atto svolgono attivita di supporto presso il IT Servizio — Servizi Demografici
ed Informatici, integrando di n.15 ore le ore lavorative settimanali di ciascuno di essi.

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8 — comma 2, del DLgs 1 dicembre 1997, n 468, ai
lavoratori impegnati per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, compete
un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale,
calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore. '

RITENUTO che I’aumento dell’orario debba avvenire nell’ambito dell’integrale e rigoroso rispetto
del complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei tetti di spesa operanti in materia di personale nei
confronti degli enti sottoposti al patto di stabilita interno.

DATO ATTO:
e che la presente spesa non rientra nei limiti di impegno previsti dall’art. 163 comma 5 lettera
c) del D.1gs 267/2000;
e che la somma necessaria ad integrare ’orario di lavoro, pari ad € 8.876,52 risultante dai

prospetti allegati (all. A e B) comprensiva di IRAP, é stata calcolata ai sensi dell’art.44 della
L.R. 23/12/2002, n® 23,

e che ftrattasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, ed inoltre la mancata adozione del presente provvedimento
arrecherebbe, indirettamente, danno patrimoniale certo e grave all’Ente.

PRECISATO che, T"utilizzatore del lavoratore non determina I’instaurazione di un rapporto di
lavoro e non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di Collocamento e dalle liste di
mobilita.

Acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile.

VISTI:
e [’art.8 - comma 2°, del D.Lgs 1 dicembre 1997, n° 468;
e [’art. 163 del D.Igs. n.267/2000;
e |"O.AEE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
e [o Statuto Comunale
e I'art. 30, comma 4, D.L. n. 41 del 22/03/2021 che ha prorogato al 30.04.2021 il termine di

approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023 di cui all’art. 151 comma 1 del D.lgs.
267/2000.

Ritenuta I'urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi dell’art. 12. comma 2. della
L. R n.44/91 e ss. mm.i1.

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.
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Incrementare, dalla data di adozione dell’atto sino al 25/06/2021, nel limite di 15 ore settimanali,
I"orario di lavoro al personale rientrante nella tipologia ASU assegnate all’ Area Servizi alla Persona
— II Servizio - Servizi Demografici e Informatici, di cui n. 4 unita di categoria B e n. 2 unita di
categoria C.

Dare atto che la somma necessaria ad integrare I’orario di lavoro come sopra riportato, pari ad €
8.876,52 risultante dai prospetti allegati (all. A e B) comprensiva di IRAP, ¢ stata calcolata ai sensi
dell’art.44 della L R. 23/12/2002, n® 23 e gravera nei seguenti capitoli di spesa del bilancio di
previsione 2021 — 2023 in corso di redazione:
o Retribuzione € 7.996,80 alla Missione 1 Programma 110 Macroaggregato 1.1 del
bilancio dell’Ente 2021 — 2023 annualita 2021 Cap 10102010511;
o IRAP € 679,72 alla Missione 12 Programma 1207 Macroaggregato 1.2 del bilancio
dell’Ente 2021 — 2023 annualita 2021 Cap. 10201010491,
che trattasi di spesa, non suscettibile di frazionamento in dodicesimi, ai sensi dell’art. 163
comma 5 lettera ¢) del D.lgs. 267/2000, stante la necessita di dover garantire il
mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti e che la mancata
adozione del presente provvedimento potrebbe arrecare, indirettamente, danno patrimoniale
certo e grave all’Ente;

Dare atto che alla liquidazione dell’importo integrativo si procedera mensilmente dopo che il
Servizio Gestione del Personale avra effettuato il dovuto riscontro sulle ore eccedenti alle venti

mensili dovute;

Demandare al Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona i consequenziali adempimenti' gestionali
inerenti la esecuzione della presente deliberazione;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il Responsabile del Procedimento

n(yzuseppe Cacopardo
AN/
(*{‘QH L/?/"/ ~
j // 1l Sindaco
Prof. Marip,Bolognari

o A NVH(

i
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OGGETTO: Integrazione oraria al personale ASU assegnato a supporto del II Servizio - Servizi
Demografici ed Informatici dell’ Area Servizi alla Persona. Periodo Maggio-Giugno 2021.

PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N. 30

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, ’/5 © 20 Z ’/

Il Responsabile
Area Servizi alla Persona

/e pe Cacopardo
/é Cg

Comportando la presente:
S prenotazione impegno n. g.ﬂl Do - ¥4 / ;

o diminuzione di entrata;

0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

o altro

Per la Regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, (U- -0,

Il Responsabile
Zﬁ nanziaria

Area Ec/oﬂcmi/c inanziari
Dott.gsa Ahge Léi\il" orre
AT

\
\
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IL SINDACO
Mario ?Plognari /(

GLI ASSESSORI

0_

"Frajaesca Gnll tta
‘Lpi« E

/
=

dr plta

U

C,i Gr mella O?ziof\;

&

Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
conil n. del Registro pubbhcazmm

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1] sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

Dalla Residenza municipale, il { 4{ :(24.[ 'Zg} C :2 _ ﬂ
rtorill
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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

Determina N. 181 del 29/04/2021

Funzione.1 AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Oggetto: INTEGRAZIONE ORARIA A PERSONALE ASU DELL' AREA SERVIZI ALLA PERSONA -
PERIODO MAGGIO - GIUGNO 2021 (IMP. 416 - 417 - 71/2021) .

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
In relazione al disposto dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,

APPONE
Il visto di Regolarita Contabile e
ATTESTA

che la complessiva spesa di € 17.726,71 trova la relativa copertura come da prospetto che segue:

Codice Bilancio Importo Impegno Data Impegno Esercizio di
imputazione
10102010511 € 8.341,20 416/2021 29/04/2021 2021
10102010511 € 7.996,80 417/2021 29/04/2021 2021
10201011840 € 1.338,71 71/2021 29/04/2021 2021

Taormina , 29/04/2021

Sottoscritto dal Responsabile
Area Economico Finanziaria
(LA TORRE ANGELA)
con firma digitale
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