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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

Determinazione Sindacale n. 4 del 10/03/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA SOTTOSCRITTO E
VERBALE DEL COMITATO DEI SINDACI N. 1 DELL'11/02/2022 RELATIVO
ALL'ADOZIONE DEL PIANO DI ZONA 2019-2020 - L. 328/2000.

IL SINDACO

Vista la legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali” ed in particolare 1'art. 18 che prevede 1'adozione del piano nazionale e dei piani
regionali degli interventi e dei servizi sociali, stabilendo tra l'altro all'art.19 che la riforma debba
essere attuata a livello territoriale mediante Piani di Zona di tipo comprensoriale da adottare con
accordo di programma.

Visto il Nuovo Indice Ragionato per stesura dei Piani di Zona con il quale I'Assessorato alla
Famiglia ha approvato gli indirizzi di programmazione di un sistema integrato di interventi e servizi
socio-sanitari.

Vista la deliberazione n. 152 del 24/04/2019 e successivo Decreto Presidenziale n. 439 Ser. 4-
S.G. del 05/07/2019, con il quale il Governo Regionale  ha approvato il documento di
programmazione “Linee Guida per [Dattuazione delle  Politiche  Sociali regionali
2019/2020”, che prevede I'utilizzo delle risorse del FNPS assegnate alla Regione Siciliana per
I’annualita 2018 e quelle previste per I’annualita 2019.

Atteso che in attuazione della suddetta programmazione con D.D.G. n. 1911 dell’11/11/2019, il
Dipartimento assegnava le somme ai Distretti Socio-Sanitari ed alle Aree Omogenee Distrettuali
istituite in attuazione alla legge 328/2000.

Atteso che con il richiamato decreto 1911, a questo Distretto D32, sono stati assegnati
complessivamente € 978.762,58, cosi distinte € 382.071,60 annualita 2018 ed € 596.690,98
annualita 2019, ponendo specifici vincoli nell’utilizzo delle risorse assegnate.

Atteso che il Comune di Taormina, quale comune capofila del Distretto SS D32, ha attivato tutte le
procedure previste nelle Linee Guida, nell'Indice Ragionato e nel Nuovo Indice Ragionato.

Richiamato integralmente il verbale n. 01 del 11/02/2022 del Comitato dei Sindaci relativo all’
approvazione delle Azioni progettuali del Piano di Zona 2019-2020.
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Rilevato che ¢ stato adottato e sottoscritto, dai Sindaci dei Comuni del Distretto D 32, dal Direttore
del Distretto Sanitario e dall’Istituzione Scolastica, 1’accordo di programma per ’adozione del
Piano di Zona 2019-2020 di questo Distretto D32, in applicazione della circolare dell’ Assessorato
della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, della legge 328/00 n. 5 del 5/9/2019 - Utilizzo
Fondo Nazionale Politiche Sociali  2018/2019, “Linee guida per 1’attuazione delle politiche
sociali regionali 2019-2020” Direttive e la circolare n. 6 del 14/11/2019 — Utilizzo Fondo
Nazionale Politiche Sociali 2019 - Integrazione e modifica Linee guida per 1’attuazione delle
politiche sociali regionali 2019-2020, Integrazione Direttive.

Visti:
® [’Accordo di Programma sottoscritto da tutti i soggetti interessati che allegato alla presente
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

® il verbale n.01 del 11/02/2022 del Comitato dei Sindaci relativo all’approvazione delle
Azioni progettuali del Piano di Zona 2019-2020.

Ritenuto di dover approvare I’ Accordo di programma sottoscritto ed il verbale allegato nr. 01 del
11/02/2022.

Viste le Azioni del PDZ 2019-2020 nonché i relativi piani finanziari e il bilancio di Distretto.

Visti
le vigenti norme di legge che regolano la materia;
I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana.

DETERMINA

Per le motivazioni riportate in premessa:

e 1° di approvare il verbale n.01 del 11/02/2022 del Comitato dei Sindaci, relativo alla
approvazione delle Azioni progettuali del Piano di Zona 2019-2020, che allegato alla presente
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

e 2° di approvare I’ Accordo di Programma sottoscritto dai Sindaci dei Comuni del Distretto
D32, dal Direttore del Distretto Sanitario e dall’Istituzione Scolastica, per I’adozione del Piano
di Zona 2019-2020, in applicazione della circolare n. 6 del 15/11/2019 dell' Assessorato
Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione Sicilia, per un importo
complessivo di € 978.762,58 finanziati con risorse provenienti dal Fondo Nazionale Politiche
Sociali, che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale

¢ 3° di dare mandato al RUP relativamente agli adempimenti di cui alla presente determinazione
e per l’adozione di tutti gli atti consequenziali, nonché la trasmissione del presente
provvedimento e dei relativi atti, al Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali —
Servizio 4 — “Ufficio Piano” Regione Sicilia.

Sottoscritta dal Sindaco
(BOLOGNARI MARIO)
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con firma digitale
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COMUNE DI TAORMINA
CAPOFILA DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D32
Citta Metropolitana di Messina

ACCORDO DI PROGRAMMA
PER IL PIANO DI ZONA 2019/2020 ai sensi del D.D.G. 1911 del 11 Novembre
2019 — annualita 2018 ¢ 2019
DEL DISTRETTO SOCIO -SANITARIO D 32

L'anno duemilaventidue il giorno (/) D i ¢ | del mesedi T EBRB W A (.~
alle ore J () e seguenti, in <=+ 1) N convocazione, nella sala consiliare del
comune di Taormina, previa convocazione del Presidente del Comitato dei Sindaci

del Distretto D32

Le Amministrazioni comunali di Taormina capofila del Distretto Socio-Sanitario
D32, Antillo, Casalvecchio, Castelmola, Cesard, Forza D’Agro, Francavilla di Sicilia,
Gaggi, Gallodoro, Giardini Naxos, Graniti, Letojanni, Limina, Malvagna, Moio
Alcantara, Mongiuffi Melia, Motta Camastra, Roccafiorita, Roccella Valdemone,
S.Alessio Siculo, Savoca, S.Domenica Vittoria, S.Teodoro, S.Teresa di Riva, .

e
L’Azienda Sanitaria Provinciale n. 5 Messina rappresentata dalla sua delegata

L’Istituzione Scolastica
Per

L’adozione del Piano di Zona 2019/2020 e conseguentemente il bilancio del Distretto.
Le parti come sopra individuate, nelle rispettive qualita, a fronte del finanziamento di
cui al D.D.G. 1911 del 11 Novembre 2019, con il quale é stata assegnata a questo
Distretto la somma complessiva:- di € 978.762,58 a valere sul FNPS, di cui €
382.071,60 per I” annualitd 2018 ed € 596.690,98 per la 2° annualita 2019:

PREMESSO

- che Particolo]..della legge 328/2000 , rubricato « Principi generali e finalita ¢, re-
cita: “ La Repubhlica assicura alle persone e alle famiglie urn: sistema integrato di
interventi e servizj sociali, promuove interventi per garantire la qualita della vita,
pari opportunjtq,mon disc: iminazioni e diritti dj cittadinanza, previéne, elimina o
riduce le cordizioni di disabilita. di bisogno e di disagio individuale e familiare,
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' derivanti da inadeguatezza del reddiro, difficolta sociali e condizioni di non auto-
nomia, in coerenza con gli articoli 2,3 ¢ 38 della Costituzione”,

che il Comune & I’Ente titolare delle funzioni amministrative relative ai settori or-
ganici dei servizi alla persona e alla comunita, ai sensi dell’art.13 del
D.Lgs.267/2000;

che il disposto dell’art.27 della legge 142/1990, ora art. 34 TUEL (D.lgs
267/2000), consente che amministrazioni statali ed altri soggetti pubblici sottoscri-
vano accordi di programma “....per la definizione e !'attuazione di opere, di inter-
venti o di programmi di intervento che richiedono, per la loro completa realizza-
zione, 1'azione d’intervento coordinato”;

che I’art.19 della legge 328/2000 al comma 2 prevede I’adozione del "Piano di
Zona" attraverso accordo di programma;

che le “Linee Guida di indirizzo ai Comuni per la redazione dei Piani di Zona —
Triennio 2001-2003, in attuazione della Legge 328/2000” approvate con D.PR.S.
4/11/2002, hanno determinato gli ambiti territoriali d’intervento, istituendo n.55

Distretti Socio-Sanitari;

che la Giunta Regionale con deliberazione n.377 del 12 Ottobre 2018 ha
Approvato le Linee Guida per |'attuazione delle Politiche Sociali regionali

2018/2019;

che con Decreto Presidenziale del 26 Novembre 2018 n, 669/Serv. 4/S.G.
pubblicato sulla G.U.R.S. del 7 Dicembre 2018 & stato approvato il documento
di programmazione “Linee guida per [attuazione delle Politiche regionali

2018/20197;

che con. D.D.G. n. 1911 del 11 Novembre 2019, sono state ripartite le somme
da assegnare ai Distretti Socio-Sanitari ed alle aree omogenee distrettuali istituite
in attuazione alla legge 328/2000;

che con il richiamato decreto al Distretto Socio-Sanitatio D32, sono stati assegnati
complessivamente € 978.762,58 ponendo specifici vincoli nell’utilizzo delle
risorse assegnate, come di seguito si riporta:

annualitd 2018

> Risorse indistinte € 124.171,59
» Rafforzamento sistema socio-sanitario € 57.854,75
» Area infanzia e adolescenza € 165.299,29
» Assistenza tecnica - € 14.248,58
% Incentivo personale comunale ‘ € 20.497,39
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annualita 2019

» Risorse indistinte € 251.999,30
> Rafforzamento sistema socio- sanitario € 101.930,67
» Area infanzia e adolescenza € 242.761,01
Richiamati
- 1l Nuovo Indice Ragionato per la stesura dei Piani di Zona integrato con il

Formulario delle Azioni cosi come previsto dal Ministero delle Politiche Sociali e
del Lavoro;

- lacircolare n. 5 del 5/9/2019 dell’ Assessorato della Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro, legge 328/00 — Utilizzo fondo nazionale Politiche sociali
regionali 2019/2020. Direttive;

- lacircolare n. 6 del 15/11/2019 dell’ Assessorato della Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro - legge 328/00 — Utilizzo fondo nazionale Politiche Sociali
2019. “ Integrazione e modifica Linee Guida per ’attuazione delle politiche
sociali regionali  2019/2020” Integrazione Direttive;

CONSIDERATO CHE

Il Comitato dei Sindaci compatibilmente con le risorse assegnate, ha indicato nei
servizi di Assistenza all’ Autonomia e alla Comunicazione degli alunni diversamente
abili, al servizio di Assistenza domiciliare in ADI - anziani non autosufficienti - la
priorita e le Azioni da attivare in tutti i Comuni del Distretto D32;

Con verbale n. _/J in data odierna il comitato dei Sindaci ha approvato il PDZ
2019/2020 annualita 2018 e 2019 e il relativo bilancio di Distretto;

Richiamate le linee guida che prevedono la sottoscrizione di apposito Accordo di
Programma, per [’adozione del PDZ 2019/2020;

Le parti, come sopra costituite concordano quanto segue

Art.1
, La premessa ¢ parte integrante dell’accordo e vale patto.

Art. 2
Campo di Applicazione dell’ Accordo

L’Accordo di Ploglamma ¢ finalizzato alla adozione del Piano di Zona 2019/2020
del Distretto S¥cio Sanitafib'D 32, che si allega al presente attd’ per cos&tmme parte
integrante e sostanma!e unltamente al bilancio di Distretto. " :

S : e e R TR
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Art.3
Impegni dei soggetti firmatari

I’attuazione del contenuto del prasente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti
firmatari i quali si impegnano espressamente a svolgere le funzioni di loro
competenza secondo le modalitd previste dall’accordo stesso e da quanto specificato
nelle Azioni allegati al Piano di Zona , nonche a cooperare per superare gli eventuali
ostacoli di ordine tecnico-amministrativo, procedurale e organizzativo.

s

Artd
Assetto istituzionale per la promozione/gestione del piano di zona

Gli organi del Distretto socio-sanitario sono: il Comitato dei Sindaci, Il Gruppo Piano
e |’Uftficio Piano.

Il soggetto istituzionale che promuove e cura la programmazione e gestione delle
politiche sociali del Distretto Socio Sanitario € il Presidente del Comitato dei Sindaci
d’intesa con i Sindaci costituenti Comitato dei Sindaci.

[l Comitato dei Sindaci del Distretto D 32 & composto dai Sindaci ( o loro delegati )
dei Comuni del Distretto Socio — Sanitario D 32 ed & presieduto dal Sindaco del
Comune capofila che assume il compito di coordinare 1 lavori.

Al Comitato dei Sindaci compete:

- la verifica del raggiungimento degli obiettivi del piano attraverso le valutazioni
dei risultati delle azioni di monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano di
Zona;

- Dapprovazione di eventuale rimodulazione delle azioni del piano stesso sulla
base delle esigenze che si dovessero verificare, anche su proposta del Gruppo
piano e fermi restando gli obiettivi come definiti nell’accordo di programma.

- la stipula di protocolli d’intesa o altri accordi con terzi non partecipanti

~all’accordo di programma.

- la predisposizione di tutti gli altri atti che sono necessari alla realizzazione degli
interventi previsti nel piano e non rientrano nella competenza dei singoli comuni
o di altri soggetti istituzionali. '

- 1l contributo, attraverso proprie indicazioni e proposte, alla individualizzazione
di futuri obiettivi da recepire negli accordi di programma da stipularsi.

Art. 3
‘ Gruppo Piano Distrettuale

‘-?.'-”'fi"v‘ 1l Gruppo Piano del Distretto Socio Sanitario D 32 & la struttura organizzativa
i Ideputata alla redazione e gestione del Piano di Zona quale strumento operativo del
Distretio Socio-Sanitario. -
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Le competenze assegnate al Gruppo Piano sono quelle risultanti da gli accordi di
programma precedentemente stipulati, nonché dal regolamento di funzionamento
dell’organismo, redatto ed approvato con delibera del Comitato dei Sindaci, nel corso
delle attivita di programmazione di cui alle precedenti annualita.

I'utilizzo del personale per il Gruppo Piano distrettuale avviene sotto la
responsabilita funzionale ed organizzativa del coordinatore dello stesso.

Per il personale impiegato restano ferme (nel caso in cui non si sia provveduto, per la
gestione del Piano di Zona., alla realizzazione di forme associative ai sensi del D.|gs
n. 267/2000) la dipendenza amministrativa e i vincoli dello stato giuridico propri
dell’Amministrazione di appartenenza, laddove tale personale sia dipendente di una
delle amministrazioni locali interessate.

Art.6
Modifiche

Eventuali modifiche dell’accordo sono possibili purché condivise unanimemente tra i
soggetti coinvolti e compiuti nelle modalitd termini di cui alla circolare
dell’ Assessorato della Famiglia e delle Politiche Sociali n. 4247 del 31/10/2006.

Art. 7
Collegio di vigilanza e suo funzionamento

La vigilanza sul rispetto degli obblighi del presente accordo & demandata ad un
collegio di cui fanno parte i seguenti componenti:

Sindaco di S. Teresa di Riva

Sindaco di Giardini Naxos

Sindaco di Cesard

Sindaco di Castelmola

Sindaco di Roccella Valdemone

Il collegio di vigilanza, una volta appurato ritardi o negligenze nella realizzazione
‘degli interventi, provvede a darne comunicazione agli altri soggetti firmatari
dell’accordo al fine di concordare soluzioni o interventi da adottare, ivi inclusa la
Yossibilitd di proporre le necessarie modifiche al presente accordo.

Art( 8
Eventuale procedimento di arbitrato

Le vertenze cherdovessero sorgere fra gli Enti aderenti all’ accordo di programma, e

che non si poss@m definire in via amministrativa, saranno deﬂmte da un ‘Collegio di
tre arbitri, uro!ciascuno: iit rappresentanza delle Parti e il terzo, con funzioni di
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“Presidente, scelto congiuntamente dai primi due. Il Collegio in questione decidera
secondo legge.

6" Al'ta 9
Pubblicazione

Il legale rappresentante del Comune Capofila, trasmette alla Regione Siciliana-
Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali, Servizio 2 Coordinamento dei Distretti e Servizi
Socio-Sanitario — Ufficio Piano - Via Trinacria n. 34 — Palermo, il presente Accordo
di Programma ed i relativi atti allegati, ai fini della prescritta verifica.
Successivamente provvedera alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana.

Art. 10

Durata

Il presente accordo di programma ha la durata annuale; esso si concludera comunque
ad avvenuta ultimazione dei progetti e degli interventi previsti nel Piano di Zona

triennio 2018/2019, allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

Art. 11
Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente disciplina generale

dell’accordo di programma, di cui all’art. 34 TUEL ( d.Igs. 267/2000 ).

In fede a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue ( firma
degli aderenti all’accordo con indicazione dell’Ente rappresentato in ordine
alfabetico)

Comune di Taormina -capofila Distretto D32
Comune di Antillo

Comune di Casalvecchio Siculo

Comune di Castelmola

Comune di Cesaro

‘Camune di Forza d’Agro sodsliliy 0 g
, : ,
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Comune di Francavilla di Sicilia
Comune di Gaggi

Comune di Galiodoro

Comune di Giardini Naxos
Comune di Graniti

Comune di Letojanng

Comune di Limina

Comune di Malvagna

Comune di Moio Alcantara
Comune di Mongiuffi Melia
‘Comune di Motta Camastra
Comuae di Roccafiorita
Coasune di Roccella Valdemone
Comune du 5. A!essw Slculo
Comune di S, Teresa dl Riva
Comune di San Tecdoro
Comune di Santa Domenica Vittoria

Comune di Savoca
Istituzione scolastica
Azienda Sanitaria Provinciale di Messina

; ‘ gt
Taormina i’
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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D 32

COMUNE CAPOFILA TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

Verbale n. 01/2022 seduta Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario D 32

L’anno duemilaventidue il giorno undici del mese di Febbraio, alle ore 10,00, nella sala consiliare del
Comune di Taormina, capofila del Distretto Socio-Sanitario D 32, si ¢ riunito il Comitato dei Sindaci
convocato con nota prot. nr 3345 del 03/02/2022, inviata a mezzo PEC.
In seconda convocazione alle ore 10,00 e segg. risultano presenti 9 componenti tra Sindaci e loro
delegati, dei comuni di: Taormina, Antillo, Castelmola, Letojanni, Casalvecchio, Roccafiorita, Giardini
Naxos, Graniti, Limina e 5 collegati da remoto: S.Teresa di Riva, S.Alessio Siculo, Savoca,
Francavilla di Sicilia, S.Teodoro. E’ presente per I’ASP la dott.ssa Rita Mungiovino.
I1 Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza, in seconda convocazione dichiara aperta la seduta.
Si passa alla trattazione del 1° punto all’0o.d.g. - Comunicazioni del Presidente.
Relaziona in merito alle progettazioni relative ai fondi PNRR .
- punto 2: Approvazione delle Azioni del Piano di Zona 2019/2020 e schema dell’Accordo di
Programma.
Il Presidente illustra la proposta progettuale con i relativi piani finanziari nonché 1’Accordo di
programma e invita la d.ssa Maria Costanzo a relazionare su ciascuna delle Azioni programmate per la
redazione del PDZ 2019/2020. La proposta progettuale ¢ stata inoltrata per tempo ai Sindaci dei
comuni del Distretto D 32.
Si passa alla trattazione del terzo punto all’o.d.g. Approvazione “Progetto Dopo di Noi” e relativo
schema dell’ Accordo di Programma. La proposta viene illustrata dalla dott.ssa Maria Costanzo.
L’area di riferimento ¢ quella della disabilita, 1’attivita di individuazione dei soggetti destinatari degli
interventi ¢ stata avviata mediante un avviso pubblicato in tutti i Comuni del Distretto D 32, oltre al
coinvolgimento degli uffici di servizio sociale, dell’ASP e dei centri di riabilitazione presenti nel
territorio distrettuale. La proposta progettuale ¢ stata inoltrata per tempo ai Sindaci dei comuni del
Distretto D 32.
Il Presidente quindi invita alla votazione per singola proposta ed i Sindaci sia in presenza che da
remoto votano all’unanimita le proposte relative alla Programmazione delle Azioni del Piano di Zona
2019/2020 e schema dell’Accordo di Programma ed il “Progetto Dopo di Noi” con il relativo schema
dell’ Accordo di Programma.
La seduta si conclude alle ore 11.00.

I1 Presidente del Distretto D 32

Prof. Mario Bolognari

Firmato digitalmente da:
BOLOGNARIVIARIO
Firmato il 16/02/2022 12:49

Seriale Certificato:
90493579924380071821008405427356801245

Valido dal 06/10/2020 al 06/10/2023
= ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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