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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

AREA SERVIZI ALLA PERSONA
I SERVIZIO SERVIZI SOCIALI

Determinazione Dirigenziale n. 342 del 22/12/2022

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE E AFFIDAMENTO ASSISTENTE SOCIALE - AP-
PROVAZIONE DISCIPLINARE. RIPARTO DEL FONDO DI SOLIDARIETA COMUNALE
(FSC) DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 449, LETTERA D-QUINQUIES, DELLA LEG-
GE 11 DICEMBRE 2016, N. 232, PER L'ANNO 2022. DECRETO DEL MINISTRO
DELL'INTERNO DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL'ECONOMIA E DELLE FI-
NANZE DEL 08/08/2022. - CONTRIBUTO MINISTERIALE CONCESSO E DESTINAZIO-
NE DELLE RISORSE AGGIUNTIVE ASSEGNATE AL COMUNE DI TAORMINA.

IL RESPONSABILE DI AREA

Premesso che:

e |'art 3 TUEL 267/2000 definisce quale compito dell'Ente locale quello di rappresentare la propria co-
munita, curarne gli interessi e promuovere lo sviluppo e che in tal senso si vuole porre particolare
attenzioni alle fasce della popolazione;

® rientra tra gli obiettivi dell'Amministrazione garantire la soddisfazione dei bisogni, il diritto all'assi-
stenza e all'integrazione dei cittadini del territorio potenziando la capacita di azione dell'Ente, in
continuita con gli interventi di servizio sociale gia organizzati ed erogati;

e il servizio di Assistente sociale Professionale mira a garantire la presa in carico dei problemi sociali
della popolazione in genere;

® questo Ente a seguito di pensionamento si trova sfornito della figura professionale di Assistente So-
ciale di ruolo, pertanto risulta indispensabile ed urgente provvedere in merito;

Accertato che questo Comune necessita al fine di garantire I'erogazione dei servizi di natura sociale, in
quanto servizi pubblici essenziali, di provvedere all'acquisizione del servizio con urgenza, viste le richieste
degli organi giudiziari, I'ottemperanza delle quali richiede di colloqui, visite domiciliari, rapporti infraistitu -
zionali e relazioni.

Visti i Decreti della Procura della repubblica e del Tribunale per i minori di Messina che incaricano il Servizio
Sociale professionale di fornire approfondite indagini socio/ambientali; di nomina di Amministratore di So-
stegno, di incontri negli spazi neutri, di contatti con gli Istituti Comprensivi per evasione scolastica, di inseri-
mento di soggetti sottoposti a procedimento penale per lo svolgimento di lavori di pubblica utilita inviati
dall’'lUEPE (Ufficio Esecuzione Penale Esterna), di incontri multidisciplinari con altri Enti pubblici quali (NPIA-
DSM-SERT-CONSULTORIO FAMILIARE.

Dato atto che il presente incarico deve connotarsi come "prestazione di servizio" con esclusione di qualun-
que tipologia di lavoro surbordinato.
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Visto I'art 36 comma 2, lettera a) del Dgls 50/2016, il quale dispone le stazioni appaltanti procedono per
affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro mediante I'Affidamento diretto, adeguatamente motivato.

Visti:

e |'art. 192 d.lvo n.267,2000 che prescrive I'adozione di apposita determinazione a contrarre per definire il
fine, I'oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalita di
scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

e |'art. 32 del D.Lgs n.50/2016, il quale prevede che le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordina-
menti determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione
degli operatori economici;

e |'art. 37, comma 1, del d.Lgs n.50/2016, il quale recita che le stazioni appaltanti fermi restando gli obblighi
di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in
materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente ed autonomamente all'acquisizione
di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000,00 euro senza la necessaria qualificazione di cui all'art.38
del D.Lgs citato;

Visto che la motivazione per procedere all'affidamento diretto € la seguente:

¢ il principio di economicita € garantito dalla circostanza che la fissazione dell'importo dell’affi-
damento viene determinato non mediante un confronto, ma sulla base di un prezzo fissato dal Co-
mune sulla base di un’indagine di mercato e comunque da quanto previsto dalle disposizioni attua-
tive del riparto del Fondo di Solidarieta Comunale (FSC) di cui all’articolo 1, comma 449, lettera d-
quinquies, della Legge 11 Dicembre 2016, n. 232, per I'anno 2022, ovvero dal Decreto del Ministro
dell’Interno di concerto con il Ministro dell’lEconomia e delle Finanze del 08/08/2022, per il contri-
buto ministeriale concesso e destinazione delle risorse aggiuntive assegnate al Comune di Taormi-
na;

¢ il principio dell’efficacia viene rispettato, perché I'affidamento non é assegnato in ragione della con-
venienza del prestatore ma per rispondere alle esigenze tecniche del Comune che attraverso l'ese-
cuzione del contratto garantisce la prestazione sociale istituzionale in base alla vigente normativa,
permettendo dunque di rendere il servizio in modo corretto e puntuale a beneficio dell'utenza.

Accertato che ad oggi la figura di Assistente Sociale dell’Ente é stata ricoperta dalla Dott.ssa Carmela Trimar -
chi, incaricata dall’Associazione AIAS che opera nel territorio, iscritta all’Albo degli Enti accreditati del Comu-
ne.

Dato atto che per sopperire della figura professionale di Assistente Sociale ¢ stata chiesta la disponibilita ad
assumere l'incarico alla Dott.ssa Carmela Trimarchi, che attualmente svolge attivita presso il Distretto Socio-
Sanitario D32, tenuto conto pertanto dell’esperienza gia acquisita dalla stessa in merito ai servizi sociali e
della conoscenza delle esigenze del territorio e degli utenti.

Verificato che la Dott.ssa Carmela Trimarchi nata il 17/10/1964, iscritta all’Albo degli Assistenti Sociali della
Regione Sicilia, interpellata in merito, si & dichiarata disponibile all’espletamento dell’incarico.

Considerato che la professionista presenta i necessari requisiti di comprovata esperienza e affidabilita, come
si evince dal curriculum vitae.

Rilevato necessario affidarsi ad una figura professionale che abbia piena cognizione delle esigenze dell'uten-
za del servizio di cui si discute, nonché delle procedure in corso o futuri, innanzi agli Organi ed Autorita Giu-
diziarie al fine, altresi, di adempiere ed assolvere alle richieste degli stessi ed al fine di garantire il servizio di
natura sociale.

Rilevato che, non affidando I'incarico ad un professionista si verificherebbe I'interruzione di pubblico servi-
zio, con grave danno a carico dell’'utenza assistita.
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Ritenuto pertanto, che vi siano tutti i presupposti di procedere ad affidare il servizio di che trattasi alla
dott.ssa Carmela Trimarchi per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023 e per una spesa complessiva di €
22.135,47 comprensiva di Cassa di previdenza e IVA, se dovuti (giusta deliberazione di Giunta Comunale n.
300 del 25/11/2022 di assegnazione somme e giusta determina dirigenziale n. 322 del 05/12/2022 di impe -
gno di spesa).

Visti

il D.Lgs n. 267/2000; la Legge 142/90 come recepita dalla L.R. 48/97 e s.m.i.
I'0.A.EE.LL vigente in Sicilia;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 300 del 25/11/2022;

la determina dirigenziale n. 322 del 05/12/2022;

il Cig: Z8638E1D9C.

DETERMINA
Per quanto esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1. di affidare, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett.a) del D.Lgs 50/2016 e smi, |'incarico professionale per
attivita di Assistente Sociale alla Dott.ssa Carmela Trimarchi nata il 17/10/1964 e residente in Via P.
Cluverio n 24- Taormina, per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023 e per una spesa complessiva
di € 22.135,47 comprensiva di Cassa e IVA se dovuti, per lo svolgimento del suddetto incarico;

2. di precisare ai sensi dell'art.192 del DLgs n.267/2000 che:

e |'oggetto del contratto e l'affidamento diretto dell’incarico di servizio di Assistente Sociale pro-
fessionale;

¢ il valore economico non supera la soglia dei 40.000,00 euro ed ¢ pertanto possibile procedere
alla trattativa diretta ai sensi del D.Ilvo n. 50/2016;

¢ |eclausole contrattuali sono quelle previste nello schema di disciplinare di incarico;

¢ |a modalita di scelta del contraente quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2
lettera a) del D.Igs. n. 50/2016;

3. di approvare lo schema di disciplinare di incarico che si allega al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

4. didare atto che il mancato affidamento ad un assistente sociale dell’incarico di cui sopra arreche-
rebbe un danno certo e grave all'Ente, per i motivi espressi in narrativa;

5. didare atto che la liquidazione avverra mensilmente a seguito di presentazione di regolare fattura.
Di disporre la pubblicazione della presente, all’Albo online e sul sito del comune nella sezione Amministra-
zione Trasparente.
Sottoscritta dal Responsabile di Area

(CACOPARDO GIUSEPPE)
con firma digitale
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COMUNE DI TAORMINA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

OGGETTO: Schema disciplinare d’incarico professionale per attivita di Assistente sociale.

L'anno , il giorno del mese di , hella sede Municipale di Taormina, con la presente
scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA
il Comune di Taormina rappresentato dal il quale agisce non in proprio ma

nell'esclusivo interesse del Comune di Taormina ;

E
il/la nato/a in e residente in via n. P. Iva
S| CONVIENE
quanto segue:
Art. 1
La premessa narrativa riportata nella Determina dell’Area servizi alla Persona n. del Si

intende parte integrante e sostanziale del presente contratto;
Art. 2 — Oggetto dell’incarico

Con il presente atto il Comune affida a nato/a in e residente in
via n. P. lva , che accetta un incarico per attivita di Assistente
sociale garantendo i compiti generalmente svolti dall’Assistente Sociale, i rapporti di collaborazione con
I’Autorita Giudiziaria, e precisamente:

- Colloqui, visite domiciliari con i cittadini residenti che versano in condizioni di disagio;

- Organizzare e gestire le pratiche di affido familiare;

- Procura della Repubblica e del Tribunale per i minori di Messina che incaricano il Servizio Sociale di fornire
approfondite indagini socio/ambientali, di nomina di Amministratore di Sostegno, di incontri negli spazi
neutri, di contatti con gli Istituti Comprensivi per evasione scolastica, di inserimento di soggetti sottoposti a
procedimento penale per lo svolgimento di lavori di pubblica utilita inviati dal’'UEPE (Ufficio Esecuzione
Penale Esterna), di incontri multidisciplinari con altri Enti pubblici quali (NPIA-DSM-SERT-CONSULTORIO
FAMILIARE.

- Altro, secondo I’occorrenza.

Art. 3- Durata dell’incarico -

-L’incarico avra la decorrenza dal al .

-Il compenso é stabilito in € comprensivo di Cassa e IVA, se dovuti.

-L’oggetto dell’incarico si configura come prestazione di lavoro autonomo professionale.

-Pertanto, l'incaricato potra liberamente determinare le modalita di esecuzione delle sue prestazioni,
secondo quanto riterra utile al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, garantendo opportuna presenza nella
sede di lavoro.
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-L’Amministrazione mettera a disposizione dell’incaricato le strumentazioni tecniche ed informatiche
necessarie per lo svolgimento delle funzioni assegnate.

Art. 4 — Corrispettivo dell’incarico e condizioni di pagamento
Per I'espletamento del presente incarico verra corrisposta la somma di €. comprensivo di
Cassa e IVA, se dovuti, previa presentazione di regolare fattura mensile secondo le tariffe professionali, per
lo svolgimento del suddetto incarico.

Art. 5 — Controversie

Per la risoluzione di ogni eventuale controversia si conviene di eleggere esclusivamente il foro di Messina.

Art. 6 — Effetti della convenzione

Il presente disciplinare € impegnativo per |’ incaricato e per I'Amministrazione Comunale a decorrere dal

Art. 7- Elementi distintivi dell’incarico

E' esclusa qualsiasi volonta dell'lAmministrazione di inserire il soggetto incaricato nella struttura
organizzativa istituzionale dell'Ente, con la conseguente assenza di vincoli di subordinazione gerarchica e di
prestazione di orario di lavoro.

Art. 8 — Spese e oneri diversi

Tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura, inerenti e conseguenti |'esecuzione del presente disciplinare
sono a carico dell'Incaricato.
Art. 9 — Responsabilita’- Risoluzioni

Il professionista solleva il committente da ogni e qualsivoglia responsabilita civile , presente e futura, che
dovesse derivare dall'incarico in argomento nei confronti di terzi.

L'incaricato si impegna, altresi, alla perfetta osservanza della presente convenzione ed il committente si
riserva il diritto di risolvere il rapporto qualora egli non provveda all'adempimento di quanto sopra stabilito
e di determinare a quel momento le modalita di utilizzo del lavoro effettivamente eseguito e il pagamento
del lavoro effettivamente svolto.

La presente convenzione sara risolta di diritto nel caso in cui il professionista si trovi ad avere altri rapporti
professionali che possano risultare formalmente e sostanzialmente incompatibili con il presente incarico.

Art. 10- Disposizioni integrative
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente disciplinare si applicano le disposizioni ad esso

inerenti del codice civile. La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni
e modalita in esso richiamate o contenute.

Per il Comune L’Incaricato
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