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DELL'AREA AMMINISTRATIVA IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2023.
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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina
AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI - SERVIZI SOCIALI E DEMOGRAFICI

Determinazione Dirigenziale n. 398 del 01/08/2024

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA DI DISAGIO AL PERSONALE DIPENDENTE
DELL'AREA AMMINISTRATIVA IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2023.

IL RESPONSABILE DI AREA

Il sottoscritto responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90, attestando di non
incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dalla normativa
anticorruzione e di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all’oggetto dell’atto.

Atteso:

- che con Decreto Sindacale n. 11 del 23/02/2024 lo scrivente ¢ stato temporaneamente incaricato
della Responsabilita dell’ Area Amministrativa;

- che con Determina Dirigenziale n. 97 del 18/10/2023 ¢ stato costituito il fondo delle risorse
decentrate per il personale non dirigente per 1’esercizio economico 2023.

Tenuto conto che:

* la Delegazione trattante di parte datoriale, nella seduta del 22/12/2023, ha raggiunto
I’accordo con le parti sindacali sulla distribuzione delle risorse;

* le OO.SS e i R.S.U interessati dal procedimento, nella riunione del 22/12/2023, hanno
condiviso all’'unanimita la ripartizione del fondo per il 2022 come dall’allegato prospetto al
verbale del 22/12/2023;

* la Giunta Comunale, con deliberazione n°® 396 del 29/12/2023 ha preso atto dello schema di
preintesa del CCDI 2023, ed ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione dello stesso;

* - che l'indennita di rischio e disagio ¢ finanziata con le risorse stabili del "Fondo";

Atteso:
* che la somma complessiva necessaria per la corresponsione ai sottoindicati dipendenti
interessati dell’indennita di disagio nell’area Amministrativa relativamente all’anno 2023 ¢
cosi determinata:
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http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm#09

o Faranda Giuseppe €. 834,00:
o QGullotta Francesco €. 885,00;
© Scimone Eugenio €. 852,00;
per un ammontare pari ad €. 2.571,00 oltre oneri riflessi pari ad €. 830,44 di cui
€.611,90 per CPDEL ed € 218,54 per IRAP, per un totale complessivo di €. 3401,44;

* che, con riferimento alle indennita in questione, occorre procedere alla liquidazione in
quanto si tratta di emolumenti connessi a specifiche situazioni connesse allo svolgimento di
attivita ordinarie del personale interessato;

* che necessita provvedere, alla liquidazione dell'indennita di disagio relativa all’anno 2023
in favore del personale per il quale sono state acquisite le necessarie preventive attestazioni,
rilasciate conformemente alle prescrizioni del C.C.D.I.

Atteso che le somme complessivamente necessarie per la liquidazione del salario accessorio in
argomento, in relazione all’anno 2023 quantificate in € 3.401,44 a titolo d’indennita di disagio
relativa all’anno 2023 alla Missione 01, Programma 10, Titlo 1 Macroaggregato 01, Cap. n.
01101.0100110112 Imp. 1779/2023, gestione residui del bilancio annualita 2024/2026;

Visti:

il D.Igs 165/2001 e s.m.i;

* lalegge 241/90;

e Il CCNL Funzioni Locali 2016/2018;
* il vigente CCDI 2019/2021

« 11 D.lgs 267/2000 e s.m.i;

* lalegge 241/1990;

+ I’O.A.EE.LL vigente in Sicilia.

DETERMINA
Richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Dare atto:

- che con Determina Dirigenziale n. 97 del 18/10/2023 ¢ stato costituito il fondo delle risorse
decentrate per il personale non dirigente per I’esercizio economico 2023;

- che con delibera di Giunta Municipale n. 396 del 29/12/2023 ¢ stato deliberato lo schema di
preintesa del contratto decentrato integrativo 2023 ed i conseguenti adempimenti;

Imputare le somme complessivamente necessarie per la liquidazione del salario accessorio in
argomento, in relazione all’anno 2023, quantificate in € 3,401,44 a titolo d’indennita di disagio
relativo all’anno 2023 alla Missione 01, Programma 10, Titlo 1 Macroaggregato 01, Cap.
01101.01.00110112 Imp. 1779/2023 della gestione residui del bilancio annualita 2024/2026;

Autorizzare gli uffici finanziari all'emissione dei relativi mandati di pagamento da effettuarsi in
favore del Personale interessato.

Dare atto che:
* con Determina Dirigenziale n. 97 del 18/10/2023¢ stato costituito il fondo delle risorse
decentrate per il personale non dirigente per I’esercizio economico 2023.
* la Delegazione trattante di parte datoriale, nella seduta del 22/12/2023, ha raggiunto
I’accordo con le parti sindacali sulla distribuzione delle risorse;
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* le OO.SS e i R.S.U interessati dal procedimento, nella riunione del 22/12/2023, hanno

condiviso all’unanimita la ripartizione del fondo per il 2023 come dall’allegato prospetto al
verbale del 22/12/2023;
* la Giunta Comunale, con deliberazione n°® 396 del 29/12/2023 ha preso atto dello schema di

preintesa del CCDI 2023, ed ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione dello stesso;

Trasmettere il presente atto al Responsabile dell’Area Economica e Finanziaria per i conseguenti
provvedimenti di competenza.

Il presente provvedimento viene pubblicato nelle forme di rito all’albo pretorio nonché sul sito
istituzionale del Comune di Taormina nella sezione “amministrazione trasparente”.
Sottoscritta dal Responsabile di Area

(BARTORILLA GIUSEPPE)
con firma digitale
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DISAGIO AMMINISTRATIVI

2023 ORE GG
FARANDA 1673,07 278,845
GULLOTTA 1772,54 2854233333
SCIMONE 170436 284,06

278
295
284

Fogliol

48]

834
885
3 852
2571

8]

Pagina 1

CPDEL
198,49
210,63
202,78

611,898

IRAP

70,89
75,23
72,42
218,535

ONERI
269,38
285,86
275,20

830,433

TOTALE
1103,382
1170,855
1127,196
3401,433
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COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

Visto per la Parte di Competenza

Determina N. 398 del 01/08/2024

AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI - SERVIZI SOCIALI E DEMOGRAFICI
Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA DI DISAGIO AL PERSONALE DIPENDENTE

DELL'AREA AMMINISTRATIVA IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2023

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Taormina li, 02/08/2024

Sottoscritto dal Responsabile di Area
(LA TORRE ANGELA)
con firma digitale
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