Comune di Taormina

Registro Delibere N. 6 del 23/01/2020

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA LSU A SUPPORTO DEL SERVIZIO “AFFARI
LEGALI” DELL’AREA AMMINISTRATIVA.

L’anno duemilaventi addi ventitre del mese di gennaio alle ore 17:00 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il 1l Segretario
Comunale Antonino Bartolotta.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore Si
ALFREDO FERRARO Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

II Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita




tecnica, parere FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Amministrativa

Responsabile del Procedimento: Dott. Antonino Bartolotta
Proponente: Sindaco

OGGETTO: Integrazione oraria LSU a supporto del Servizio “ Affari Legali “ dell’Area Amministrativa.

Il Sindaco

Considerato che il Servizio * Affari Legali” dell’ Area Amministrativa ¢ in atto gestito dal Responsabile
dell” Area Amministrativa, con il supporto di due lavoratrici impegnate in LSU in possesso della Laurea
in Giurisprudenza;

Rilevato che con delibera di Giunta Municipale n® 391 del 31/12/2019 ¢ stata disposta la prosecuzione
di n® 25 lavoratori utilizzati in LSU presso I’Ente fino al 31/12/2020;

Ritenuto di potere fronteggiare alla carenza presso 1’ Ente di personale a tempo indeterminato
integrando ’orario di lavoro del personale gia impegnato in LSU che svolgono attivita di supporto al
Servizio Affari Legali”;

Vista la propria nota prot. n® 1388 del 16/01/2020, con la quale si chiede 1’ integrazione oraria di n.02
soggetti rientranti in ASU fino al 30/04/2020;

Considerato che, ai sensi dell’art.8 - comma 2°, del D.Lgs 1 dicembre 1997, n° 468, ai lavoratori
impegnati per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, compete un importo
integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato
detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita
analoghe presso il soggetto utilizzatore;

Ritenuto che 1’aumento dell’orario debba avvenire nell’ambito dell’integrale e rigoroso rispetto del
complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei tetti di spesa operanti in materia di personale nei confronti
degli enti sottoposti al patto di stabilita interno;

Dato atto che ftrattasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, ed inoltre la mancata adozione del presente provvedimento

arrecherebbe, indirettamente, danno patrimoniale certo e grave all’Ente;

Dato atto che il Comune di Taormina ¢ soggetto al patto di stabilita e pertanto deve osservare le
disposizioni di cui all’art.1,comma 557 della legge n° 296/2006;

Che alla luce della suddetta disposizione I’ente deve contenere la spesa di personale entro la spesa media
del triennio 2011/2013;

Rilevato che I’incremento orario in argomento non comporta il superamento del suddetto limite;

Precisato che, I’utilizzazione delle lavoratrici non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro e
non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di Collocamento e dalle liste di mobilita;

Visto I'art. 163 del Tuel;




Preso atto che la somma necessaria ad integrare ’orario di lavoro, pari ad €. 6.357,00 risultante dal
prospetto allegato ( All. A ) comprensiva di IRAP, ¢ stata calcolata ai sensi dell’art.44 della L.R.
23/12/2002, n® 23 e gravera come segue:

retribuzione di €. 5.859,00 alla Missione 1- Programma 110 - Macroaggregato 1.1 del redigendo
bilancio dell’Ente 2020 — 2022 anno 2020:

IRAP di €. 498,00 alla Missione 1- Programma 102 - Macroaggregato 1.2 del redigendo bilancio
dell’Ente 2020 — 2022 anno 2020:

Richiamati i pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnica e contabile

Propone

Per i motivi espressi in premessa e che qui si intendono integralmente riportati

Di Iincrementare dalla data di adozione dell’atto e sino al 30/04/2020, nel limite di 15 ore
settimanali, I’orario di lavoro di n. 02 unita di personale rientrante nella tipologia di LSU.

Di dare atto che la somma necessaria ad integrare I’orario di lavoro come sopra riportato, & pari
ad €. 6.357,00 risultante dal prospetto allegato ( All. A ) comprensiva di IRAP, & stata calcolata
ai sensi dell’art.44 della L.R. 23/12/2002, n°® 23 e gravera come segue:

retribuzione di €. 5.859,00 alla Missione 1- Programma 110 - Macroaggregato 1.1 del redigendo
bilancio dell’Ente 2020 — 2022 anno 2020:

IRAP di €. 498,00 alla Missione 1- Programma 102 - Macroaggregato 1.2 del redigendo bilancio
dell’Ente 2020 — 2022 anno 2020:

che trattasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo
dei servizi esistenti, ed inoltre la mancata adozione del presente provvedimento arrecherebbe,

indirettamente, danno patrimoniale certo e grave all’Ente;

Di dare atto che alla liquidazione dell’importo integrativo si procedera mensilmente dopo che il
Servizio Personale avra effettuato il dovuto riscontro sulle ore eccedenti le venti.

Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa i conseguenziali adempimenti
gestionali inerenti la esecuzione della presente deliberazione.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il Segretario Generale
Responsabile Area Amministrazione
Dott. Antonino Bartolotta
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PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/200 N.30

OGGETTO: Integrazione oraria LSU a supporto del Servizio “ Affari Legali “ dell’/Area Amministrativa.

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, //

Il Responsabile Area Amministrativa

( Antonino Bartolotta)
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Comportando la presente:
0 impegno;

o diminuzione di entrata;

O non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

Per la Regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina,
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Il Responsabile di Area Economica Finanziaria
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Comune di Taormina

Calcolo della tariffa oraria attualmente applicata
Al Sensi della L.R. 23.12.2002 n.23 Art.44

Tabella costo lavoratore LSU categoria “C” con titolo di accesso in LSU — Impiegato di Concetto —

A B C D E b G H I
Retribuzione | Ritenute prev.li Ritenute Importo base Costo
mensile ed ass.li su INADEL mensile al Tariffa per 15
dipendente retribuzione + (2.50% su Totale | Assegno | netto delle | Unitaria settimane
Categ. per ( 8.85% 80% della | Ritenute | A.S.U. ritenute e Oraria dal
35 ore CPDEL + base dell’assegno 20/01/2020
settimanali 0.35% Fondo retributiva) A.S.U. al
Credito) Totale 31/03/2020
Totale 9.20% 2.50% ( B-E-F)
€ 195,30
X
15 settimane
C €. 1.621,18 €. 149,14 €. 32,42 €. 181,56 | €580,14 | €.859,48 €. 13,02 | €.2.929,50
€. 2.929,50 oltre IRAP ( 8.50% ) = €.249,00 Totale per un lavoratore €. 3.178,50

Totale complessivo per due lavoratori €. 3.178,50 X 2 = €. 6.357,00
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IL SEGRETARIO COMUNALE
Antonino Bartolotta
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Il presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi (art. 11 comma 1 ).

I1 Segretario Comunale
Antonino Bartolotta

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91 )

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

Dalla Residenza municipale, il 7 5/ / 0/}/ tor> Il Segretario Comunale




