Comune di Taormina

Registro Delibere N. 14 del 23/01/2020

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROVVEDIMENTI A FAVORE DEI LAVORATORI UTILIZZATI IN
ATTIVITA’ SOCTALMENTE UTILI. ART. 15, L.R. N. 17/2019. DETERMINAZIONI.

L’anno duemilaventi addi ventitre del mese di gennaio alle ore 17:00 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Antonino Bartolotta.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore Si
ALFREDO FERRARO Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato , per la regolarita




tecnica, parere FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere  FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



| Deliberazione: Giunta Comunale
Area competente: Amministrativa
Responsabile del Procedimento: Dott. Antonino Bartolotta
Proponente: Il Sindaco

OGGETTO: Provvedimenti a favore dei lavoratori utilizzati in attivita socialmente utili. Art. 15, L.R.
n.17/2019. Determinazioni.

ILSINDACO

Premesso che:

a seguito dei ritardi nell’approvazione dei necessari documenti di programmazione e
rendicontazione contabile registratisi negli ultimi anni, il Comune di Taormina non ha
potuto porre in essere nuove assunzioni di personale, a fronte dei numerosi dipendenti
collocati a riposo per raggiungimento del limite di eta e/o per avere aderito alle
opportunita di pensionamento anticipato previste dalla vigente normativa;

I'attuale carenza di personale in dotazione organica, rispetto i carichi di lavoro assegnati
alle posizioni organizzative dell’Ente, in alcuni casi pregiudica I'efficienza e I'efficacia del
funzionamento degli uffici e servizi in termini di rispetto dei tempi del procedimento,
nonché di qualita dei servizi erogati agli utenti;

il Comune di Taormina, quale ente utilizzatore diretto di soggetti impegnati in attivita
socialmente utili, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e delle capacita assunzionali,
delle risorse all’'uopo destinate per la progressiva fuoriuscita dal bacino dei lavoratori
socialmente utili previsto dalla L.R. 24/2000, intende dare il proprio contributo istituzionale
alla risoluzione della problematica occupazionale che ormai da decenni interessa i l.s.u.

Atteso che:

con il comunicato prot. n. 65438 del 05.12.2019 del Dirigente Generale dell’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell'lImpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative “(...) Al fine
di una efficace e proficua attuazione del disposto normativo in argomento e di rendere piti
agevole il processo di nuove assegnazioni, si rende nota la possibilita per gli enti utilizzatori,
che rientrano nei limiti e condizioni di cui al comma 2 del citato art. 15, di manifestare
I'eventuale disponibilita all’'utilizzo di soggetti di cui all’art. 30 della legge regionale 5/2016,
indicandone il numero e la sede di utilizzo”;

ai sensi del comma 2, art.15, L.R. 16 ottobre 2019, n.17, 'assegnazione dei lavoratori
socialmente utili in argomento “(...) e richiesta dal soggetto entro 180 giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge. L’assegnazione pud essere richiesta anche presso
un’amministrazione diversa da quella presso la quale e prestata l'attivita previa verifica
della disponibilita dell’ente. (...)".

Ritenuto che:

il Comune di Taormina, quale ente utilizzatore diretto di soggetti impegnati in attivita
socialmente uftili, in esecuzione di quanto disposto dal Dirigente Generale dell’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro con nota prot. n.65438/2019,
tenuto conto dell’attuale carenza di personale e della impossibilita di procedere a nuove
assunzioni, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e delle capacita assunzionali, nonché




delle risorse all’'uopo destinate per la progressiva fuoriuscita dal bacino dei lavoratori
socialmente utili previsto dalla L.R. 24/2000, intende dare il proprio contributo istituzionale
alla risoluzione della problematica occupazionale che ormai da decenni interessa i l.s.u.;
sono pervenute al protocollo generale dell’ente numerose richieste per |'assegnazione ex
comma 2, art.15, L.R. n.17/2019 di lavoratori socialmente utili in utilizzo diretto presso il
Comune di Taormina;

I"ente ha attivato le procedure per la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., la predisposizione del fabbisogno
triennale del personale e la conseguente rideterminazione della dotazione organica;
tenuto conto delle risorse assunzionali ipotizzabili per la progressiva fuoriuscita del bacino
dei lavoratori socialmente utili previsto dalla L.R. 24/2000 e la conseguente stabilizzazione
degli stessi, si ritiene opportuno concedere nulla osta/disponibilita del Comune di
Taormina, per l'assegnazione presso questo ente, complessivamente di un numero non
superiore a dieci lavoratori socialmente utili, nel rispetto dell’'ordine cronologico di
acquisizione delle relative richieste all’ufficio del protocollo generale dell’ente.

Acquisiti i pareri favorevoli:

Visti:

del responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;
del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

la L. R. n.24/2000;

il comma 1, art.30, L.R. 28 gennaio 2014, n.5;

il comma 2, art.15, L.R. 16 ottobre 2019, n.17;

I'Ordinamento Regionale EE.LL. vigente in Sicilia;

il Regolamento comunale sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale la presente
deliberazione,

Autorizzare il Sindaco a concedere nulla osta/disponibilita del Comune di Taormina, per
|'assegnazione presso questo ente, complessivamente di un numero non superiore a dieci
lavoratori socialmente utili, nel rispetto dell’ordine cronologico di acquisizione delle relative
richieste all’ufficio del protocollo generale dell’ente.

Dare atto:

che il nulla osta/disponibilita del Sindaco per I'assegnazione di lavoratori socialmente utili
presso il Comune di Taormina, € subordinato al provvedimento espresso di conclusione del
procedimento ex comma 2, art.15, L. R. 16.10.2019, di esclusiva competenza
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

che il precitato limite al rilascio dei nulla osta/disponibilita all’assegnazione presso questo
ente di lavoratori socialmente utili, € da intendersi perentorio ed inderogabile;

che in caso di eventuale mancata assegnazione dei l.s.u. in argomento, per motivi non
imputabili a questa amministrazione, non si procedera allo scorrimento delle ulteriori
richieste acquisite in atti.



Demandare al responsabile dell’ufficio protocollo la redazione dell'elenco cronologico delle
richieste di assegnazione di l.s.u. pervenute al protocollo generale dell’ente, alla data della

presente deliberazione.

Dichiarare, con separata votazione e stante I'urgenza di provvedere in merito, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, c. I, |. r. 44/91.

Il Responsabile del Procedimento

- Antonino Bartolotta -

Il Proponente

Il Sindaco
Prof. Mariﬁ Bolognari
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PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N.30

OGGETTO: Provvedimenti a favore dei lavoratori utilizzati in attivita socialmente utili. Art. 15, L.R.
n.17/2019. Determinazioni.

Per |la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, Z 3/ /2 0 2=
Il Responsabile Area Amministrativa

( Dott. Antonino Bartolotta)

Comportando la presente:
O prenotazione impegno

o diminuzione di entrata;

0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

O altro

Per la Regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, gg O’ f@

Il Responsabile di Area Economica Finanziaria
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IL SEGRETARIO COMUNALE

Alfredo Ferraro Antonino Bartolotta
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11 presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

I1 Segretario Comunale
Antonino Bartolotta

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

Dalla Residenza municipale, il <-¢ éf/‘z’o e Il Segretario Comunale
7/ Ajl@ll_igo Bartolotta
— _
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