Comune di Taormina

Registro Delibere N. 25 del 28/01/2020

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA LSU A SUPPORTO DEL SERVIZIO
DELL’AREA URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI.

L’anno duemilaventi addi ventotto del mese di gennaio alle ore 17:45 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Antonino Bartolotta.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore No
ALFREDO FERRARO Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita




tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL SINDACO
Mario Bolognari



AREA URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

OGGETTO: Integrazione oraria LSU a supporto del Servizio dell’ Area Urbanistica e Lavori
Pubblici.

CONSIDERATO che il Servizio dell’Area Urbanistica e Lavori Pubblici ¢ in atto gestito dal
Responsabile del servizio Ing. Massimo Puglisi Responsabile Area Organizzativa con il supporto di
una lavoratrice impegnata in ASU.

CONSIDERATO altresi:

- che nella riorganizzazione dei vari uffici non ¢ stato integrato il personale che in precedenza
svolgeva tale servizio;,

- che € necessario far fronte alla carenza di personale a tempo indeterminato.

RILEVATO che con delibera di Giunta Municipale n. 391 del 31/12/2019 ¢ stata disposta la
prosecuzione di n. 25 lavoratori utilizzati in ASU presso I’Ente fino al 31/12/2020.

RITENUTO di poter fronteggiare ’assenza di personale a tempo indeterminato integrando I’orario
di lavoro della lavoratrice gia impegnata in ASU che svolge attivita di supporto al Servizio
dell’Area Urbanistica e Lavori Pubblici .

DATO ATTO che la lavoratrice ASU si ¢ resa disponibile.
PRESO ATTO della nota prot. 1129 del 14/01/2020 a firma del responsabile di area.

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8 — comma 2°, del D.Lgs 1 dicembre 1997, n° 468, ai
lavoratori impegnati per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, compete
un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale,
calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore.

RITENUTO che I’aumento dell’orario debba avvenire nell’ambito dell’integrale e rigoroso rispetto
del complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei tetti di spesa operanti in materia di personale nei

confronti degli enti sottoposti al patto di stabilita interno.

DATO ATTO che il Comune di Taormina ¢ soggetto al patto di stabilita e pertanto deve osservare le
disposizioni di cui all’art. 1, comma 557 della legge n. 296/2006.

CHE alla luce della suddetta disposizione I’Ente deve contenere la spesa di personale entro la spesa
media del triennio 20/11/2013.

RILEVATO che I'incremento orario in argomento non comporta il superamento del suddetto limite;
PRECISATO che ["utilizzazione della lavoratrice non determina ’instaurazione di un rapporto di
lavoro e non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di Collocamento e dalle liste di
mobilita,

Tutto cid premesso e ritenuto




PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

e Di incrementare, dalla data di adozione dell’atto e sino al 30/04/2020, nel limite di 15 ore
settimanali, I’ orario di lavoro della signora rientrante nella tipologia ASU.

¢ Di demandare al responsabile dell’Area Urbanistica e lavori pubblici i provvedimenti
conseguenziali al presente atto.

e Di dare atto che la complessiva somma necessaria ad integrare [’orario di lavoro come sopra
riportato, sara determinata dal Responsabile di Area sulla base del prospetto, allegato A,

tenendo conto della data di esecutivita del presente provvedimento.

o Didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

FGGETTO: Integrazione oraria LSU a supporto del Servizio dell’ Area Urbanistica e Lavori 1
Pubblici.

PARERI EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90

RECEPITO DALLA L.R. N. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N. 30

Per regolarita TECNICA si esprime parere Favorevole

Taormina Q‘% D\)L lD}D

Area Urbanistica e Lavoni Pubblici
Ino. 10 Pholis:
ng ]yl_assnno‘ \% si

Il ReSponsaﬁijl
Comportando la presente proposta: [ impegno di spesa
[ diminuzione di entrata

per la regolarita contabile si esprime parere Favorevole

Taormina 06 ﬁ} 01 ’ {D'(/)

CREN.N° 24000 € £.262%s

CREN. W 132 [o05) € 1% 42
Il Responsabile

Area Economica Finanziaria
Rag. RoSarjg)Curcuruto



COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina
Area Urbanistica e Lavori Pubblici

Prot. n. 4 /{,Z.i Taormina, /i /St /2020

Al Sig. Sindaco Comune di Taormina

Al Segretario Generale Comune di Taormina
Al Responsabile Area Economica Finanziaria
All’Ufficio del Personale

LORO SEDI

| Oggetto: Richiesta integrazione oraria personale impiegato in ASU per 'anno 2020. Area
Urbanistica e Lavori Pubbblici.

Premesso che con Delibera di Giunta Municipale n. 391
ol

prosecuzione i n, 25 laveratori utilizzati in ASTT nrecg
I

Sl L i | i~

del 31/12/2019 & stata disposta la

PEnte fino al 31/12/2020.

e che i numerosi pensionamenti nell’Area in argomento, sta determinando una seria difficolta
nella corretta erogazione dei servizi e la gestione dell’ utenza.

e Che il blocco delle assunzioni nell’Ente, non ha consentito di sopperire alla mancanza di
unita da destinare a quei settori in sofferenza e che nel corso degli anni per sopperire a tale
mancanza si ¢ provveduto all’integrazione delle ore per i soggetti impiegati in ASU ed in
forza all'Ente.

e che 'esperienza pregressa ha dimostrato, se pur non sufficiente a ottimizzare il Servizio, di
consentire di contenere i disagi per la gestione dell’utenza e le attivita d ufficio.

¢ Considerato che I'unita ASU assegnata all’area Urbanistica ¢ Lavori Pubblici — Servizio
Urbanistica e Lavori Pubblici. ha dato la propria disponibilita all’integrazione delle ore.

¢ che il Settore “Urbanistica e Lavori Pubblici” oltre alla gestione dell’utenza e del front-
office, cura I'istruttoria per il rilascio delle concessioni, autorizzazioni e/o nullaosta. nonché
le verifiche ISTAT, Progetto Sose Fabbisogni Standard, curando nel contempo anche i
rapporti con le Ditte/Societd esecutrici e professionisti. Considerato I’elevato numero dj
utenti e le pratiche amministrative in itinere che I'ufficio deve giornalmente gestire, per
quanto in premessa si rende necessario potenziare il personale in servizio per non creare
ritardi e disservizi alla Citta.

Certo di un favorevole risconto, si porgono cordiali saluti

&

[ .‘
Il Responsabile D’Area
Ing. Massigo Puglisi



Comune di Taormina

Calcolo della tariffa oraria attualmente a

pplicata
Al Sensi della [,.R. 23.12.2002 n.23 Art.44
Tabella costo |

avoratore LSU categoria B con titolo di accesso in LSU

— Impiegato di Concetto —

B _ C D E _ F G H I
Retribuzione Ritenute prev.li Ritenute Importo base Costo
mensile ed ass.li su INADEL mensile al Tariffa per 15
dipendente retribuzione + (2.50% su Totale Assegno netto delle Unitaria settimane
per ( 8.85% CPDEL 80% della Ritenute AS.U. ritenute ¢ Oraria dal 20/01/2020
35 ore +0.35% Fondo base dell’assegno | al
settimanali Credito) retributiva) AS.U. 30/04/2020
Totale 9.20% Totale
2.50% (B-E-F) € 152,25
X
15 settimane
€1.397,00 € 128,52 € 28,00 €156,46 | €580,14 € 660,00 € 10,15 € 2.283,75
|l |
€2.283,75 oltre IRAP (8.50%) = € 194,12

Totale per un lavoratore € 2.477,87



IL SINDACO
Mario }31010 gnari_
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GLI ASSESSORI Lol W
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S

Andrea Carpita

PR

IL SEGRETARIO COMUNALE

Alfredo Ferraro Aljtonmo Bartolotta

,-/x/ry}yfz,ma )

Graziglla Longo
R\Qj?\'t o\m,

Il presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

I1 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1).

11 Segretario Comunale
Antonino Bartolotta

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 dellaL.R. ,n. 44/91)
[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91)

Dalla Residenza municipale, il Zf// /Z 2L Il Segretario Comunale

<




