Comune di Taormina

Registro Delibere N. 283 del 11/11/2020

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONVENZIONE TRA I COMUNI DI TAORMINA E S.AGATA LI BATTIATI
PER L’UTILIZZAZIONE CONGIUNTA DELL’UNITA’ DI PERSONALE SIG. RANERI
ANTONINO.

L’anno duemilaventi addi undici del mese di novembre alle ore 13:45 e seguenti, nella casa
comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Antonino Bartolotta.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore No
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore Si
ALFREDO FERRARO Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :




il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Amministrativa

Responsabile del Procedimento: Pagano Alfredo
Proponente: Sindaco

Oggetto: Convenzione tra i Comuni di Taormina e S. Agata Li Battiati per utilizzazione
congiunta dell’unita di personale Sig. Raneri Antonino.

Il Sindaco
Premesso che:

o Tart. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004 permette agli Enti Locali, al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle
risorse, con il consenso dei lavoratori interessati, Iutilizzo di personale assegnato da altri
enti del comparto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo,
mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza;

» la fonte regolamentare che disciplina il predetto utilizzo ¢ individuata nella convenzione
prevista dal comma 1 dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004, salvo il rispetto delle disposizioni
di cui al D.Igs. n® 66/2003, in tema di orario di lavoro, che non puo eccedere il limite delle
48 ore, quale durata massima dell’orario settimanale;

. il Comune di S. Agata Li Battiati, giusta nota acquisita al protocollo generale dell’Ente in
data 07/09/2020 al n° 20741, ha avanzato richiesta di disponibilita, ai sensi della normativa
predetta, per 1'utilizzo dell’Ispettore Antonino Raneri categoria C con la qualifica di
Ispettore di Polizia Locale, presso il Comune ed in analoga mansione per 24 ore settimanali
e per la durata di anni tre (3);

« con nota del 20/10/2020 acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 25199, il Sig. Raneri
Antonino, dipendente a tempo pieno ed indeterminato con il profilo di Ispettore Capo di
Polizia Locale, categoria giuridica “ C” economica “ C5”, presso il Comune di Taormina, ha
chiesto di poter prestare 24 ore settimanali delle 36 previste dal CCNL enti locali in
convenzione con il Comune di S.Agata Li Battiati;

 con nota sindacale prot. n® 25447 del 22/10/2020 é stato concesso il nulla osta da parte del
Comune di Taormina all’utilizzo in convenzione con il Comune di S.Agata L.i Battiati per 24
ore settimanali delle 36 previste dal CCNL per la durata di anni uno (1) decorrenti dalla data
di presa in servizio;

 con nota del 05/11/2020 acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 26662, il Sig. Raneri
Antonino, ha richiesto altresi il nulla osta per quanto di competenza al Comandante del
Corpo di Polizia Locale;

. con nota prot. 26663 del 05/11/2020 il Comandante del Corpo di Polizia Locale ha
rilasciato il nulla osta di propria competenza.

Preso atto della delibera di Giunta Municipale del Comune di S. Agata Li Battiati n® 78 del
27/10/2020, pervenuta a mezzo pec in data 28/10/2020 ed assunta al prot. n° 25888, con la quale
viene deliberato di approvare l’allegato schema di convenzione, per l'utilizzo congiunto del
dipendente del Comune di Taormina Raneri Antonino categoria giuridica “ C” economica “ C5” ai
sensi dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004, a tempo parziale per n° 24 ore settimanali, con decorrenza
della convenzione dal 01 novembre 2020, autorizzando il Sindaco alla sottoscrizione della stessa.

Vista la nota prot. 25893 del 28/10/2020 del dipendente Raneri Antonino, con la quale chiede per
motivi strettamente personali, il differimento della data di inizio di utilizzo in convenzione con il
Comune di S. Agata Li Battiati dal 01 novembre al 01 dicembre 2020.



e il D.Igs.n.165/2001;

* D’art. 14 del CCNL 22/01/2004;

* il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii;

* il CCNL funzioni locali 2016/2018;

* I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Propone che la Giunta deliberi

Di autorizzare per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate,
I’utilizzo in convenzione con il Comune di S.Agata Li Battiati per 24 ore settimanali delle 36
previste dal CCNL del sig. Raneri Antonino, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del
Comune di Taormina con il profilo di Ispettore Capo di Polizia Locale, categoria giuridica “ C”
economica “ C5”, per la durata di anni uno (1) decorrenti dalla data del 01 dicembre 2020, con
possibilita di proroga che dovra essere espressamente convenuta e disciplinata dalle parti;

Di approvare l’allegato schema di convenzione, parte integrante del presente provvedimento
( allegato A') avente ad oggetto “ Convenzione tra i Comuni di Taormina e S. Agata Li Battiati per
I’utilizzazione congiunta dell’unita di personale Sig. Raneri Antonino”;

Di dare atto:

- che il trattamento economico fondamentale lordo ed i relativi oneri contributivi in godimento del
dipendente, saranno erogati direttamente per intero dal Comune di Taormina, ed il Comune di S.
Agata Li Battiati in quanto utilizzatore per 24 ore settimanali, rimborsera al Comune di Taormina il
66,67 % degli oneri diretti lordi e dei relativi oneri riflessi della prestazione bimestralmente;

- che il Comune di S.Agata Li Battiati corrispondera direttamente al dipendente il trattamento
economico accessorio secondo le regole e le modalita stabilite dalla contrattazione nazionale di
lavoro del comparto di appartenenza e la propria contrattazione aziendale;

Di dare atto altresi, che per quanto non espressamente definito nel presente atto, si richiamano le
disposizioni vigenti in materia per i dipendenti pubblici, comprese quelle relative al trattamento
giuridico ed economico;

Di trasmettere il presente provvedimento:
* Al Comune di S. Agata Li Battiati;
* Al Sig. Raneri Antonino;
* Al Responsabile dell’Area Economica e Finanziaria;
* Al Responsabile dell’ Area Amministrativa;
* Alle 00.SS. Territorialmente competenti ai fini di mera informazione ex art. 7 CCNL
01/04/1999 ed alle RSU dell’Ente.

Di dichiarare, con separata votazione e stante l'urgenza di provvedere in merito, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, c.2, della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

Il Sindaco
Prof. Mario olognmii
" \
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CONVENZIONE

TRA I COMUNI DI TAORMINA E S. AGATA LI BATTIATI PER L’UTILIZZAZIONE
CONGIUNTA DELL’UNITA’ DI PERSONALE SIG. RANERI ANTONINO.

Il Comune di Taormina, rappresentato in questo atto dal Sindaco pro — tempore, nella qualita di Legale
Rappresentante dell” Ente;
E

Il Comune di S. Agata Li Battiati, rappresentato in questo atto dal Sindaco pro — tempore, nella qualita
di Legale Rappresentante dell’Ente;

PREMESSO

Che I"art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004 permette agli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, con il
consenso dei lavoratori interessati, I'utilizzo di personale assegnato da altri enti del comparto, per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo
assenso dell’Ente di appartenenza;

Che la fonte regolamentare che disciplina il predetto utilizzo ¢ individuata nella convenzione prevista
dal comma 1 dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004, salvo il rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. n°
66/2003, in tema di orario di lavoro, che non puo eccedere il limite delle 48 ore, quale durata massima
dell’orario settimanale;

Che il Comune di S. Agata Li Battiati, giusta nota acquisita al protocollo generale dell’Ente in data
07/09/2020 al n® 20741, ha avanzato richiesta di disponibilita, ai sensi della normativa predetta, per
l'utilizzo dell’Ispettore Antonino Raneri categoria C con la qualifica di Ispettore di Polizia Locale,
presso il Comune ed in analoga mansione;

Che a seguito di richiesta di nulla osta da parte del dipendente prot. 25199 del 20/10/2020, il Sindaco
di Taormina con nota prot. 25447 del 22/10/2020 ha espresso il proprio assenso al predetto utilizzo;

Che la Giunta Municipale di Taormina, con deliberazione n° del

esecutiva ha approvato lo schema di convenzione tra i Comuni di Taormina e S. Agata Li Battiati, al
fine di definire tempi, modalita, ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del dipendente Raneri Antonino, per un tempo di lavoro pari ad ore 24 settimanali, nel
rispetto del vincolo settimanale d’obbligo.

Visto il CCNL Funzioni Locali 2016/2018;



Preso atto che la Giunta Municipale di S. Agata Li Battiati, con deliberazione n° del
analogamente provveduto ad approvare il medesimo schema di Convenzione;

Tutto ¢id premesso, fra le parti
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto e finalita

La convenzione ha per oggetto I'utilizzo da parte del Comune di S. Agata Li Battiati del dipendente del
Comune di Taormina Ispettore Antonino Raneri categoria “C” economica “C5” con la qualifica di
Ispettore di Polizia Locale.

La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare I’espletamento dei servizi istituzionali delle
amministrazioni stipulanti, conseguendo un’economia gestionale delle risorse umane.

Art. 2
Durata

La presente convenzione ha decorrenza a partire dal e per anni uno ( 1) salvo
rinnovo o proroga, con le stesse modalita procedurali attuate per addivenire alla stipula delle presente
convenzione.

Art. 3
Tempo di lavoro

Il dipendente prestera al Comune di S. Agata Li Battiati, un tempo di lavoro pari a 24 ore settimanali,
nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo.

Le prestazioni lavorative settimanali saranno cosi articolate:

Nei giorni di presso 1l Comune di Taormina e nei giorni di
presso 1l Comune di S. Agata Li Battiati, fatte salve esigenze
dei due Comuni, per i quali puo essere concordato il cambio.

Art. 4
Gestione del personale convenzionato

La titolarita del rapporto di lavoro & del Comune di Taormina a cui compete la gestione degli istituti
connessi con il servizio ( assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, ecc.), con 1’obbligo
comunque di concertazione con il Comune di S. Agata Li Battiati, verificate le esigenze di entrambi gli
enti e sentito I’interessato.

Art. 5
Rapporti finanziari fra gli Enti

I rapporti finanziari fra i Comuni di Taormina e S. Agata Li Battiati, sono ispirati ai principi della equa
ripartizione degli oneri. Pertanto la spesa relativa al trattamento economico del dipendente
convenzionato, per quanta riguarda il normale orario di lavoro di 36 ore settimanali, sara ripartita in
rapporto diretto al servizio prestato presso il ciascun Comune ( 12 ore al Comune di Taormina e 24 ore
al Comune di S.Agata Li Battiati).



[I Comune di Taormina anticipera gli emolumenti dovuti per I’intero orario contrattuale che dovranno
essere rimborsati bimestralmente dal Comune di S. Agata Li Battiati per la parte dovuta.

Quanto alla retribuzione degli altri istituti contrattuali riconosciuti, essa verrd ripartita
proporzionalmente tra gli enti utilizzatori, conformemente a quanto disposto dal CCNL Funzioni Locali
2016/2018.

Art. 6

Verifiche inerenti alla convenzione

Eventuali problematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate mediante apposite
consultazioni fra gli Enti.

Art. 7
Cause di scioglimento

La presente convenzione potra essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in qualunque
momento per le seguenti cause:

a) scioglimento consensuale;
b) recesso unilaterale da parte di ciascun Ente o da parte del dipendente.

L’esercizio del diritto di recesso ¢ possibile salvo il preavviso di almeno trenta giorni.

Art. 8
Disposizioni generali e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

3

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.lgs n® 196/2003, si informa che i dati contenuti nella presente convenzione saranno
trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per 1’assolvimento degli obblighi previsti

dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

Art. 10
Registrazione

La presente convenzione sara registrata in caso d’uso ai sensi della legge vigente.
Letto, approvato e sottoscritto.
Per il Comune di S. Agata Li Battiati Per il Comune di Taormina

Il Sindaco Il Sindaco




PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/200 N.30

OGGETTO: Convenzione tra i Comuni di Taormina e S. Agata Li Battiati per I'utilizzazione congiunta
dell’'unita di personale Sig. Raneri Antonino.

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, S /“ 76-)’4_0

Il Responsabile Area Amministrativa

Dott. Antonino Bartolotta

e

Comportando la presente:
O impegno;

o diminuzione di entrata;

@ non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

Per la Regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, 1} 11,9020

Il Responsabile di Area Economica Finanziaria

//n/g. Rosario Curcuruto
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[I Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sotoscritto Segretario Comunale, vist gli ard d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1951 n°44:

& stara affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi (art. 11 comma 1 1

[1 Segretario Comunale
Antonino Bartolotta

LAPRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA [L GIORNO
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)
[ x ] essendo staca dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.E. ,n. 4491)

Dalla Residenza municipale, il /4 A o > [l Segretaric Comunale

A,u?ino Bartolota

-_____32_




