Comune di Taormina

Registro Delibere N. 279 del 02/11/2021

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: SERVIZIO COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021-2023 E
VERIFICA CONGRUITA FONDI ANNI PRECEDENTI. ASSEGNAZIONE RISORSE.

L’anno duemilaventuno addi due del mese di novembre alle ore 17,15 e seguenti, nella casa
comunale, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore No
VINCENZO SCIBILIA Assessore No
ANDREA CARPITA Assessore Si
NUNZIO CORVAIA Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 4 ASSENTI: 2

I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE



il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale

Area Competente: Area Economico Finanziaria
Responsabile del procedimento: Sig. Scarcella Emanuele
Proponente: Assessore al Bilancio Sig. Nunzio Corvaia

Oggetto: SERVIZIO DI COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 - 2023 E VERIFICA
CONGRUITA' FONDI ANNI PRECEDENTI. ASSEGNAZIONE RISORSE.

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tutt'ora vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico - finanziarie dell’ente; '

DATO ATTO che l'attivita di costituzione del fondo risorse decentrate costituisce atto
unilaterale dell'amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in
conformita alle vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro;

RILEVATO che i contratti collettivi nazionali di lavoro degli Enti Locali del 1.4.1999 e del
22.1.2004, cosi come integrato dal CCNL stipulato in data 11 aprile 2008 e dal CCNL
stipulato in data 31 luglio 2009, ribadiscono la centralita e I'importanza della gestione
delle risorse umane ai fini di orientare i servizi offerti dall’Ente Locale verso risultati di
efficacia ed efficienza, con 1'obiettivo di massimizzare la soddisfazione dei bisogni
dell’'utenza e contemporaneamente di contenere la spesa pubblica;

RITENUTO che gli strumenti previsti per attuare questi indirizzi si definiscono
prioritariamente nella contrattazione decentrata, dove vengono stabiliti i criteri per la
retribuzione accessoria del personale dipendente, ed in particolare, i principi di selezione
per le progressioni economiche orizzontali e per la distribuzione della produttivita;

ATTESO che ogni anno gli Enti sono tenuti alla rideterminazione del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, composto da una parte fissa e da
una parte variabile che vanno definite nel rispetto delle norme contrattuali e alla
contrattazione decentrata integrativa che dovra adeguare ai nuovi principi contenuti
nel D.lgs n.150/2009 la modalita di distribuzione della produttivita ai fini di
incentivare le prestazioni finalizzate al raggiungimento del Piano delle Performance;

CONSIDERATO che tale attivita risulta sempre pitt complessa in ragione dei
continui aggiornamenti normativi che caratterizzano la materia, nonché degli
orientamenti dell' ARAN, della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello
stato in materia;

RITENUTO, pertanto, necessario garantire un adeguato supporto tecnico al Servizio
Gestione Personale e al Servizio finanziario, affidando all'esterno il servizio di
costituzione Fondo risorse decentrate per il triennio 2021-2023, nonche di verifica
della congruitadei fondi relativi alle annulita precedenti, avvalendosi della competenza e
dell'alta professionalita di societa specializzate in grado di garantire wuna corretta
costituzione e ripartizione del fondo di produttivita, la gestione delle attivita
inerenti la contrattazione decentrata, nel rispetto del complesso quadro normativo di
riferimento che impone alle pubbliche amministrazioni l'adozione di rigorosi



comportamenti finalizzati alla generale riduzione della spesa pubblica;

DATO ATTO che tale attivita specialistica si dovra concretizzare nella definizione dei
calcoli per la costituzione del Fondo di produttivita, nel fornire una Guida operativa alla
determinazione del Fondo costantemente aggiornata (pareri Aran, Corte dei Conti, RGS)
quale valido strumento di supporto per la parte pubblica in sede di contrattazione
decentnrata, la compilazione automatica della relazione tecnico - illustrativa e della tabella
15 del Conto Annuale, con la predisposizione della delibera di indirizzo della Giunta
Comunale e della determina di costituzione del fondo;

VISTA la L68/2014 di conversione del D.L. 16 del 06.03.2014 e la relativa
circolare applicativa del Ministro della Funzione  Pubblica condivisa con
lag, Gonferenza Stato-Regjline con la quale si iljvitavano gli Enti ad effettuare
una verifica sulla costituzione dei Fondi destinati al salario accessorio dei
dipendenti; ‘

VISTL:

l'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 che ha proposto per I’anno 2016 dei nuovi limiti
sui fondi delle risorse decentrate stabilendo che I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2015 e che deve essere
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

il D.gs. 75 del 25 maggio 2017, pubblicato in GU in data 7.6.2017 recante
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in attuazione
della L. 124/2015 (Riforma Madia)” ha introdotto ulteriori modifiche importanti
sulla modalita di costituzione del Fondo delle Risorse decentrate per I’anno 2017 e
seguenti;

II CCNL 2016/2018, siglato definitivamente in data 21.5.2018 ha stabilito,
infine, la ridefinizione della struttura del fondo e ha previsto nuove integrazioni
contrattuali;

CONSIDERATO che tale attivita risulta essere sempre piti complessa in ragione dei
continui aggiornamenti normativi che caratterizzano la materia, nonché degli
orientamenti dell’ ARAN, della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello stato in
materia, tenuto conto dell'ispezione in corso disposta dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze di verifica amministrativa contabile sulla corretta gestione delle risorse umane
relative alle annualita 2020 e precedenti;

ATTESO che, risultando particolarmente complesse ed articolate le procedure di
verifica della conguita dei fondi relativi agli anni 2020 e precedenti, nonché quelle
relative alla costituzione del fondo per l'anno 2021 - 2023, si ritiene necessario
. affidare tali operazioni ad una societa esterna specializzata in materia;

VISTA la deliberazione di C.C. n°66 del 22.07.2021 con la quale & stato dichiarato lo stato
di dissesto finanziario del Comune di Taormina, per cui fino all'approvazione dell'ipotesi
di bilancio stabilmente riequilibrato e possibile sostenere spese obbligatorie per legge,
nonche funzionali a garantire i servizi minimi indispensabili;

DATO ATTO che la trattasi di una spesa obbligatoria prevista per legge, ovvero dal



CCNL, e quindi considerata improrogabili ed indifferibile;

VISTA la disponibilita finanziaria di € 7.300,00 IVA compresa al capitolo di spesa n.
01031,03,00103114 del bilancio di previsione 2021 - 2023 in corso di formazione;

VISTL
— il D.Lgs n°267/2000;
- il D.Lgs n°118/2011;
— il Regolamento di Contabilita;
— J'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana.

PROPONE

1) Assegnare la somme di € 7.200,00 IVA inclusa al Responsabile del Servizio
finanziario per procedere all'affidamento del servizio di costituzione del Fondo
risorse decentrate 2021 - 2023, nonche di verifica congruita dei Fondo relativi alle
precedenti annualita;

2) Imputare la superiore spesa al capitolo n. 01031.03.00103114 del bilancio di
previsione 2021 - 2023 in corso di formazione;

3) Demandare al Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria i conseguenziali
adempimenti di carattere gestionale derivante dal presente provvedimento;

4) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante 1'urgenza di costituire il
fondo risorse decentrate 2021 - 2023 entro tempi brevi.

Taormina, 02.11.2021

Il Responsabile del Procedimento
Scar manuele
A

L'Assessore al Bilancio
Nunzio Coryaia




PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO

SERVIZIO DI COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 — 2023 E VERIFICA CONGRUITA’ FONDI
ANNI PRECEDENTI, ASSEGNAZIONE RISORSE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n. 267/2000 e s.m.i.

Parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

[J Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n. 267/2000 e s.m.i.

Parere FAVOREVOLE

[J Pparere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taorminali_ 2 - A4 - ?Q‘?’f

IL RE‘SEpiﬁgﬁélf'é"D CONOMICO FINANZIARIA

AREA {p a\_.m/gela LA TORRE

Nt J.

ott.ss




IL SINDACO
Mario Bolognari

GLI ASSESSORI /ZS/\U\N

Vincenzo Scibilia

Francesca Gullotta
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Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Cofnunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ 1decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)
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