Comune di Taormina

Registro Delibere N. 291 del 11/11/2021

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE, ART. 14 CCNL. 2004, PER
L’UTILIZZO CONGIUNTO DA PARTE DEL COMUNE DI SAVOCA E DEL COMUNE DI
TAORMINA DELL’ING. MASSIMO PUGLISI - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A
T.I. DEL COMUNE COMUNE DI TAORMINA CAT. GIURIDICA “D3” POSIZIONE
ECONOMICA “D6”.

L’anno duemilaventuno addi undici del mese di novembre alle ore 18,00 e seguenti, nella casa
comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore Si
NUNZIO CORVAIA Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE




Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere  FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 ¢ il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Area Amministrativa

Responsabile del Procedimento: Resp.le Ufficio Amministrazione del Personale
Proponente: Sindaco

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione, art. 14 CCNL. 2004, per I'utilizzo congiunto da
parte del Comune di Savoca e del Comune di Taormina dell’ Ing. Massimo Puglisi — Istruttore
Direttivo Tecnico a t.i. del Comune di Taormina Cat. Giuridica “ D3” Posizione economica “ D6”.

IL SINDACO

Premesso:

che l'art. 14 del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in data 22
gennaio 2004, richiamato dall'art. 17 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali,
prevede che “al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce,
tra l'altro, il tempo di lavoro di assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale
d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore”;

che in base alla disciplina contrattuale del comma 2 del citato art. 14 del CCNL del
22.01.2004 e della dichiarazione congiunta n°® 10 di cui al medesimo contratto collettivo, il
rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, in convenzione, resta unico ed
unitario ed e gestito dall'Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, sulla base dei
contenuti del contratto individuale a suo tempo sottoscritto, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza da parte dell'Ente di utilizzazione ed escludendo,
pertanto, ogni possibilita di modifica, anche rispetto all'orario di lavoro;

che sempre l'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 prevede che ['utilizzo, a tempo parziale, del
personale di altro ente sia disciplinato da apposita convenzione, volta a definire, tra I'altro,
il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo,
la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore;

che I'ARAN ha stabilito che la convenzione tra gli enti deve essere considerata come
accordo o intesa tra i medesimi, escludendo la competenza del Consiglio Comunale in
merito all'approvazione, essendo un atto meramente gestionale;

che, con l'art. 1, comma 124, della L. 145/2018, il Legislatore ha inteso disciplinare l'istituto
del c.d. “scavalco condiviso” nell'ottica dell'attenuazione del vincolo di esclusivita della
prestazione;

che con nota prot. 27056 del 22.10.2021 I'Ing. Massimo Puglisi, dipendente a t.i. di questo
Ente, titolare di Posizione Organizzativa, Cat. Giuridica “D3” Posizione economica “ D6”, ha
chiesto 'autorizzazione a poter svolgere attivita lavorativa, in posizione di comando parziale
e temporaneo per n° 6 ore settimanali presso il Comune di Savoca;

che con nota prot. n° 6952 del 26.10.2021, il Sindaco del Comune di Savoca, ha chiesto a
questo Ente l'autorizzazione ad utilizzare ai sensi dell” art. 14 del CCNL del 2004, I’ Ing.
Massimo Puglisi per n° 6 ore settimanali (ripartiti in una giornata lavorativa) dal 03.11.2021
al 31.12.2021.







Ritenuto che la fonte regolarmente prevista per disciplinare I'utilizzo in oggetto & individuata nella
convenzione prevista dalla normativa contrattuale appena richiamata.

Evidenziato che la suddetta convenzione, senza attivare nuove assunzioni, né mobilita, favorisce in
piena legittimita, lo svolgimento della prestazione lavorativa in due enti, consentendo un migliore
utilizzo delle risorse gia in forza nel settore pubblico.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n° 172 del 06.11.2021 con la quale il Comune di Savoca
ha approvato I'allegato schema di convenzione, mediante il quale saranno disciplinati i rapporti tra
i due Enti, in merito ai termini necessari all'instaurazione del rapporto lavorativo e nello specifico la
durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra I'Ente di
appartenenza e il Comune utilizzatore, la ripartizione degli oneri finanziari e i conseguenti
adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del
rapporto di lavoro, per |'utilizzazione congiunta del dipendente a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Taormina Ing. Massimo Puglisi.

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di convenzione che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale. :

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile.

Visti:

il decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

il decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
I'art. 14 del CCNL Enti Locali del 22.01.2004;
I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia.

S| PROPONE DI DELIBERARE
Per i motivi espressi in narrativa:

1. l'utilizzo congiunto, in convenzione, da parte del Comune di Savoca, ai sensi dell'art. i4 del
CCNL 2004, dell’ Ing. Massimo Puglisi — Istruttore Direttivo Tecnico a tempo indeterminato
del Comune di Taormina, titolare di Posizione Organizzativa, Cat. Giuridica “D3" posizione
economica D6, profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, per numero 6 ore
settimanali (da svolgere all'interno dell'ordinario orario di lavoro di 36 ore settimanali, salvo
il rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/2003, in tema di orario di lavoro che non
potra superare complessivamente la durata massima consentita , pari a 48 ore settimanali),
a decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione allegata e fino al 31.12.2021;

2. diapprovare, a tal fine, lo schema di convenzione, allegato al presente provvedimento, per
formarne parte integrante e sostanziale, mediante il quale verranno regolati i rapporti tra i
due Enti per I'utilizzo congiunto della dipendente in questione;

3. di dare mandato al Responsabile dell'Area Amministrativa per gli adempimenti
conseguenziali al presente atto, compresa la sottoscrizione della convenzione;

4. di demandare all'Area Finanziaria ogni adempimento necessario sotto il profilo contabile;

5. di trasmettere copia della delibera di approvazione del presente atto al Comune di Savoca,
per i successivi adempimenti di competenza;

6. di dichiarare la presente deliberazione, stante la manifesta urgenza, immediatamente

esecutiva.
Il Responsabile del Procedimento
Responsabile dell| fficio Amministrazione del Personale
A

edo Pagano
/<f Y Il Sindaco
\ Prof. Mario\Bolognar,







PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/200 N.30

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione, art. 14 CCNL. 2004, per I'utilizzo congiunto da
parte del Comune di Savoca e del Comune di Taormina dell’ Ing. Massimo Puglisi — Istruttore
Direttivo Tecnico a t.i. del Comune di Taormina Cat. Giuridica “ D3” Posizione economica “ D6”.

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, l / l (lj

Comportando la presente:
O prenotazione impegno n.

o diminuzione di entrata;

0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

o altro

Per la Regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina,

Il Responsabile-di Area Economica Finanziaria

(Dott.ssa Angela La Torre)






CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SAVOCA E IL COMUNE DI TAORMINA PER
L’UTILIZZO DI PERSONALE EX ART. 14 C.C.N.L. ENTI LOCALI DEL 22.01.2004

L’anno duemilaventuno addi del mese di .

TRA

1) 11 Comune di Savoca, con sede in Savoca, Piazza G. D’Annunzio C.F. 00432860831,
rappresentato dal Sig. Carmelo Curcuruto, in qualitd di Responsabile dell’Area Amministrativa,
domiciliato per la sua carica presso la sede;

E

2) Il Comune di Taormina, con sede in Taormina, Corso Umberto I n® 217, C.F. 00299100834,
rappresentato dal dott. Giuseppe Bartorilla, in qualita di Segretario Generale e Responsabile
dell’ Area Amministrativa, domiciliato per la sua carica presso la sede;

Premesso che:

con deliberazione di G.C. n.172 del 06.11.2021, esecutiva ai sensi di legge e le cui motivazioni
ivi indicate costituiscono parte integrante del presente atto, il Comune di Savoca ha approvato
uno schema di convenzione ed autorizzato la stipula;

con deliberazione di G.C. n.___ del , esecutiva ai sensi di legge e le cui
motivazioni ivi indicate costituiscono parte integrante del presente atto, il Comune di Taormina
ha approvato lo schema della presente convenzione ed autorizzato la stipula;

Visto che:

I’art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede che “al fine di soddisfare
la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di
appartenenza’;

il medesimo articolo definisce i principali contenuti delle convenzioni stabilendo: “La
convenzione definisce, tra ['altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspeiti
utili per regolare il correito utilizzo del lavoratore”;

l'articolo 17 del C.C.N.L. del 21/05/2018 "Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative"
ha compiutamente disciplinato le modalitd di conferimento di posizione organizzativa a
personale operante in regime di convenzione; in particolare, in merito agli oneri economici per
gli Enti in convenzione viene stabilito che: "L'Ente di provenienza continua a corrispondere le
retribuzioni di posizione e di risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in
base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;
["Ente, ['Unione o il servizio in convenzione presso il quale € stato disposto I'utilizzo a tempo
parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in
base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri presso gli stessi stabiliti, con
riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavoraiiva ";






Considerato che il Comune di Savoca e il Comune di Taormina intendono definire 1’utilizzo in
convenzione, da parte del Comune di Savoca, del dipendente a tempo indeterminato, del Comune di
Taormina, Ing. Puglisi Massimo, titolare di Posizione Organizzativa, Cat. Giuridica “D3” posizione
economica D6, profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, per numero 6 ore settimanali
(da svolgere all'interno dell'ordinario orario di lavoro di 36 ore settimanali) e da inquadrare
nell’Area Tecnica 2 del Comune di Savoca.

Tutto ci0 premesso e considerato, le parti, come sopra rappresentate, convengono e stipulano
quanto segue:

ART. 1 - Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

1. La presente convenzione ha per oggetto 1’utilizzo, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del 2004,
del dipendente, Ing. Puglisi Massimo, gia in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di
Taormina, inquadrato nella Cat. Giuridica D3, posizione economica D6, Profilo di Istruttore
Direttivo Tecnico per n. 6 ore presso il Comune di Savoca;

2. La presente convenzione & finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi relativi
all’Area Tecnica 2 ed a sopperire alle necessitd di personale in possesso di adeguata
professionalita del Comune di Savoca;

3. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni
derivanti dai vigenti CCNL di comparto, in particolare quelle contenute nell'art. 14 CCNL
22.01.2004 e ss.mm.ii e del C.C.N.L. del 21/05/2018.

ART. 2 —Durata della Convenzione
La presente convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione della stessa e fino al 31/12/2021. Per
I’eventuale proroga sara sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune di Savoca, ferma
restando la necessaria autorizzazione da parte del Comune di Taormina, previa acquisizione
dell’assenso da parte del dipendente.

ART. 3 - Tempo di lavoro di assegnazione
1. 1l dipendente operera presso il Comune di Savoca nelle giornate e negli orari che saranno
concordati con I’ Amministrazione per un totale di n. 6 ore settimanali.

ART. 4 — Gestione del personale in convenzione

1. II Comune di Savoca ed il Comune di Taormina, in ogni caso, concordano lo svolgimento del
servizio tenendo conto delle esigenze di entrambi gli Enti.

2. Il rapporto di lavoro del personale incaricato sara gestito esclusivamente dall'Ente di
provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza
da parte dell'Ente di utilizzazione.

3. L’orario di lavoro straordinario svolto presso il Comune di Savoca dovra comunque essere
organizzato, in accordo con il personale interessato, in maniera da garantire il buon funzionamento
dell’attivita dell’Ente di appartenenza e senza arrecare allo stesso eventuali disagi.

4, Le ferie e gli altri congedi saranno concessi direttamente ed autonomamente dal Comune di
Savoca, in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione, con
onere di comunicare gli stessi all’ufficio del personale del Comune di Taormina.






ART. 5 — Rapporti finanziari

L

I rapporti finanziari tra i due Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa
ripartizione degli oneri.

Il trattamento economico lordo in atto e gli oneri contributivi sullo stesso ricadenti gia in
godimento saranno corrisposti per intero dal Comune di Taormina, ivi compreso il complessivo
onere ricadente a carico del Comune di Savoca. Pertanto, per il periodo di impiego del
dipendente il trattamento economico spettante sara anticipato dal Comune di Taormina e ad esso
rimborsato dall’ente utilizzatore, previa richiesta formale dell’Ente di provenienza.

Eventuali indennita o maggiorazioni previste dalla legge e/o rimborso spese saranno corrisposte
direttamente dal Comune di Savoca.

Art. 6 - Revisioni e possibili estensioni temporali della convenzione

1.

Le Amministrazioni possono procedere alla revisione complessiva dei contenuti e dei profili
esecutivi della presente convenzione in prossimita della scadenza, al fine di valutare il possibile
rinnovo, compatibilmente con le esigenze dell'Ente di appartenenza, previo parere favorevole
del relativo Responsabile, ai medesimi patti.

La presente convenzione pud essere prorogata, sempre compatibilmente con quanto sopra, al
fine di consentire alle Amministrazioni I'adeguata valutazione delle soluzioni esperibili per la
gestione delle risorse umane.

ART. 7 - Risoluzione della convenzione

La Convenzione sara risolta nei seguenti casi:

per cessazione del rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;

per scadenza naturale della presente convenzione, salvo proroga di cui all’art. 2;

per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati o su richiesta
del dipendente;

per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati previo preavviso di almeno 10 giorni da
parte dell’ente recedente.

ART. 8 — Disposizioni generali e finali

I

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa,

regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali.

2.

Li,

La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso secondo i termini di legge.

Per il Comune di Savoca

Per il Comune di Taormina







[L SINDACO
Marjo Bflognari

GLI ASSESSORI

Vincenzoé,s cibilia
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11 presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al
conil n. del Registro pubblicazioni.

[1 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1951 n°44

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1).

[l Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/51)

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma 2 della LK. ,n. 44/91)

Dalla Residenza municipale, il \L[ fj L (/ bi L




