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Registro Delibere N. 351 del 30/12/2021

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DI PREINTESA ED AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE A SOTTOSCRIVERE
IN VIA DEFINITIVA I’IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO.

[’anno duemilaventuno addi trenta del mese di dicembre alle ore 11:40 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore Si
NUNZIO CORVAIA Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :




il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Are Economico Finanziaria
Responsabile del Procedimento: S.Scarcella
Proponente: Assessore al Bilancio

OGGETTO: APPROVAZIONE PREINTESA ED AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE A
SOTTOSCRIVERE IN VIA DEFINITIVA D IPOTESI DI CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO

Premesso:

* Che con Determina del Responsabile Area Finanziaria n. 101 del 21/12/2021 ¢ stato
costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2021, coprredata dalla relativa Relazione
tecnica di competenza.

e Che in data 23 dicembre 2021 si ¢ tenuta la riunione tra la parte datoriale, le Organizzazioni
sindacali e la RSU aziendale per la sottoscrizione della preintesa con riferimento alla
ripartizione del Fondo salrio Accessorio relativamente al 2021, parte economica, in
conformita al vigente contratto collettivo decentrato integrativo, parte giuridica 2019-2021;

* Che, in base alla norma contrattuale sopra specificata, avendo conservato il suddetto CDI la
sua efficacia, si € proceduto a definire la sola parte economica degli istituti contrattuali gia
previsti dalla suddetta contrattazione integrativa decentrata;

+ Che in data 23 dicembre ¢ stato sottoscritto tra la parte datoriale, le Organizzazioni
sindacali presenti e la RSU aziendale la preintesa del Contratto collettivo decntrato
integrativo per la parte economica anno 2021, approvata con deliberazione della giunta
Comunale n. 344 del 28/12/2021.

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 267/00

Visto il CCNL Regioni ed enti locali del 01/04/1999;

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

1) DI DARE ATTO che la premessa narrativa forma parte integrante ¢ sostanziale delle presente
proposta;

2) DI APPROVARE il testo della Preintesa di Contratto Decentrato integrativo part¢ economica
2021 unitamente alla relazione tecnico finanziaria di cui all’ar. 40 del D.Lgs. 165/2001 ¢ succ. mod.
e int, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

3) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione di parte datoriale a sottoscrivere in via
definitiva il Contratto decentrato integrativo parte economica 2021 conformemente alla preintesa
sottoscrittta tra le parti di cul in premessa.

4) DI DEMANDARE ai Responsabili di Area, ciascuno in relazione alle propne competenze.
all’adozione degli atti gestionali discendenti dall’accordo sindacale sottoscritto

Il Resppnsabile del Procedimento
S.Scargella

Assessore al Bilancio
Nunzio Corvaja







PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO

OGGETTO: APPROVAZIONE PREINTESA ED AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE A
SOTTOSCRIVERE IN VIA DEFINITIVA L’IPOTESI DI CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’
TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma
1, D.Lgs n. 267/2000 e s.m.1.
Bk Parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa
O Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taorminali 29 - (2~ 7024

IL RESPONS GBI ] RINANZIARIA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’
CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma
1, D.Lgs n. 267/2000 e s.m.1.
Parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.
O Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taormina li ?) 0-|72-702
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COMUNE DI TAORMINA

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

PREINTESA DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2021

Il giorno 23, del mese di dicembre dell'anno 2021 alle ore 16,30 nell’aula consiliare del
Comune di Taormina, il dott. Giuseppe Bartorilla nella qualita di Presidente delle Delegazione
Trattante di parte pubblica

Premette:

Che il fondo per le risorse decentratate per 'anno 2021, é stato costituito con determinazione
dell’Area Economico Finanziaria n. 101 del 21/12/2021, precisando che la parte variabile &
stata provvisoriamente individuata in €. 0, in applicazione alle regole contrattuali e normative
vigenti, come di seguito specifica e nelle more che venga approvato il bilancio di previsione
2021

Composizione fondo Importo

Risorse stabili €. 641.888,20
Risorse variabili €.0
Riduzione per blocco del fondo al 2010 q.-31.192,21
Riduzione per blocco del fondo al 2015 €.-21618.,49
TOTALE €. 589.770,50

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risrse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad €. 641.888,20 e sono cos’
determinate:

- risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di
quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e
comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32 comma 7, del CCNL 22/01/2004,
accantonate e non utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che
resta confermato, con le medesime caratteristiche anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo
Unico importo consolidato fondo anno 2017 (art. €. 641.88,20 ( al lordo della decurtazione di cui
67,c. 1, CCNL 21/05/2018) all’art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 di €.31.192,21

eart. 23 c.d. D.Lgs. n. 75/2017 di €. 21618,49)

- altri incrementi con catatere di certezza e stabilita

Corso Umberto, 146 — Tel. 0942/610307 Fax 0942/610340
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COMUNE DI TAORMINA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Descrizione Importo
Art. 67 comma 2 lett. a) €. 83,20 per unita di €.9.817,60
personale al 31/12/2015
Art. 67 comma 2 lett. b) differenziali PEO sul €.9.098,57
personale in essere
Art. 67 ¢.2 lett. ¢) Retribuzione di anzianita ed €.0

assegni ad personam del personale cessato
nell’anno 2018
TOTALE €.18.916,17

Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2021 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a €.0

Decurtazione del Fondo

Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 €. 31.192,21.

riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D.Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accesssorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014
per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno
2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come
introdotto dall’art. 1 comma 456, della L. m. 147/2013 — Legge di Stabilita 2014.

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione €. 641.888,20
Risorse variabili €.0
Riduzione per blocco del fondo al 2010 €.-31.192,21
Riduzione per blocco del fondo al 2015 €.-21618,49
TOTALE €. 589.770,50
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COMUNE DI TAORMINA

CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione e fondo complessivo progressione orizzontale.

Ai sensi dell’art. 68 c. 1 del CCNL 21/05/2018, non vengono regolae dal contratto Integrativo di
riferimento le destinazione delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali inclusi differenziali €.166.169,71
progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni
precedenti)

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) €.37.017,71
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, €.2.685,99
comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL €.2.056,09
5/10/2001)

TOTALE €.207.929,50

Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

come previsto al medesimo art. 68 comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto le seguenti

Descrizione Importo

Totale costituzione del fondo €.589.077,50
Totale destinazioni non regolate dal contratto €..207.929,50
integrativo di riferimento (totale tabella precedente)

utilizzate

TOTALE €.381.148,00

Che sulla costituzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2021 parte stabile e variabile si ¢
espresso favorevolmente il Collegio dei Revisori dei conti in data 22/12/2021

Che dal suddetto importo vanno detratte le destinazioni non regolate ddi presente contratto| integrativo
di seguito descritte:

L’importo da contrattare € pertanto pari ad €. 381.148,00 oltre €. 51.533.21 per il finanziamento della
retribuzione di posizione delle posizioni organizzative per un ammontare di €. 432.0681,21

Corso Umberto, 146 — Tel. 0942/610307 Fax 0942/610340
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Che pertanto vengono come di segutio ripartite le risorse decentrate per I’anno 2021 a seguito verbale

del 23/12/2021 e
Rif. Normativo CCNL
Art. 68 lett. d) CCNL
21/05/2018 + art.24
comma | CCNL
14/09/2020
Art. 70 bis CCNL
21/05/2018 (rischio,
disagio, maneggio
valori, altre — stato
civile, anagrafe, ecc. )
Art. 70 quinquies del
CCNL 21/05/2018

Art. 68 lett. d) CCNL
21/05/2018
Art. 56 sexies CCNL
21/05/2018

Art. 28 CCNL
21/05/2021

Art. 56 quinquies CCNL
21/05/2018

Totale

si fa altresi’ presente che sono state utilizzate per le Posizioni Organizzative di cui all’art. 13 del

COMUNE D

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

| TAORMINA

[stituto Importo
Indennita di Turno €.44.021,49

Indennita condizioni di  €.12,140,75
lavoro

Compensi per I’eventuale€.150.000,00
eserczio di compiti che

comportano specifiche

responsabilita

Reperibilita €.17.272,79

Compenso per funzioni  €.19.000,00
di responsabilita per il
personale della Polizia

Locale
Lavoro Festivi €.24.296,92
Compenso per il €0

personale della Polizia
Locale che svolge

servizio esterno
€.266.731,95

CCNL del 21/05/2021, per i Responabili di Area le somme ammontanti ad €. 51,533,21
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COMUNE DI TAORMINA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

si fa presente che sono anche

Si specifica riguardo alle coperture dei sopradetti importi che

cap.011101.01.00110115 €. 166.169,71;
cap .01101.01.00110104 €. 37.017,71;
cap. 01101.01.00110106 €.  2.685,99;
cap. 01101,01,00110107 €. 2.056,09;
totale €.207.929,50
e per la parte variabile

cap. 01101.01.00110108 €. 25.518,29;
cap. 01101.01.00110111 €. 5.673,11;
cap. 01101.01.00110112 €. 5.000,00;
cap. 01101.01.00110114 €.  808,48;
cap. 01101.01.00110105 €.150.000,00;
cap. 01101.01.00110109 €. 10.687,89;
cap. 01101.01.00110110 €. 24.296,92;
cap. 01101.01.00110115 €. 44.747.26;
TOTALE €.266.731,95

posizoni organizative
cap. 01101,01,00110115 €. 51.533,21

Per le dichiarazioni di voto si rinvia ai verbali della seduta di Delegazione trattante del 23/12/2021.
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DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL CODICE DELL’ AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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COMUNE DI TAORMINA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n. 40 del 30 Dicembre 2021

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto
“Approvazione Preintesa ed Autorizzazione al Presidente della Delegazione di parte
Datoriale a sottoscrivere in via definitiva I'lpotesi di Contratto Decentrato Integrativo”

Il Collegio dei Revisori del Comune di Taormina, composto dai sottoscritti Dott.ssa Liliana Di Stefano
e Rag. Giuseppe Cianci nominati con delibera dell’'organo consiliare n. 31 del 10/09/2020, chiamato
ad esprimere parere sulla proposta di deliberazione di cui in oggetto, ricevuta in data 30 Dicembre
2021. Il Collegio alle ore 19,30 si riunisce in video conferenza per formulare il parere di cui in oggetto.

Vista la determinazione n. 101 del 21.12.2021 della Responsabile dell’ Area Economica Hinanziaria
Dott.ssa Angela La Torre avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate
anno 2021”;

Vista la relazione illustrativa tecnico — finanziaria al contratto integrativo 2021 (parte economica) e
la costituzione e I'utilizzo del Fondo Risorse Decentrate anno 2021;

Visto Il D.Lgs 267/2000;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto il CCNL Regioni ed Enti Locali del 1Aprile 1999;

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

PREMESSO

Che l'art. 40, comma 3-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede che le pubbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel
rispetto dell’articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

Che I’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, stabilisce che gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all’effettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”

Che l'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede che il Collegio dei revisori dei
conti effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva



DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE

integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, richiesto anche dall'articolo 8,

¢. 6, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Che, in applicazione dell'articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, i criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7, comma 4, lett.

a), possono essere negoziati con cadenza annuale;

Visti
| pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi, ai sensi del D.Lgs n.
267/2000 dal competente responsabile;
Attesta
Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge;
Raccomanda

All’Ente di attuare tutte le misura possibili volte al contenimento della spesa del personale

come previsto dalle disposizioni di legge vigenti, ed invita I'Ente stesso a procedere, in ogni

momento, a rideterminare I'importo del fondo salario accessorio nel corso dell’anno, anche

alla luce di eventuali mutamenti legislativi e/o situazioni che giustifichino |a revisione degli
importi indicati nella determinazione di costituzione del fondo;

I1 Collegio dei Revisori
Dott.ssa Liliana Distefano
Rag. Giuseppe Cianci






IL SINDACO

GLI ASSESSORI
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Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

e stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

I Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,0. 44/91)

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma 2 d 7R . 44/91)

Dalla Residenza municipale, il _3 O// / / (ot ) / S
| 2 / :
= y/d

0 Comunale
artorilla




