Comune di Taormina

Registro Delibere N. 209 del 19/10/2017

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INDIRIZZI E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
ANNO 2017.

L’anno duemiladiciassette addi diciannove del mese di ottobre alle ore 14:30 e seguenti,
nella Casa Comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Eligio Giardina la Giunta
Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Rossana Carrubba.

Nominativo Titolo Presente/Assente
ELIGIO GIARDINA Sindaco Si
RANERI ANDREA Assessore No
RANERI GIUSEPPA Assessore No
CARELLA GAETANO Assessore Si
CILONA SALVATORE Assessore Si
PRESENTTI: 3 ASSENTI: 2

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE




Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, al’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

Area: AMMINISTRATIVA

Servizio: GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Oggetto: Indirizzi e direttive per la contrattazione decentrata anno 2017 -

PREMESSO

Che D’art.40 del D.lgs 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli
di contrattazione decentrata integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti
di programmazione annuale e pluriennale

Che I’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la contrattazione decentrata integrativa per
la destinazione delle risorse decentrate abbia cadenza annuale;

Visti gli artt. dal 31 al 37 del CCNL 22/01/2004 relativi alla disciplina delle risorse finanziarie
decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, le quali devono essere determinate annualmente dagli Enti;

VISTO P’art. 17 del CCNL del 1.04.1999 che stabilisce che le risorse decentrate devono essere
utilizzate per:

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso
la corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno di gruppo per centri di costi €/o
individuale;

b) costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione
economica nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999;

¢) il pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, orario notturno, festivo, festivo
notturno;

d) compensare I’esercizio di attivitd svolte in condizione particolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A, B, C;

e) compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte
del personale delle categorie B e C; compensare altresi specifiche responsabilita affidate al
personale della categoria D che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative;

f) incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate a specifiche disposizioni;

Visto il C.C.N.L. 31.03.1999;

Visto il C.C.N.L. 01.04.1999;

Visto il C.C.N.L. 05.10.2001;

Preso atto che il fondo per le risorse decentrate ex art.31 cenl 22/01/2004 deve essere costituito con
determina del Responsabile area economico Finanziaria;

VISTO inoltre, l’art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al
quale spetta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per I’azione
amministrativa e per la gestione;



CONSIDERATO che con Determinazione Sindacale n. 18 dell” 31/01/2017 ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa e che la stessa
opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta;

RITENUTO di formulare gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate
per ’anno 2017;

ATTESO che il Fondo rappresenta la disponibilita finanziaria necessaria per mettere in atto
politiche di sviluppo delle risorse umane che dovra essere ripartita per le diverse voci finalizzate a
“promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e
delle amministrazioni e di qualita dei servizi istituzionali”;

RITENUTO pertanto che, in sede di negoziazione per la stipula del contratto collettivo decentrato
integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2017, la delegazione trattante di parte
pubblica debba attenersi alle seguenti linee di indirizzo che devono essere rispettate dal presidente
della delegazione trattante nella predisposizione della piattaforma contrattuale da sottoporre alle
00.SS

Tutto cid premesso e ritenuto

PROPONE

1) la Giunta approvi i seguenti indirizzi per la conduzione della trattative relative all’utilizzazione
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2017
formalizzandoli alla delegazione trattante per la conduzione della trattativa finalizzata alla stipula
del CCDI ai fini della migliore utilizzazione del programma di governo e degli obiettivi di gestione:

. rispetto rigoroso delle disposizioni contrattuali vigenti e delle norme dettate in materia di

contrattazione decentrata

¢ destinazione delle risorse variabili agli istituti legati alla produttivita individuale o collettiva ;

e eliminazione di ogni generalizzazione ed automatismo nell’attribuzione dei compensi per la
produttivita ed individuazione di modalita di applicazione degli istituti contrattuali rispondenti
alla disposizione contrattuale di cui all’art.37 CCNL 1.04.1999 che cosi dispone” [’attribuzione
dei compensi é strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e miglioramento
quali-quantitativo dei servizi  da intendersi, per entrambi, come risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa...”

2) Incaricare il Presidente della Delegazione Trattante di avviare le procedure di confronto con le

0O0.SS.
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Oggetto: Indirizzi e direttive per la contrattazione decentrata anno 2017.

PARERI EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90

RECEPITO DALLA L.R. N° 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N° 30

Per regolarita TECNICA si esprime parere Favorevole

Taormina

Comportando la presente proposta :

per la regolarita contabile si esprime parere Favorevole

Taormina

O impegno di spesa

o diminuzione di entrata

11 Responsabile

dell’Area Eco 1ca Finanziaria
Rag, Rosar 0 Curcuruto
/A’ it ;/’ﬁ%

/

|



GLI ASSESSORI

Raneri Andrea

——

Giuseppa Raneri

&Y

CONIUNALE
arrubba,

IL SEGRETA
Ross

11 presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo comunale dal al
conil n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi (art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Rossana Carrubba

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO1 9 0TT. 2017
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)
<] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

18077 2007

Dalla Residenza municipale, il




