COMUNE DI TAORMINA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO, PARTE ECONOMICA
ANNO 2021

L’anno 2021, il giorno trenta, del mese di dicembre, alle ore 17:00 e seguenti, nell’aula
consiliare del comune di Taormina, si & riunita la delegazione trattante, ritualmente
convocata, in esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 351 del
30.12.2021, cosi composta:

PARTE PUBBLICA

Dott. Giuseppe Bartorilla — Segretario Generale, PRESIDENTE

Dott.ssa Angela La Torre — Responsabile del Settore Finanziario - COMPONENTE
Dott. Agostino Pappalardo — Comandante della Polizia Locale - COMPONENTE
Sig. Leo Mangano — Responsabile di Area — COMPONENTE

Ing. Massimo Puglisi - Responsabile di Area —- COMPONENTE

PARTE SINDACALE
/_

CGILﬂ Sig, Sanfo A!legra,{ Delegato ?\ <ot WAL LY

CISL Sig. Allegra Santo, Delegato.

CSA- Sig. Alfio Puglia, Delegato
RSU
CSA Sig. Puglia Alfio

Sig. Pagano Alfredo, Raneri Antonino, Saetta Antonina, Caliri Giuseppa, Piccolo Marcello.

Comune di Taormina
Corso Umberto I, 217 - 98039 Taormina (Mh)
e-mail: protocollo@comune. taormina.me.it — pec:

ltaha Tel. 09426101
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Premesso che il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2021, ¢ stato costituito con
determinazione dell’ Area Economico Finanziaria n. 101 del 21/12/2021, precisando che la
parte variabile & stata provvisoriamente individuata in €. 0,00, in applicazione alle regole
contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo

Risorse stabili €. 641.888,20
Risorse variabili €.0
Riduzione per blocco del fondo al 2010 €.-31.192,21
Riduzione per blocco del fondo al 2015 €.-21618,49
TOTALE €. 589.770,50

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad €. 641.888,20 e sono
cosi determinate:

- risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di
certezza, stabilita e continuitd, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente
disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni
organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di
cui all’art. 32 comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate ¢ non utilizzate per le “alte
professionalita™, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le
medesime caratteristiche anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo
Unico importo consolidato fondo anno 2017 (art. €. 641.88,20 ( al lordo della
67,c. 1, CCNL 21/05/2018) decurtazione di cui all’art. 9 comma 2

bis D.L. 78/2010 di €.31.192,21 e art.
23 ¢.d. D.Lgs. n. 75/2017 di€.
21618,49)

- altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Art. 67 comma 2 lett. a) €. 83,20 per unita di €.9.817,60
personale al 31/12/2015
Art. 67 comma 2 lett. b) differenziali PEO sul €.9.098,57
personale in essere
Art. 67 c.2 lett. ¢) Retribuzione di anzianita ed €.0

assegni ad personam del personale cessato
nell’anno 2018
TOTALE ' €.18.916,17

Risorse variabili
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Le risorse variabili, che alimentano il fondo per [’anno 2021 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, ammontano a €.0,00

Decurtazione del Fondo

Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis , del D.L. n. 78/2010 €. 31.192,21.
riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del
D.Lgs. n. 78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accesssorio del personale devono essere decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L.
n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo
per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto dall’art. 1 comma 456, della
L. m. 147/2013 — Legge di Stabilita 2014.

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione €.641.888,20
Risorse variabili €0
Riduzione per blocco del fondo al 2010 €.-31.192,21
Riduzione per blocco del fondo al 2015 €.-21.618,49
TOTALE €. 589.770,50

Ai sensi dell’art. 68 ¢. 1 del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal contratto
Integrativo di riferimento le destinazione delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali inclusi differenziali €.166.169,71
progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni
precedenti)

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) €37.017.71
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, €. 2.685,99
comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico ( art. 6 CCNL €.2.056,09
5/10/2001)

TOTALE €.207.929,50

Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto al medesimo art. 68 comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione
integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto le seguenti

Descrizione Importo

Totale costituzione del fondo €. 589.077,50
Totale destinazioni non regolate dal contratto €. 207.929,50
integrativo di riferimento (totale tabella precedente)

utilizzate

TOTALE €.381.148,00

¥
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Sulla costituzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2021, si € espresso
favorevolmente il Collegio dei Revisori dei conti in data 22/12/2021.

L’importo da contrattare & pertanto pari ad €. 381.148,00.
La somma destinata al pagamento delle retribuzioni di posizione, & pari ad €. 51.533,21.

Pertanto vengono ripartite le risorse decentrate per I’anno 2021, a seguito verbale del
23/12/2021 citato, per come di seguito:

Rif. Normativo CCNL Istituto Importo

Art. 68 lett. d) CCNL Indennita di Turno €.44.021,49
21/05/2018 + art.24

comma 1 CCNL

14/09/2020 :
Art. 70 bis CCNL Indennita condizioni di  €.12,140,75
21/05/2018 (rischio, lavoro

disagio, maneggio
valori, altre — stato
civile, anagrafe, ecc. )

Art. 70 quinquies del Compensi per |’eventuale€.150.000,00
CCNL 21/05/2018 eserczio di compiti che

comportano specifiche

responsabilita
Art. 68 lett. d) CCNL Reperibilita €.17.272,79
21/05/2018
Art. 56 sexies CCNL Compenso per funzioni €.19.000,00
21/05/2018 di responsabilita per il

personale della Polizia

Locale
Art. 28 CCNL Lavoro Festivi €.24.296,92
21/05/2021
Art. 56 quinquies CCNL Compenso per il €. 0,00
21/05/2018 personale della Polizia

Locale che svolge
servizio esterno
Totale €.266.731,95

Si fa altresi’ presente che ¢& stata utilizzata per le Posizioni Organizzative di cui all’art. 13 l ;
del CCNL del 21/05/2021, la risorsa economica pari ad €. 51,533,21.

Si specifica riguardo alle coperture dei sopradetti importi:

Somme non regolate dal presente CCDI:
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cap.011101.01.00110115 €. 166.169,71;
cap .01101.01.00110104 €. 37.017,71;
cap. 01101.01.00110106 €.  2.685,99;
cap. 01101,01,00110107 €.  2.056,09;
totale €.207.929,50

Somme oggetto di contrattazione:
cap. 01101.01.00110108 €. 25.518,29;
cap. 01101.01.00110111 €. 5.673,11;
cap. 01101.01.00110112 €.  5.000,00;
cap. 01101.01.00110114 €.  808.,48;
cap. 01101.01.00110105 €.150.000,00;
cap. 01101.01.00110109 €. 10.687,89;
cap. 01101.01.00110110 €. 24.296,92;
cap. 01101.01.00110115 €. 44.747.26;
TOTALE €.266.731,95

Somme destinate alla posizioni organizzative:
cap. 01101,01,00110115 €. 51.533,21

Per le dichiarazioni di voto e per la ripartizione del fondo, si rinvia al verbale della seduta
di delegazione trattante del 23/12/2021, quale parte integrante e sostanziale del presente
Contratto.

Letto, confermato € sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

Dott. Giuseppe Bartorilla — Segretario Generale, PRESIDENTE /%f»

Dott.ssa Angela La Torre — Responsabile del Settore Finanziario - COMPONENTE
Dott. Agostino Pappalardo — Comandante della Polizia Locale - COMRONENTE
Sig. Leo Mangano — Responsabile di Area — COMPONENTE

Ing. Massimo Puglisi - Responsabile di Area — COMPONENTE \

PARTE SINDACALE P
F !
CGIL -{Sig. Sant egE,JDelegato P\CCOUD V\AQ,(EL@ /0/ "’%

CISL Sig. Allegra Santo, Delegato. APP
CSA- Sig. Alfio Puglia, Delegato S¢ R) 'S A
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RSU

CSA Sig. Puglia Alfio St

Sig. Pagano Alfredo
Raneri Antonino

Saetta Antonina ﬁ

Caliri Giuseppa O@/Q"

Piccolo Marcello M(/
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