Comune di Taormina

Registro Delibere N. 31 del 18/02/2022

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROROGA FINO AL 31.12.2023 DELLE ATTIVITA' PROGETTUALI DI N. 1
LAVORATORE UTILIZZATI IN ASU - D.LGS. N. 280/97.

L’anno duemilaventidue addi diciotto del mese di febbraio alle ore 12:05 ¢ seguenti, nella casa
comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore No
VINCENZO SCIBILIA Assessore Si
ANDREA CARPITA Assessore Si
NUNZIO CORVAIA Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore No
PRESENTI: 4 ASSENTI: 2

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita




tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata € unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Amministrativa

Responsabile del Procedimento: Segretario Generale Dott. Giuseppe Bartorilla
Proponente: Sindaco

OGGETTO: Proroga fino al 31.12.2023 delle attivita progettuali di n° 1 lavoratore utilizzato in ASU —
D.lgs.n°280/97.

Il Sindaco
Premesso:

«  che con delibera di G.C. n® 391 del 31.12.2019 sono state prorogate, fino al 31.12.2020, senza
soluzione di continuita, le attivita socialmente utili di n°25 soggetti inseriti nell'elenco di cui allart.
30, commal, della l.r. n.5/2014;

* che con delibera di Giunta Comunale n® 14 del 23.01.2020, il Comune di Taormina, quale
ente utilizzatore di soggetti impegnati in attivitd socialmente utili, in esecuzione a quanto
disposto dal Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale alla Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro con nota prot. 65438/2019 ha deliberato di autorizzare il Sindaco a
concedere nulla osta/disponibilita per I'assegnazione presso I'ente di complessivamente
numero 10 lavoratori socialmente utili;

* che con delibera di Giunta Comunale n° 51 del 13.02.2020, il Comune di Taormina, ha preso
atto dei decreti di assegnazione da parte dell’Assessorato Regionale alla Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro per n° 9 lavoratori socialmente utili;

* che le suddette deliberazioni sono state adottate in esecuzione del dettato disposto dall’art. 30
comma 5 della legge di stabilita regionale n.5 del 28.01.2014 e ss.mm.ii. che autorizzavano, a far
data dall'l gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2020, la prosecuzione delle attvita socialmente utili
finanziate con oneri a carico del bilancio regionale svolte dai lavoratori avent diritto
all'inserimento nell'elenco di cui al comma 8 dell'articolo 4 del D.L. n. 101/2013, convertito con
modificazioni dalla legge n. 125/2013;

* che con delibera di G.C. n° 319 del 22.12.2020 sono state prorogate, fino al 31.12.2021, senza
soluzione di continuita, le attivita socialmente utili di n°34 soggetti inseriti nell'elenco di cui allart.
30, commal, della I.r. n.5/2014;

* che con nota del 17.06.2021 il lavoratore socialmente utile Marino Domenico ha fatto istanza di
fuoriuscita di cui all’art. 36, comma 3 della legge regionale 15 aprile 2021, n°9;

* che con nota de 12.10.2021 acquisita al protocollo di questo Ente al n ° 26302 del 14.10.2021
I'Assessorato Regionale al Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dei Servizi e
delle attivita formative — Coordinamento attivita del collocamento obbligatorio e politiche del
precariato, ha accolto la predetta istanza di fuoriuscita a far data dal 01.01.2022.

* che con delibera di G.C. n° 348 del 30.12.2021 sono state prorogate, fino al 31.12.2023, senza
soluzione di continuita, le attivita socialmente utili di n°33 soggetti inseriti nell'elenco di cui all'art.
30, commal, della l.r. n.5/2014;

Preso atto della nota prot. 3485 del 01.02.2022 pervenuta allEnte a mezzo email ed assunta al prot. n°
3875 del 09.02.2022 dell’Assessorato Regionale al Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro,
delllmpiego, dei Servizi e delle attivita formative — Coordinamento attivita del collocamento obbligatorio e




politiche del precariato, con la quale si dispone la riammissione in servizio del lavoratore ASU Marino
Domenico, nelle more della definizione dellimpugnativa da parte del Consiglio dei Ministri dell’art. 36
della Legge Regionale 15 aprile 2021 n° 9;

Acquisiti i pareri favorevoli:
- del responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;
- del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

Visti:
- il D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;
- lart. 30 comma 1 della L.R. n.5/2014 e s.m.i;
- |'Ordinamento Regionale EE.LL. vigente in Sicilia;

- lo Statuto Comunale;
- lanota prot. 3485 del 01.02.2022.

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale la presente
deliberazione.

Prorogare con decorrenza dal 01.01.2022 al 31.12.2023, le attivita socialmente utili del lavoratore Marino
Domenico nato a Taormina il 26.09.1957, inserito nell’'elenco di cui allart. 30, comma 1, della I.r.
n.5/2014.

Dare atto che la copertura finanziaria & da ritenersi a totale carico della Regione Siciliana.

Assegnare al Responsabile del’Area Amministrativa le risorse finanziarie necessarie alla copertura degli oneri
assicurativi RCT e INAIL ammontanti ad €. 190,00 da imputare alla Missione 1- Programma 10 — Titolo 1-
Macroaggregato 0.1 del bilancio dell Ente  Cap.01101.01.00110126 esercizio finanziario 2022.

Demandare all’Ufficio del Personale ed all’Area Economica Finanziaria gli atti conseguenziali.

Dichiarare, con separata votazione e stante l'urgenza di provvedere in merito, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, c.2, della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

Il Sindaco
Prof. /arioJBoIognarid




PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/200 N.30

OGGETTO: Proroga fino al 31.12.2023 delle attivita progettuali di n° 1 lavoratore utilizzato in ASU —
D.lgs.n°280/97.

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

T 4/[ iQZ /] 0/ A

ComBoZr‘tan‘dp la presente; o
MiMPegno; A0GLA [ Qo290 € 40,00

o diminuzione di entrata;

O non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

Per la Regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, 15-072 =201

Il Responsabile di Area Economica Finanziaria
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1l presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ 1decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2A4¢lla LR n. 44/91)
pgrety 10

Dalla Residenza municipale, il (}F / DZ // Z Q/ Z




