Comune di Taormina

Registro Delibere N. 271 del 02/11/2022

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE, EX ART. 14 C.C.N.L. DEL
22.01.2004, PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DA PARTE DEL COMUNE DI TAORMINA
DELLA DOTT.SSA ANGELA LA TORRE - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE A
T.I. DEL COMUNE DI GAGGI.

L’anno duemilaventidue addi due del mese di novembre alle ore 18:30 e seguenti, nella casa
comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore No
ANDREA CARPITA Assessore Si
NUNZIO CORVAIA Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si

PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE




Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142, recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere  FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge:

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione della Giunta Comunale

Area competente: Area Amministrativa

Responsabile del Procedimento: dott. Giuseppe Bartorilla
Proponente: |l Sindaco

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione, ex art. 14 C.C.N.L. del 22.01.2004, per l'utilizzo
congiunto da parte del Comune di Taormina della dott.ssa Angela La Torre — Istruttore Direttivo
Contabile a t.i. del Comune di Gaggi.

IL SINDACO

Premesso:

che I'art. 14 del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in data 22
gennaio 2004, richiamato dall'art. 17 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali,
prevede che “al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce,
tra l'altro, il tempo di lavoro di assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale
d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore”;

che in base alla disciplina contrattuale del comma 2 del citato art. 14 del CCNL del
22.01.2004 e della dichiarazione congiunta n® 10 di cui al medesimo contratto collettivo, il
rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, in convenzione, resta unico ed
unitario ed & gestito dall'Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, sulla base dei
contenuti del contratto individuale a suo tempo sottoscritto, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza da parte dell'Ente di utilizzazione ed escludendo,
pertanto, ogni possibilita di modifica, anche rispetto all'orario di lavoro;

che sempre |'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 prevede che |'utilizzo, a tempo parziale, del
personale di altro ente sia disciplinato da apposita convenzione, volta a definire, tra l'altro,
il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo,
la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore;

che I'ARAN ha stabilito che la convenzione tra gli enti deve essere considerata come
accordo o intesa tra i medesimi, escludendo la competenza del Consiglio Comunale in
merito all'approvazione, essendo un atto meramente gestionale;

che con nota prot. n® 29597 del 27.10.2022 il Sindaco del Comune di Taormina ha richiesto
la disponibilita all’utilizzo in convenzione della dott.ssa Angela La Torre;

che il Sindaco del Comune di Gaggi, con nota prot. n°11970 del 28.10.2022, ha comunicato
la disponibilita, autorizzando I'utilizzo in convenzione, ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004,
della Dott.ssa Angela La torre per 18 ore settimanali, fino al 31/12/2022;

Ritenuto che la fonte regolarmente prevista per disciplinare |'utilizzo in oggetto & individuata nella
convenzione prevista dalla normativa contrattuale appena richiamata.




Evidenziato che la suddetta convenzione, senza attivare nuove assunzioni, né mobilita, favorisce in
piena legittimita, lo svolgimento della prestazione lavorativa in due enti, consentendo un migliore
utilizzo delle risorse gia in forza nel settore pubblico;

Verificata la disponibilita della dipendente medesima ad accettare I'esercizio congiunto della
prestazione lavorativa.

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di convenzione che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile.

Visti:
®
[ ]

il decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

il decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

I'art. 14 del CCNL Enti Locali del 22.01.2004;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

Per i motivi espressi in narrativa:

L

I'utilizzo congiunto, in convenzione, da parte del Comune di Taormina, ai sensi dell'art. 14
del CCNL del 22.01.2004, della dipendente del Comune di Gaggi, Dott.ssa La Torre Angela,
categoria giuridica D1, posizione economica D6, profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Contabile, per numero 18 ore settimanali, a decorrere dal 03.11.2022 e fino al 31.12.2022;
di approvare, a tal fine, lo schema di convenzione, allegato al presente provvedimento, per
formarne parte integrante e sostanziale, mediante il quale verranno regolati i rapporti tra i
due Enti per I'utilizzo congiunto della dipendente in questione;

di dare mandato al Responsabile dell'Area Amministrativa di porre in essere tutti gli atti
consequenziali, compresa la sottoscrizione della convenzione;

di trasmettere copia della delibera di approvazione del presente atto al Comune di Gaggi,
per i successivi adempimenti di competenza;

di dichiarare la relativa deliberazione, stante la manifesta urgenza, immediatamente
esecutiva.

Il Sindaco
Prof. Mario Bolognari
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PARERI EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/200 N.30

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione, ex art. 14 C.C.N.L. del 22.01.2004, per I'utilizzo
congiunto da parte del Comune di Taormina della dott.ssa Angela La Torre — Istruttore Direttivo
Contabile a t.i. del Comune di Gaggi.

Per cio che concerne la Regolarita TECNICA, si esprime parere FAYOREVOLE

Taormina, 92

Comportando la presente:
O prenotazione impegno n. ;

o diminuzione di entrata;

O non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

o altro

Per cio che concerne la Regolarita CONTABILE, si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, DZ/((/Z’) Z/L




CONVENZIONE

TRA IL COMUNE DI GAGGI E IL COMUNE DI TAORMINA PER L’UTILIZZO
CONGIUNTO DI PERSONALE EX ART. 14 C.C.N.L. ENTI LOCALI DEL 22.01.2004

1) Il Comune di rappresentato in questo atto da , nella
qualita di ;
E
2) Il Comune di rappresentato in questo atto da , nella
qualita di :

Premesso che:

Con deliberazione di G.M. n. del , esecutiva ai sensi di legge, il

Comune di ha approvato lo schema della presente convenzione ed

autorizzato la stipula;

- Con deliberazione di G.M. n. del , esecutiva ai sensi di legge,

il Comune di ha approvato lo schema della presente convenzione ed

autorizzato la stipula;

- L’art.14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede che “al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo
assenso dell’ente di appartenenza™;

- Il medesimo articolo definisce i principali contenuti delle convenzioni stabilendo: “La
convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli
altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore..”;

- L’art.2, comma 8 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali stipulato in
data 21 maggio 2018 e valido per il triennio 2018/2020, prevede che continuano a trovare
applicazione, in quanto compatibili con le previsioni del nuovo contratto, le disposizioni dei
precedenti CCNL;

- Con nota n.29597 del 27/10/2022 il Sindaco del Comune di Taormina ha richiesto la
disponibilita all’utilizzo in convenzione della dott.ssa Angela La Torre, dipendente del
Comune di Gaggi, cat. D1 giuridica, posizione economica D6;

- Con nota n.11970 del 28/10/2022 il Sindaco del Comune di Gaggi, ha comunicato tale
disponibilita, autorizzando I’utilizzo in convenzione, ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004,
della Dott.ssa Angela La Torre, per n. 18 ore settimanali, fino al 31/12/2022;

Verificata la disponibilitd della dipendente interessata ad accettare 1’esercizio congiunto della
prestazione lavorativa;



Considerato che il Comune di Taormina e il Comune di Gaggi intendono definire 1’utilizzo in
convenzione della dipendente del Comune di Gaggi Dott.ssa La Torre Angela, Categoria
giuridica D1, posizione economica D6, profilo professionale “Istruttore Direttivo Contabile™;

Acquisito il consenso della dipendente interessata;

Tutto cid premesso e considerato, le parti, come sopra rappresentate convengono e stipulano
quanto segue:

Art. 1
Oggetto e finalita

La convenzione ha per oggetto I’utilizzo ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, da parte del
Comune di Taormina, della Dott.ssa Angela La Torre, dipendente del Comune di Gaggi con
contratto a tempo pieno ed indeterminato, con profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile,
categoria giuridica “D1”, Posizione Economica “D6”.

La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare I’espletamento dei servizi istituzionali delle
amministrazioni stipulanti, conseguendo un’ economica gestione delle risorse umane.

Art. 2
Durata

La presente convenzione ha durata a decorrere dal giorno 03.11.2022 e fino al 31.12.2022, salvo
rinnovo o proroga, con le stesse modalitd procedurali attuate per addivenire alla stipula della
presente convenzione.

Art. 3
Tempo di lavero presso i due Comuni

La dipendente espletera [’attivita lavorativa del proprio orario di lavoro d’obbligo settimanale (36
ore), cosi come segue:

- Lunedi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 ( Comune di Taormina)
dalle ore 15,00 alle ore 18,00 (Comune di Gaggi)

- Martedi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 (Comune di Taormina)

- Mercoledi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00 (Comune di Gaggi)

- Giovedi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 (Comune di Taormina)

- Venerdi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 (Comune di Gaggi)



Al fine di garantire il regolare funzionamento degli Enti interessati, resta salva la facolta di concordare
eventuali deroghe all’orario previsto nei precedenti commi del presente articolo, compatibilmente alle
esigenze organizzative e fermo restando che non dovra essere compromesso il buon andamento
dell’attivita istituzionale degli Enti interessati.

Art. 4
Gestione del personale convenzionato

La titolarita del rapporto ¢ del Comune di Gaggi a cui compete la gestione degli istituti connessi con
il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, etc.), con 1’obbligo, in ogni caso, di
concertazione con il Comune di Taormina, per verificare le esigenze di entrambi gli Enti e sentita
comungue, I’interessata.

Alla dipendente pud essere conferito, da parte del Comune utilizzatore, I’incarico di posizione
organizzativa, con relativa attribuzione dell’indennita di posizione e di risultato, conformemente a
quanto disposto dall’art. 17, comma 6, del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018.

Art. 5
Rimborso spese

Alla dipendente sara riconosciuto il rimborso delle spese per I’accesso alla sede convenzionata e per
eventuali trasferte, oltre al buono pasto, ove dovuto. Tali spese saranno corrisposte direttamente
all’interessata dal Comune di Taormina, previa presentazione di apposito rendiconto efo
dichiarazione sostitutiva.

Al riguardo si precisa che:

Per quanto riguarda le spese di viaggio, in caso di utilizzo del mezzo proprio, il rimborso consistera
in un indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente spenderebbe ove ricorresse ai
trasporti pubblici.

Per quanto attiene al buono pasto si fa riferimento a quanto prevede in merito la contrattazione
decentrata dei comuni convenzionati.

Art. 6
Rapporti finanziari fra gli Enti

I rapporti finanziari fra i Comuni sono ispirati ai principi della equa ripartizione degli oneri.
Pertanto la spesa relativa al trattamento economico della dipendente convenzionata, relativa alla
prestazione lavorativa effettuata, sara ripartita in rapporto diretto al servizio prestato presso ciascun
ente: 18 (diciotto) ore da svolgersi nelle giornate di lunedi, martedi e giovedi di ciascuna settimana
presso il Comune di Taormina e 18 (diciotto) ore da svolgersi nelle restanti giornate presso il
Comune di Gaggi, secondo I’articolazione oraria di cui al precedente articolo 3.

II Comune di Gaggi eroghera alla dipendente |’intera retribuzione complessiva percepita presso i
due enti, con rimborso, a cadenza mensile, da parte del Comune di Taormina della quota di propria
competenza. L’eventuale retribuzione di posizione e/o di risultato, attribuita dal Comune di
Taormina, anche in considerazione del disimpegno di adempimenti che richiedono particolare



professionalitd e competenza, sard parimenti erogata dall’Ente presso il quale la dipendente &
titolare, con conseguente rimborso a cura dell’Ente utilizzatore.

Art. 7
Verifiche inerenti alla convenzione

Eventuali problematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate mediante
apposite consultazioni fra gli Enti.

Art. 8
Cause di scioglimento

La presente convenzione potrad essere risolta, prima della decadenza del termine fissato, in
qualunque momento per le seguenti cause:

a) scioglimento consensuale;
b) recesso unilaterale da parte di ciascuno degli Enti convenzionati o da parte della dipendente.

L’esercizio del diritto di recesso & esercitato mediante preavviso di almeno quindici giorni.

Art. 9
Disposizioni generali e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003, si informa che i dati contenuti nella presente convenzione saranno
trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per I’assolvimento degli obblighi previsti
dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

Art. 11
Registrazione

La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso e secondo i termini di legge.
Letto, approvato e sottoscritto.

Gaggi, li

Taormina, li

Per il Comune di Gaggi Per il Comune di Taormina



IL SINDACO
Mario Bolognar.

GLI ASSESSORI

Vincenzo Scibilia
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11 presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

& stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91 )

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2

Dalla Residenza municipale, il £ Z/ [ / o ] L




