Registro Delibere N. 316 del 30/12/2022

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROROGA CONVENZIONE STIPULATA EX ART. 14 C.C.N.L. DEL
22.01.2004, PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DA PARTE DEL COMUNE DI TAORMINA
DELLA DOTT.SSA ANGELA LA TORRE - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE A
T.I. DEL COMUNE DI GAGGI, FINO A TUTTO IL 30.06.2023.

L’anno duemilaventidue addi trenta del mese di dicembre alle ore 11,20 e seguenti, nella casa
comunale, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolognari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
VINCENZO SCIBILIA Assessore No
ANDREA CARPITA Assessore Si
NUNZIO CORVAIA Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore No
PRESENTI: 4 ASSENTI: 2

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato , per la regolarita




Deliberazione della Giunta Comunale

Area competente: Area Amministrativa

Responsabile del Procedimento: dott. Giuseppe Bartorilla
Proponente: Il Sindaco

OGGETTO: Proroga convenzione stipulata ex art. 14 C.C.N.L. del 22.01.2004, per I'utilizzo congiunto
da parte del Comune di Taormina della dott.ssa Angela La Torre — Istruttore Direttivo Contabile a
t.i. del Comune di Gaggi, fino a tutto il 30.06.2023.

IL SINDACO

Premesso:

— che l'art. 14 del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in data 22
gennaio 2004, richiamato dall'art. 17 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali,
prevede che “al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce,
tra I'altro, il tempo di lavoro di assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale
d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore”;

— che in base alla disciplina contrattuale del comma 2 del citato art. 14 del CCNL del
22.01.2004 e della dichiarazione congiunta n°® 10 di cui al medesimo contratto collettivo, il
rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, in convenzione, resta unico ed
unitario ed e gestito dall'Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, sulla base dei
contenuti del contratto individuale a suo tempo sottoscritto, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza da parte dell'Ente di utilizzazione ed escludendo,
pertanto, ogni possibilita di modifica, anche rispetto all'orario di lavoro;

— che sempre l'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 prevede che |'utilizzo, a tempo parziale, del
personale di altro ente sia disciplinato da apposita convenzione, volta a definire, tra |'altro,
il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo,
la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore;

— che I'ARAN ha stabilito che la convenzione tra gli enti deve essere considerata come
accordo o intesa tra i medesimi, escludendo la competenza del Consiglio Comunale in
merito all'approvazione, essendo un atto meramente gestionale

Vista la deliberazione di G.M. n°168 del 14/07/2022, esecutiva ai sensi di legge, in esecuzione
della quale veniva stipulata una convenzione con il Comune di Gaggi, per I'utilizzo congiunto della
Dott.ssa La Torre Angela, categoria giuridica D1, posizione economica D6, profilo professionale
Istruttore Direttivo Contabile, secondo le modalita e termini nella stessa contenuti, con decorrenza
dal 14.07.2022 e fino al 31.08.2022;

Vista la propria nota prot. n°35285 del 27/12/2022, con la quale & stato richiesto al Comune di
Gaggi di voler favorevolmente considerare la possibilita di prorogare la convenzione stipulata con




questo Comune ex art. 14 del CCNL 22/01/2004, per l'utilizzo congiunto da parte del Comune di
Taormina della Dott.ssa La Torre Angela;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale di Gaggi n. 162 del 28.12.2022, dichiarata
immediatamente esecutiva nelle forme di legge, con la quale e stata prorogata la convenzione di
cui trattasi fino al 30/06/2023;

Ritenuto che la fonte regolarmente prevista per disciplinare I'utilizzo in oggetto & individuata nella
convenzione prevista dalla normativa contrattuale appena richiamata;

Evidenziato che la suddetta convenzione, senza attivare nuove assunzioni, né mobilita, favorisce in
piena legittimita, lo svolgimento della prestazione lavorativa in due enti, consentendo un migliore
utilizzo delle risorse gia in forza nel settore pubblico;

Verificata la disponibilitd della dipendente medesima ad accettare |'esercizio congiunto della
prestazione lavorativa;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Visti:
e il decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;
e il decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
e |'art. 14 del CCNL Enti Locali del 22.01.2004;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI
Per i motivi espressi in narrativa:

1. Di prorogare la convenzione stipulata con il Comune di Gaggi in esecuzione della deliberazione
di G.M. n°162 del 28/12/2022, relativa all'utilizzo congiunto, a tempo parziale, della Dott.ssa La
Torre Angela, categoria giuridica D1, posizione economica D6, profilo professionale Istruttore
Direttivo Contabile, secondo le modalita e termini di cui alla stessa convenzione, fino alla data del
30/06/2022;

2. di dare mandato al Responsabile dell'’Area Amministrativa di porre in essere tutti gli atti
consequenziali;

3. di trasmettere copia della delibera di approvazione del presente atto al Comune di Gaggi, per i
successivi adempimenti di competenza;

4. di dichiarare la relativa deliberazione, stante la manifesta urgenza, immediatamente esecutiva.

Il Sindaco
Prof. Mario Bolognati




PARERI EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/200 N.30

OGGETTO: Proroga convenzione stipulata ex art. 14 C.C.N.L. del 22.01.2004, per |'utilizzo congiunto
da parte del Comune di Taormina della dott.ssa Angela La Torre — Istruttore Direttivo Contabile a
t.i. del Comune di Gaggi, fino a tutto il 30.06.2023

Per cid che concerne la Regolarita TECNICA, si esprime parere FAVOREVOLE
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Comportando la presente:
O prenotazione impegno n. ;

o diminuzione di entrata;

0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

o altro

Per cid che concerne la Regolarita CONTABILE, si esprime parere FAVOREVOLE
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 162 del 28/12/2022

OGGETTO: PROROGA CONVENZIONE STIPULATA EX ART. 14 DEL CCNL DEL
22.01.2004 PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DA PARTE DEL COMUNE DI
TAORMINA DI UNA DIPENDENTE DEL COMUNE DI GAGGI PER UNA
QUOTA PARTE DELL'ORARIO D'OBBLIGO SETTIMANALE.

L'anno duemilaventidue addi ventotto del mese di Dicembre alle ore 18:45 ¢ seguenti, nella SEDE
COMUNALE, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Dott. Giuseppe Cundari la Giunta
Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott.
Giuseppe Piluso.

Intervengono i Signori:

N° | Qualifica Nome P. As
1 Sindaco |CUNDARI GIUSEPPE X

2 | Assessore | CUNDARI PAOLO BARBARO X

SALVATORE

3 | Assessore | MOBILIA PAOLA X

4 | Assessore |LO GIUDICE SALVATORE X

5 | Assessore |SCIACCA ANGELO X

PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a
deliberare l'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, recepito dalla L.R. n° 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

« 1l responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, - parere favorevole -

« Tl responsabile dell'Area Finanziaria, per la regolarita contabile, - parere favorevole -

Vista la proposta di deliberazione di seguito riportata;

Ritenuto che la medesima sia meritevole di approvazione;
Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Ad unanimita di voti, espressi ed accertati nelle forme di legge;




DELIBERA

Approvare, siccome approva, la proposta di deliberazione avente ad OGGETTO: PROROGA
CONVENZIONE STIPULATA EX ART. 14 DEL CCNL DEL 22.01.2004 PER L'UTILIZZO
CONGIUNTO DA PARTE DEL COMUNE DI TAORMINA DI UNA DIPENDENTE DEL
COMUNE DI GAGGI PER UNA QUOTA PARTE DELL'ORARIO D'OBBLIGO
SETTIMANALE. che, allegata alla presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Inoltre, ad unanimitd di voti espressi ed accertati nelle forme di legge,
DELIBERA di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
UFFICIO - PERSONALE

IL SINDACO

Premesso:

— che D’art. 14 del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in data 22
gennaio 2004, richiamato dall'art. 17 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali,
prevede che “al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce,
tra l'altro, il tempo di lavoro di assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario
settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri inanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore”,

— che in base alla disciplina contrattuale del comma 2 del citato art. 14 del CCNL del
22.01.2004 e della dichiarazione congiunta n° 10 di cui al medesimo contratto collettivo, il
rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, in convenzione, resta unico ed
unitario ed & gestito dall'Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, sulla base dei
contenuti del contratto individuale a suo tempo sottoscritto, previa acquisizione dei necessari
clementi di conoscenza da parte dell'Ente di utilizzazione ed escludendo, pertanto, ogni
possibilita di modifica, anche rispetto all'orario di lavoro;

— che sempre l'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 prevede che I'utilizzo, a tempo parziale, del
personale di altro ente sia disciplinato da apposita convenzione, volta a definire, tra l'altro, il
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore;

— che I'ARAN ha stabilito che la convenzione tra gli enti deve essere considerata come
accordo o intesa tra i medesimi, escludendo la competenza del Consiglio Comunale in
merito all'approvazione, essendo un atto meramente gestionale;




— che, con l'art. 1, comma 124, della L. 145/2018, il Legislatore ha inteso disciplinare I'istituto
del c.d. “scavalco condiviso” nell'ottica dell'attenuazione del vincolo di esclusivita della
prestazione;

Vista la deliberazione di G.M. n°60 del 13/07/2022, in esecuzione della quale veniva stipulata una
convenzione con il Comune di Taormina, per I’utilizzo della dipendente di questo Comune, Dott.ssa
La Torre Angela, categoria giuridica D1, posizione economica D6, profilo professionale Istruttore
Direttivo Contabile, secondo le modalita e i termini nella stessa contenuti, con decorrenza dal
14.07.2022 e fino al 31.08.2022;

Atteso che, con deliberazioni di G.M. n°82 del 30/08/2022 e n°100 del 30/09/2022, la predetta
convenzione veniva prorogata fino alla data del 31/10/2022;

Vista la deliberazione di G.M. n.122 del 02/11/2022 in esecuzione della quale veniva stipulata una
nuova convenzione con il Comune di Taormina, per I’utilizzo della predetta dipendente di questo
Comune, Dott.ssa La Torre Angela, secondo le modalitd e i termini nella stessa contenuti, con
decorrenza dal 03.11.2022 e fino al 31.12.2022;

Considerato che, con nota prot. n°35285 del 27/12/2022, acquisita in pari data al n°14683 del
protocollo di questo Ente, il Sindaco del Comune di Taormina ha chiesto di voler favorevolmente
considerare la possibilita di prorogare la convenzione stipulata con questo Comune ex art. 14 del
CCNL 22/01/2004, per 1’utilizzo congiunto da parte del Comune di Taormina della Dott.ssa La
Torre Angela;

Ritenuto che la fonte regolarmente prevista per disciplinare I'utilizzo in oggetto ¢ individuata nella
convenzione prevista dalla normativa contrattuale sopra richiamata;

Acquisita, a tal fine, la disponibilita del Sindaco di questo Comune e verificata la disponibilita della
dipendente interessata ad accettare la proroga dell'esercizio congiunto della prestazione lavorativa;

Visto il decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto l'art. 14 del CCNL Enti Locali del 22.01.2004;

Visto '0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE
Per i motivi esposti nella narrativa che precede e che qui si intendono integralmente riportati:
1. Di prorogare la convenzione, stipulata con il Comune di Taormina in esecuzione della

deliberazione di G.M. n°122 del 02/11/2022, relativa all’utilizzo congiunto, a tempo
parziale, della Dott.ssa La Torre Angela, categoria giuridica D1, posizione economica D6,
profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile, secondo le modalita e termini di cui alla

stessa convenzione, fino alla data del 30/06/2023;

2. Di dare atto che il rimborso delle spese sostenute, come previsto in convenzione, verra
effettuato in rapporto all’orario lavorativo prestato nei due Enti convenzionati;




3. Di demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa gli adempimenti conseguenziali in
materia di gestione del personale;

4. Di demandare all'Area Finanziaria ogni adempimento necessario sotto il profilo contabile;

5. Di trasmettere copia della delibera di approvazione del presente atto al Comune di
Taormina, per i successivi adempimenti di competenza;

6. Di dichiarare la presente delibera, stante la manifesta urgenza, immediatamente esecutiva.

Il Responsabile Area Amministrativa 11 Sindaco
Ignazio Cavallaro Dott. Giuseppe Cundari



Letto, confermato e sottoscritto

11 Sindaco

Dott. Giuseppe Cundari

1'Assessore Anziano 11 Segretario Comunale

Lo Giudice Salvatore Dott. Giuseppe Piluso

(atto sottoseritto di gitalmente)




tecnica, parere FAVOREVOLE
il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE
Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;
DELIBERA
di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;
Con separata e unanime votazione, all’unanimita
DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.




IL SINDACO
Mario Bolognari

GLI ASSESSORI

Vincenzo Scibilia

Graziella Longo

al

ato pubblicato all'Albo comunale dal

1 presente atto & st
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atd d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1).

& stata affissa all'albo pretorio il
11 Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art 12, comma 1 della L.R.,n. 44/91 )

a dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91)

90/(//291

-

[ x ] essendo stat

Dalla Residenza municipale, il




