Comune di Taormina

Registro Delibere N. 175 del 25/05/2023

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONVENZIONE TRA I COMUNI DI TAORMINA E ZAFFERANA ETNEA
PER L'UTILIZZAZIONE CONGIUNTA DELL'UNITA DI PERSONALE SIG.
ALESSANDRO MUNNIA - ISPETTORE CAPO DI POLIZIA LOCALE.

L’anno duemilaventitré addi venticinque del mese di maggio alle ore 18:30 e seguenti, nella
casa comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Mario Bolegnari la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
MARIO BOLOGNARI Sindaco Si
FRANCESCA GULLOTTA Assessore Si
SERGIO SPADONI Assessore Si
GRAZIELLA LONGO Assessore Si
SALVATORE FIUMARA Assessore Si
NICOLA SALERNO Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invila i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :




il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto,

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale
Area competente: Area Amministrativa
Responsabile del Procedimento: dott. Giuseppe BARTORILLA

Proponente: Sindaco — Prof. Mario BOLOGNARI

Oggetto: Convenzione tra i Comuni di Taormina e Zafferana Etnea per l'utilizzazione
congiunta dell'unita di personale Sig. Alessandro MUNNIA — Ispettore Capo di Polizia Locale

Il Sindaco

Premesso che:

Visti:

l'art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004 permette agli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un'economica gestione delle risorse, con 1l
consenso dei lavoratori interessati, l'utilizzo di personale assegnato da altri enti del compatto, per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo
assenso dell'Ente di appartenenza;

la fonte regolamentare che disciplina il predetto utilizzo ¢ individuata nella convenzione prevista
dal comma 1 dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004, salvo il rispetto delle disposizioni di cui al
D.lgs. n° 66/2003, in tema di orario di lavoro, che non pud eccedere il limite delle 48 ore, quale
durata massima dell'orario settimanale;

con nota acquisita al protocollo di questo Ente il sig. Alessandro MUNNIA ha richiesto al
Comune di Taormina (ME) e al Comune di Zafferana Etnea (CT), I’assegnazione in convenzione
ex art 14 CCNL 22/01/2004 per 33 ore presso |’amministrazione Comunale di Taormina, nel
Corpo di Polizia Locale per un periodo di anni uno a decorrere dal 01/06/2023;

con nota prot. 16159 del 18/05/2023 il Comune di Taormina ha fatto richiesta al Comune di
Zafferana Etna per ['utilizzo in convenzione ex art 14 CCNL 22/01/2004 per 33 ore del sig.
Alessando Munnia per anni uno;

con nota acquisita al protocollo di questo Ente con n® 16606 del 23/05/2023 Il comandante della
Polizia Locale di Zafferana Etnea trasmetteva la proposta di convenzione debitamente firmata dal
Sig. Sindaco di Zafferana Etnea (CT) e trasmessa in allegato alla nota prot. 16159 per l'utilizzo in
convenzione del dipendete MUNNIA Alessandro per 33 ore settimanali delle 36 previste dal
CCNL per la durata di anni uno (1) decorrenti dalla data di presa in servizio;

Preso atto della D.D. n. 54 del 19/05/2023 e relativo parere contabile del Comune di
Zafferana Etnea (CT), con la quale viene approvata la convenzione tra il Comune di
Zafferana Etnea (CT) ed il Comune di Taormina (ME) per I'utilizzo congiunto del
dipendente del Comune di Zafferana Etnea (CT) Alessandro MUNNIA categoria giuridica e
posizione economica Istruttore (ex categoria C posizione economica 4) ai sensi dell'art. 14 del
CCNL 22/01/2004, a tempo parziale per n° 33 ore settimanali presso il comune di Taormina
(ME) e n. 3 ore settimanali presso il comune di Zafferana Etnea (CT), con decorrenza della
convenzione dal 01 giugno 2023.

e il D.lgs.n.165/2001;
e J'art. 14 del CCNL 22/01/2004;
e il D.Lgs267/2000 e ss.mm.ii;




e il CCNL funzioni locali 2016/2018;
e |'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Propone che la Giunta deliberi

Di autorizzare per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate, |'utilizzo
in convenzione con il Comune di Zafferana Etnea (CT) per 33 ore settimanali delle 36 previste dal
CCNL del sig. Alessandro MUNNIA, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di
Zafferana Etnea con il profilo di Ispettore Capo di Polizia Locale, categoria giuridica e posizione
economica Istruttore (ex categoria C posizione economica 4), per la durata di anni uno (1) decorrenti
dalla data del 01 giugno 2023, con possibilita di proroga che dovra essere espressamente convenuta e
disciplinata dalle parti;

Di approvare l'allegato schema di convenzione, parte integrante del presente provvedimento
(allegato A) avente ad oggetto " Convenzione tra i Comuni di Taormina e Zafferana Etnea per 'utilizzazione
congiunta dell'unita di personale Sig. Alessandro MUNNIA";

Di dare atto:

che il trattamento economico fondamentale lordo ed i relativi oneri contributivi in godimento del
dipendente, saranno erogati direttamente per intero dal Comune di Zafferana Etnea, ed il Comune di
Taormina in quanto utilizzatore per 33 ore settimanali, rimborsera al Comune di Zafferana il 91,67 %
degli oneri diretti lordi e dei relativi oneri riflessi della prestazione bimestralmente;

che il Comune di Taormina corrispondera direttamente al dipendente il trattamento economico
accessorio secondo le regole e le modalita stabilite dalla contrattazione nazionale di lavoro del
comparto di appartenenza e la propria contrattazione aziendale;

Di dare atto altresi, che per quanto non espressamente definito nel presente atto, si richiamano le
disposizioni vigenti in materia per i dipendenti pubblici, comprese quelle relative al trattamento giuridico
ed economico;

Di trasmettere il presente provvedimento:
Al Comune di Zafferana Etnea;
Al Sig. Alessandro MUNNIA;
Al Comandante del Corpo di Polizia Locale di Taormina
Al Responsabile dell'Area Economica e Finanziaria;
Al Responsabile dell'Area Amministrativa;

Alle 00.SS. Territorialmente competenti ai fini di mera informazione ex art. 7 CCNL 01/04/1999 ed
alle RSU dell'Ente.

Di dichiarare, con separata votazione e stante 'urgenza di provvedere in merito, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.12. ¢.2, della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

Il Sindaco
Prof. Mario Bolognari
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PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO —|

Convenzione tra i Comuni di Taormina e Zafferana Etnea per l'utilizzazione congiunta
dell'unita di personale Sig.Alessandro MUNNIA

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1,
D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

+# Parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa
+# Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

e ‘/
Taormina lif(‘) ‘/5‘4.\/@(, )-;

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Dott.Giuseppe BARTORILLA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’
CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma | e 147 bis, comma 1,
D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

Woarens FAVOREVOLE,
+ Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taormina li 4 6 B 6 - CZ & Us
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|
|
|

| 2" / /J
Pof /A\Aa{geIE{AWRRE




P fbGos Det  23sfeots

COMUNE DI ZAFFERANA
(Provincia di Catania)
COMANDO DI POLIZtIA LOCALE

Sede Municipio: Via Garibaldin. 317 - Tel..0937081977 - Fax.0957083260 - u ici(@zafferana-einea. it
Sede Comando P.M.: Via Monte Grappa, n. § — Tel ffax 0957082138 - E-mail: poliziamunicipale(@zafferana-etnea. it

L HE |

Al Sig. Sindaco
del Comune di Taormina

(ME)

OGGETTO: trasmissione convenzione.

In allegato alla presente si trasmette la convenzione tra i Comuni di
Taermina e Zafferana Etnea per ['utilizzazione congiunta dell'unitd di personale Sig.
Alessandro Munnia.
~Distintt saluti —

Dal Comando di Polizia Locale




CONVENZIONE TRA I COMUNI DI TAORMINA E ZAFFERANA ETNEA PER
L'UTILIZZAZIONE CONGIUNTA DELL'UNITA' DI PERSONALE SIG. ALESSANDRO

MUNNIA.

S[ CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto e finalitd

La convenzione ha per oggetto l'utilizzo da parte del Comune di Zafferana Etnea del dipendente del
Comune di Zafferana Etnea [spettore Alessandro MUNNIA categoria posizione economica "Istruttore”
con la qualifica di [spettore Capo di Polizia Locale.

La presente convenzione & finalizzata a soddisfare l'espletamento dei servizi istituzionali delle
amministrazioni stipulanti, conseguendo un'economia gestionale delle risorse umane.

Art. 2
Durata

La presente convenzione ha decorrenza a partire dal 01/06/2023 e per anni uno (1) salvo rinnovo o
proroga, con le stesse modalita procedurali attuate per addivenire alla stipula della presente convenzione.
Art. 3
Tempo di lavoro

[ dipendente prestera al Comune di Taormina, un tempo di lavoro pari a 33 ore settimanali, nel rispetto
del vincolo settimanale d'obbligo.

Le prestazioni lavorative settimanali saranno cosi articolate:

33 ore nei giorni da lunedi a venerdi presso il Comune di Taormina e 3 ore nel
giorno di Sabato presso il Comune di Zafferana Etnea fatte salve esigenze dei due Comuni, per i
quali pud essere concordato diversamente.

s
Art. 4

Gestione del personale convenzionato

La titolaritd del rapporto di lavoro & del Comune di Zafferana Etnea a cui compete la gestione degli
istituti connessi con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, ecc.), con
l'obbligo comunque di concertazione con il Comune di Taormina, verificate le esigenze di entrambi gli
enti e sentito l'interessato.

Art. 5
Rapporti finanziari fra gli Enti

[ rapporti finanziari fra i Comuni di Taormina (ME) e Zafferana Etnea (CT), sono ispirati ai principi della
equa ripartizione degli oneri. Pertanto la spesa relativa al trattamento economico del dipendente
convenzionato, per quanta riguarda il normale orario di lavoro di 36 ore settimanali, sard ripartita in
rapporto diretto al servizio prestato presso il ciascun Comune ( 33 ore al Comune di Taormina e 3 ore al
Comune di Zafferana Etna).



Il Comune di Zafferana Etnea anticipera gli emolumenti dovuti per l'intero orario contrattuale che
dovranno essere rimborsati bimestralmente dal Comune di Taormina per la parte dovuta.

Quanto alla retribuzione degli altri istituti contrattuali riconosciuti, essa verra ripartita
proporzicnalmente tra gli enti utilizzatori, conformemente a quanto disposto dal CCNL Funzioni Locali

2019/2021.

Art. 6:
Rimborso spese di viaggio

Al dipendente sara corrisposto, per accedere al Comune convenzionato di Tacrmina (ME), il rimborso
delle spese di viaggio con le modalitd e nei termini di legge.

Verra riconosciuto l'uso del proprio automezzo e la corrispondente all'indennita chilometrica pari a
quanto previsto dalla relativa tabella ACI, laddove per una economia di spesa e per una maggiore
efficienza ed efficacia del servizio, i due Comuni non risulteranno serviti da trasporto pubblico in
coincidenza con gli orari di lavoro concordati.

Tali spese di viaggio, necessarie per accedere alla sede del servizio, saranno a carico del Comune di
Taormina (ME), che provvedera direttamente alla liquidazione sulla base di specifica richiesta del
dipendente.

_La distanza chilometrica sara computata a partire dalla sede dell’Ente di appartenenza (Comune di
Zafferana Etnea).

Art. 7
Verifiche inerenti alla convenzione

Eventuali probiematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate mediante apposite
consultazioni fra gli Enti.

Art. 8
Cause di scioglimento

La presente convenzione potra essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in qualunque
momento per le seguenti cause:

a) scioglimento consensuale;
b) recesso unilaterale da parte di ciascun Ente o da parte del dipendente.

L'esercizio del diritto di recesso & possibile salvo il preavviso di almeno trenta giorni.

Art. 9
Disposizioni generali e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.



Art. 10
Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.lgs n° 196/2003, si informa che i dati contenuti nella presente convenzione saranno
tratfati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per l'assolvimento degli obblighi previsti
dalleleggi e dai regolamenti vigenti in materia.

Art. 11
Registrazione

La presente convenzione sard registrata in caso d'uso ai sensi della legge vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comnne djj Zafferana Etnea Per il Comune di Taormina

I1 Sindaco
Dott. Mario BOLOGNARI




COMUNE DI ZAFFERANA ETNEA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Settore I'V - Servizi di Polizia Locale

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I COMUNI DI ZAFFERANA
ETNEA E TAORMINA PER L’UTILIZZAZIONE CONGIUNTO DELL’UNITA DEL
PERSONALE SIG. ALESSANDRO MUNNIA

CONSIDERATO che ai responsabili dei Servizi dell’Ente sono attribuiti i compiti di cui
all’art. 51 comma 3 e 3 bis della legge 8/6/90 n. 142 e s.m.i.;

VISTO I'art. 13 della L. R. n. 30 del 23/12/2000;

VISTO D'art. 51 L. 142/90 come recepita dalla L. R. 48/91 e s.m.i.;

VISTO P’art. 107 del decreto legislativo n. 267/00;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento dei Servizi e degli Uffici dell'Ente;
VISTO il vigente regolamento comunale di contabiliti;

VISTA la Determina Sindacale n. 6 del 31/03/2023, con il quale ¢ stato nominato il Responsabile
Settore IV® “POLIZIA LOCALE” Commissario Capo Alfio Santanocita

VISTA la delibera del C.C N. 48 del 04/08/2022 esecutiva ai sensi di legge, con la quale
¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2022/2024

© l'art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004 permette agli Enti Locali, al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un'economica
gestione delle risorse, con il consenso dei lavoratori interessati, l'utilizzo di personale
assegnato da altri enti del compatto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza;

o la fonte regolamentare che disciplina il predetto utilizzo ¢ individuata nella
convenzione prevista dal comma 1 dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004, salvo il rispetto delle
disposizioni di cui al D.Igs. n® 66/2003, in tema di orario di lavoro, che non pud eccedere il
limite delle 48 ore, quale durata massima dell'orario settimanale;

. con nota acquisita al protocollo di questo Ente il sig. Alessandro Munnia ha
richiesto al Comune di Taormina e al Comune di Zafferana Etnea, 1’assegnazione in
convenzione ex art 14 CCNL 22/01/2004 per 33 ore presso I’amministrazione Comunale di
Taormina, nel Corpo di Polizia Locale per un periodo di anni uno a decorrere dal
01/06/2023;

. con nota prot.15781 del 16/05/2023 il Comune di Taormina ha fatto richiesta al
Comune di Zafferana Etna per I’utilizzo in convenzione ex art 14 CCNL 22/01/2004 per
33 ore del sig. Alessando Munnia per anni uno;

Preso atto che con nota n.16159 del 18/05/23, ¢ stato richiesto di voler approvare lo
schema di convenzione al fine di procedere con la formalizzazione del predetto istituto
a partire dal 01 giugno 2023.
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Visti:

o il D.1gs.n.165/2001;

o lart. 14 del CCNL 22/01/2004;

° il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii;

e il CCNL funzioni locali 2016/2018;

. '0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Determina

Di autorizzare per le motivazioni di cui in premessa € che si intendono qui integralmente riportate,
l'utilizzo in convenzione con il Comune di Zafferana Etnea per 33 ore settimanali delle 36 previste dal
CCNL del sig. Alessandro Munnia, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di
Zafferana Etnea con il profilo di Ispettore Capo di Polizia Locale, categoria giuridica e posizione
economica Istruttore, per la durata di anni uno (1) decorrenti dalla data del 01 giugno 2023, con
possibilita di proroga che dovra essere espressamente convenuta e disciplinata dalle parti;

Di approvare l'allegato schema di convenzione, parte integrante del presente provvedimento ( allegato
A) avente ad oggetto " Convenzione tra i Comuni di Taormina e Zafferana Etnea per l'utilizzazione
congiunta dell'unita di personale Sig. Alessandro Munnia";

Di dare atto:

che il trattamento economico fondamentale lordo ed i relativi oneri contributivi in godimento del
dipendente, saranno erogati direttamente per intero dal Comune di Zafferana Etnea, ed il Comune di
Taormina in quanto utilizzatore per 33 ore settimanali, rimborsera al Comune di Zafferana il 91,67 %
degli oneri diretti lordi e dei relativi oneri riflessi della prestazione bimestralmente;

che il Comune di Taormina corrispondera direttamente al dipendente il trattamento economico
accessorio secondo le regole e le modalita stabilite dalla contrattazione nazionale di lavoro del
comparto di appartenenza e la propria contrattazione aziendale;

Di dare atto altresi, che per quanto non espressamente definito nel presente atto, si richiamano le
disposizioni vigenti in materia per i dipendenti pubblici, comprese quelle relative al trattamento
giuridico ed economico;

Di trasmettere il presente provvedimento:

Al Comune di Taormina;
Al Sig. Alessandro Munnia;
Al Responsabile dell'Area Economica e F inanziaria;

Al Responsabile dell'Area Amministrativa; e LR AN i Totatil

DI DARE ATTO:
che la presente determinazione verra pubblicata ai sensi dell’art. 18 c. 1 L.R.
22/08 come modificato dall’art. 6 L.R. 11/2015;
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Zafferana Etnea, 19/05/2023 Comandante
SANTANOCITA ALFIO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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COMUNE DI ZAFFERANA ETNEA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla Determinazione n° 27 del 19/05/2023

Settore IV - Servizi di Polizia Locale

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I COMUNI DI ZAFFERANA ETNEA E
TAORMINA PER L’UTILIZZAZIONE CONGIUNTO DELL’UNITA DEL PERSONALE SIG.

ALESSANDRO MUNNIA

Si attesta la regolare copertura finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al
provvedimento in oggetto, per I'importo complessivo di , risultante nel sottoscritto prospetto:

Accertamenti di Entrata

Acc-Sub | Anno | Capitolo Oggetto capitolo Importo
Impegni di Spesa
Imp-Sub | Anno | Capitolo Oggetto capitolo Importo
Liguidazioni
per un totale di
Imp - Sub Data Liquidazioni Importo

Ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000, si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile in merito al provvedimento in oggetto.

Zafterana Etnea, 23/05/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario
ANTONINO TORRISI/ ArubaPEC S.p.A.

L originale del presente documento é stato soltoscritto con firma digitale



COMUNE DI ZAFFERANA ETNEA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Certificato di Pubblicazione
Determinazione Registro Generale n° 690 del 23/05/2023
Determinazione n° 27 del 19/05/2023

Settore IV - Servizi di Polizia Locale

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I COMUNI DI ZAFFERANA ETNEA E
TAORMINA PER L UTILIZZAZIONE CONGIUNTO DELL'UNITA DEL PERSONALE SIG.
ALESSANDRO MUNNIA

che la suddetta determinazione & stata pubblicata dal 24/05/2023 e vi restera per 15 gg consecutivi

Zafferana Etnea, 24/05/2023

11 Capo Area
OGNISANTI MARIA GRAZIA / ArubaPEC
S.p.A.

L originale del presente documento ¢ stato sottoscritto con firma digitale
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[L SINDACO
Mario Bolognari
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Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

& stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)




