Comune di Taormina

Registro Delibere N. 211 del 03/07/2023

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TAORMINA E IL COMUNE DI
GAGGI PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 1
COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311 DEL 30.12.2004, MODIFICATO DALL'ART. 3
COMMA 6-BIS LEGGE N.74 21 GIUGNO 2023. DAL 03.07.2023 AL 31.12.2023.

L’anno duemilaventitré addi tre del mese di luglio alle ore 21:45 e seguenti, nella casa
comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Cateno De Luca la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
CATENO DE LUCA Sindaco Si
GIUSEPPE STERRANTINO Assessore Si
ALESSANDRA CULLURA’ Assessore Si
ANTONIO LO MONACO Assessore Si
MARIO QUATTROCCHI Assessore Si
JONATHAN SFERRA Assessore No
PRESENTTI: 5 ASSENTI: 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE




Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere  FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Proposta di deliberazione di: Giunta Municipale
Area Proponente: Area Amministrativa
Responsabile Proponente: Dott. Bartorilla Giuseppe

Assessore proponente: On. Cateno De Luca

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TAORMINA E IL. COMUNE
DI GAGGI PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI PERSONALE AI SENSI
DELL’ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311 DEL 30.12.2004, MODIFICATO
DALL’ART. 3 COMMA 6-BIS LEGGE N.74 21 GIUGNO 2023. DAL 03.07.2023
AL 31.12.2023.

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale nr. 66 del 22.07.2021 ad oggetto “Art,
246/2000 dichiarazione del dissesto finanziario del Comune di Taormina conseguente alla
pronuncia della Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per la Sicilia, n. 88/2021 di
non approvazione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale”;

Visto il Decreto del Ministro dell'Interno del 28.12.2022 di approvazione dell'ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato del Comune di Taormina, corredato di Allegato “A”
contenente le prescrizioni alle quali I'Ente dovra attenersi, acquisito al protocollo generale
dell'Ente al n°35589 del 29.12.2022, che disponeva all’art. 5 I'approvazione dei bilanci di
previsione e dei rendiconti eventualmente non deliberati, entro il termine di 120 giorni dalla
data di notifica del suddetto Decreto;

Viste le seguenti deliberazioni di Consiglio Comunale:

- n°1 del 09.01.2023 di approvazione Bilancio di Previsione 2021 - 2023;

- n°4 del 02.03.2023 di approvazione Rendiconto di gestione 2021;

- n®7 del 02.03.2023 di approvazione del Bilancio di Previsione 2022 - 2024;

Vista la deliberazione di C.C. n°18 del 04.05.2023 di approvazione del bilancio di previsione
2023 - 2025;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.33 /2022, di rideterminazione della
dotazione organica, ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D.Igs. 267/2000, con la previsione di
n. 65 posti a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 64 coperti, e n. 1, Cat. D1, da coprire e
che detta deliberazione, veniva approvata dalla COSFEL nella seduta del 27.04.2022;

Considerato che questo Ente ha la necessita di ricoprire il posto di Istruttore Direttivo
Contabile allo stato vacante;

Accertato che non esistono in servizio dipendenti comunali con la qualifica necessaria a
ricoprire I'incarico di cui sopra;

Atteso che l'art. 23 del nuovo CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie Locali,
sottoscritto in data 16 novembre 2022, prevede, al di 1a ed in aggiunta delle forme
associative di cui al D.Lgs. n. 267/2000, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire una economia gestionale delle risorse, la possibilita per
gli Enti Locali di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato



da altri enti, cui si applica il medesimo CCNL, per periodi di tempo predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’Ente
di appartenenza.

Rilevato che la fonte regolamentare prevista per disciplinare l'utilizzo di detto
personale ¢ individuata nella convenzione prevista dal predetto art.23 del CCNL
16.11.2022.

Dato atto che:

- ai sensi del predetto comma 1 dell’art.14 del contratto in argomento, 'accordo ¢ da
intendersi quale intesa o accordo fra gli enti interessati, relativamente alla gestione
del rapporto di lavoro di personale dipendente e si configura, quindi, quale atto
di gestione di diritto privato del rapporto di lavoro che, come tale, non e
assimilabile alle convenzioni di cui all’art.30 del D.Lgs 267/2000.

- questa Amministrazione ha stipulato e prorogato nel tempo con il Comune di Gaggi,
apposite convenzioni per usufruire in via temporanea e a tempo parziale della
prestazione lavorativa della Dott.ssa La Torre Angela, appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione con profilo di specialista in attivita contabili,
dipendente presso il predetto Comune.

- su richiesta di questo Comune, la predetta dipendente D.ssa La Torre si & dichiarata
disponibile ad una nuova convenzione;

Vista la deliberazione di G.M. n.‘H> adottata dal Comune di Gaggi in data 03.07.2023
con la quale viene approvato lo schema di convenzione per l'utilizzo condiviso della D.ssa
Angela La Torre dal 03.07.2023 al 31.12.2023;

Atteso che lo schema di convenzione prevede la distribuzione dell’orario d’obbligo di 36
ore come segue: 18 ore presso il Comune di Gaggi - n. 18 ore presso il Comune di
Taormina.

Atteso che 1o schema di convezione approvato dal Comune di Gaggi prevede anche
I'autorizzazione all’utilizzo da parte del Comune di Taormina della Dott.ssa Angela La
Torre ai sensi dell’art.1, comma 557 della legge 311/2004, modificato dall’art. 3 comma 6-
bis Legge n.74 del 21 giugno 2023;

Rilevato che I'impiego della Dott.ssa La Torre ai sensi dell'art.1, comma 557 della legge
311/2004 pud avvenire per un massimo di 12 ore e cioe fino ad un massimo complessivo
consentito dalla legge di 48 ore settimanali, previa autorizzazione della COSFEL;.

Ritenuto, a seguito di intercorsa intesa informale tra i due enti interessati, di approvare
I'allegato schema di convenzione per 'utilizzo congiunto della D.ssa Angela La Torre,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Gaggi, per un tempo di lavoro pari a
18 ore, nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo, oltre ad un numero di ore al di fuori
del normale orario di lavoro settimanale che va da un minimo di 6 ore ad un massimo di
12 ore e cioé fino ad un massimo di ore consentite dalla normativa vigente pari a 48 ore
settimanali, con decorrenza dal 03.07.2023 al 31.12.2023;



Considerato che per quanto riguarda il compenso delle ore d’obbligo (n.18 ore presso

questo Comune) queste saranno corrisposte dal Comune di Gaggi e rimborsate da questo
Comune;

Considerato, altresi, che le ore eccedenti le 36 d’obbligo saranno corrisposte direttamente

alla Dott.ssa La Torre da parte di questo Comune, ai sensi del citato art. 1 comma 557 della
legge 311/2004.

Visto il testo coordinato delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali vigente in Sicilia;

PROPONE CHE LA GIUNTA DI DELIBERI

1. Approvare l'allegato schema di convenzione per 1'utilizzo congiunto della Dr.ssa
Angela La Torre, Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria del Comune dji
Gaggi, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con
profilo di specialista in attivita contabili, per un tempo di lavoro pari a 18 ore
settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo oltre ad un numero di
ore al di fuori del normale orario di lavoro settimanale che va da un minimo di 4
ore un massimo di 12 ore e cioé¢ fino ad un massimo di ore consentite dalla

normativa vigente pari a 48 ore settimanali, con decorrenza dal 03 luglio al
31.12.2023;

2. Di dare atto che 'autorizzazione a svolgere un numero di ore, al di fuori del
normale orario di lavoro settimanale, fino ad un massimo di 12 ore & subordinato
all’autorizzazione della COSFEL,;

3. Demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa la sottoscrizione della
convenzione nonché la trasmissione del presente atto alla Commissione per la
otabilita Iinanziaria degli Enti  Locali, presso 1l Mimnistero dell'Tnterno,
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per gli Uffici
Territoriali del Governo e per le Autonomie Locali, Ufficio VII, Affari degli Enti
Locali, per la prescritta approvazione:

I1 Res i eIl“; Erea 3?Smmlmﬁiva

Il Sindaco
On. Cateno De Luca




Oggetto: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TAORMINA E IL COMUNE DI
GAGGI PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 1
COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311 DEL 30.12.2004, MODIFICATO DALL’ART. 3
COMMA 6-BIS LEGGE N.74 21 GIUGNO 2023. DAL 03.07.2023 AL 31.12.2023.

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n.267/2000 e s.m.i.

__%’rere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

OParere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taormina li %

PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n. 267/2000 e s.m.i.

ﬁarere FAVOREVOLE di regolarita contabile

[CJParere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taormina (7}//,9?/7 0 2/?




CONVENZIONE

TRA IL COMUNE DI GAGGI E IL COMUNE DI TAORMINA PER L’UTILIZZAZIONE
CONGIUNTA DELL’UNITA’ DI PERSONALE - DOTT.SSA ANGELA LA TORRE.

1) Il Comune di Gaggi rappresentato in questo atto da , nella qualita
di 2
E
2) Il Comune di Taormina rappresentato in questo atto da , nella qualita
di :

Premesso che:

- Con deliberazione di G.M. n. del , esecutiva ai sensi di legge, il Comune di
Gaggi ha approvato lo schema della presente convenzione ed autorizzato la stipula;

- Con deliberazione di G.M. n. del . esecutiva ai sensi di legge, il Comune di
Taormina ha approvato lo schema della presente convenzione ed autorizzato la stipula;

- L’art.23 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 prevede che “al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnalo da allri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione.”;

- 1l medesimo articolo definisce i principali contenuti della convenzione stabilendo: “La
convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tuiti gli
altri aspelti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore..”;

- Il comma 557 dell’art.] della Legge n.311 del 30/12/2004, come modificato dall’art. 3
comma 6 bis della Legge n.74 del 21/06/2023, di conversione del D.L. n.44/2023, consente
ai comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti e alle altre amministrazioni ivi
espressamente richiamate di utilizzare “/’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di
altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’ amministrazione di provenienza”;

- Con nota n.21397 del 29.06.2023 il Sindaco del Comune di Taormina ha richiesto la
disponibilita all’utilizzo fino al 31.12.2023, in regime di “scavalco condiviso™ e di “scavalco
di eccedenza” (quest’ultimo previa autorizzazione della COSFEL) della Dott.ssa Angela La
Torre, dipendente a tempo pieno e indeterminato appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del Comune di Gaggi:

- Con nota n.7500 del 30/06/2023 il Sindaco del Comune di Gaggi, ha comunicato
disponibilita all’utilizzo in convenzione della Dott.ssa Angela La Torre per n. 18 ore
settimanali, fino al 31/12/2023, ex art. 23 del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022,
autorizzando, altresi, la predetta dipendente a prestare attivita lavorativa aggiuntiva in favore
del Comune di Taormina per 12 ore settimanali, oltre ’orario settimanale d’obbligo, ex
comma 557 dell’art.1 della Legge n.311/2004 e ss.mm.ii.;

Verificata la disponibilita della dipendente interessata ad accettare 1’esercizio congiunto della
prestazione lavorativa;



Considerato che il Comune di Taormina e il Comune di Gaggi intendono definire I"utilizzo in
convenzione della dipendente del Comune di Gaggi Dott.ssa La Torre Angela, appartenente
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Tutto cid premesso e considerato, le parti, come sopra rappresentate convengono ¢ stipulano
quanto segue:

Art. 1
Oggetto e finalita

La convenzione ha per oggetto I’utilizzo temporaneo da parte del Comune di Taormina, in regime
di “scavalco condiviso” e “scavalco di eccedenza”, della dipendente del Comune di Gaggi Dott.ssa
Angela La Torre, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, finalizzato a
soddisfare 1’espletamento dei servizi istituzionali delle amministrazioni stipulanti, conseguendo
un’economica gestione delle risorse umane.

Art. 2
Durata

La presente convenzione ha durata a decorrere dal giorno 03.07.2023 e fino al 31.12.2023, salvo
rinnovo o proroga, con le stesse modalitd procedurali attuate per addivenire alla stipula della
presente convenzione.

Art. 3
Tempo di lavoro presso i due Comuni

a) La dipendente espleterd I’attivita lavorativa del proprio orario di lavoro d’obbligo
settimanale (36 ore), cosi come segue:

- Lunedi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 ( Comune di Taormina)
dalle ore 15,00 alle ore 18,00 (Comune di Gaggi)

- Martedi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 (Comune di Taormina)

- Mercoledi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00 (Comune di Gaggi)

- Giovedi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 (Comune di Taormina)

- Venerdi:
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 (Comune di Gaggi)

b) La dipendente & autorizzata a prestare ulteriori 12 ore lavorative settimanali a favore del
Comune di Taormina, al di fuori dell’orario settimanale d’obbligo.

Al fine di garantire il regolare funzionamento degli Enti interessati, resta salva la facolta di concordare
eventuali deroghe all’orario previsto al punto a) del presente articolo, compatibilmente alle esigenze



organizzative e fermo restando che non dovra essere compromesso il buon andamento dell’attivita
istituzionale degli Enti interessati.

Art. 4
Gestione del personale convenzionato

La titolarita del rapporto ¢ del Comune di Gaggi a cui compete la gestione degli istituti connessi con
il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, etc.), con 1’obbligo, in ogni caso, di
concertazione con il Comune di Taormina, per verificare le esigenze di entrambi gli Enti e sentita
comunque, I'interessata.

Alla dipendente pud essere conferito, da parte del Comune utilizzatore, I’incarico di Elevata
Qualificazione, con relativa attribuzione della retribuzione di posizione e/o di risultato,
conformemente a quanto disposto dagli artt. 16, 17, 18, 19, 20 e 23 del CCNL Funzioni locali del
16.11.2022.

Art. 5
Rimborso spese

Alla dipendente compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico dell’ente utilizzatore,
il rimborso delle spese per I’accesso alla sede convenzionata e per eventuali trasferte, oltre al buono
pasto, ove dovuto. Tali spese saranno corrisposte direttamente all’interessata dal Comune di
Taormina, previa presentazione di apposito rendiconto e/o dichiarazione sostitutiva.

Al riguardo si precisa che:

Per quanto riguarda le spese di viaggio, in caso di utilizzo del mezzo proprio, il rimborso consistera
in un indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente spenderebbe ove ricorresse ai
trasporti pubblici.

Per quanto attiene al buono pasto si fa riferimento a quanto prevede in merito la contrattazione
decentrata dei comuni convenzionati.

Art. 6
Rapporti finanziari fra gli Enti

I rapporti finanziari fra i Comuni sono ispirati ai principi della equa ripartizione degli oneri.
Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico della dipendente convenzionata, per quanto
riguarda il normale orario di lavoro di 36 ore settimanali, sara ripartita in rapporto diretto al servizio
prestato presso ciascun ente: 18 (diciotto) ore da svolgersi nelle giornate di lunedi, martedi e
giovedi di ciascuna settimana presso il Comune di Taormina e 18 (diciotto) ore da svolgersi nelle
restanti giornate presso il Comune di Gaggi, secondo I’articolazione oraria di cui al precedente
articolo 3.

Il Comune di Gaggi anticipera gli emolumenti dovuti per I’intero orario contrattuale, che dovranno
essere rimborsati mensilmente dal Comune di Taormina per la parte dovuta.



L’eventuale retribuzione di posizione e/o di risultato, attribuita dal Comune di Taormina, anche in
considerazione del disimpegno di adempimenti che richiedono particolare professionalita e
competenza, sard parimenti erogata dall’Ente presso il quale la dipendente ¢ titolare, con
conseguente rimborso a cura dell’Ente utilizzatore.

Gli oneri finanziari connessi al trattamento economico fondamentale ed accessorio della dipendente,
compresa eventuale retribuzione di posizione e/o di risultato, nell’orario eccedente le trentasei ore
settimanali e quindi in regime di scavalco d’eccedenza, saranno direttamente erogati dall’ente
utilizzatore, su cui gravano al pari di quelli di cui ai precedenti punti.

Art. 7
Verifiche inerenti alla convenzione

Eventuali problematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate mediante
apposite consultazioni fra gli Enti.
Art. 8

Cause di scioglimento

La presente convenzione potrd essere risolta, prima della decadenza del termine fissato, in
qualunque momento per le seguenti cause:

a) scioglimento consensuale;
b) recesso unilaterale da parte di ciascuno degli Enti convenzionati o da parte della dipendente.

L’esercizio del diritto di recesso & esercitato mediante preavviso di almeno quindici giorni.

Art. 9
Disposizioni generali e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione trovano applicazione in quanto compatibili le
disposizioni di legge, i vigenti CCNL ¢ le norme regolamentari degli enti aderenti. '

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003 e ss.mm.ii., si informa che i dati contenuti nella presente
convenzione saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per I’assolvimento
degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

Art. 11
Registrazione

La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso e secondo i termini di legge.



Letto, approvato e sottoscritto.
Gaggi, li
Taormina, li

Per il Comune di Gaggi Per il Comune di Taormina



IL SINDACO
Cateno De Luca
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Il presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al
coniln. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

@ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)




