Comune di Taormina

Registro Delibere N. 230 del 18/07/2023

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROROGA DELL'ISTITUTO DEL COMANDO TEMPORANEO DEL
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI MILANO, SIG.
SMIROLDO GIUSEPPE - AREA ISTRUTTORI - PROFILO AGENTE DI POLIZIA
LOCALE, AI SENSI DELL'ART. 30 COMMA 2-SEXIES DEL D.LGS. N° 165/2001 E
SS.MMLII, PER ANNI UNO DAL 19/07/2023 FINO AL 18/07/2024.

L’anno duemilaventitré addi diciotto del mese di luglio alle ore 01:00 e seguenti, nella casa
comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Cateno De Luca la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
CATENO DE LUCA Sindaco Si
GIUSEPPE STERRANTINO Assessore Si
ALESSANDRA CULLURA’ Assessore Si
ANTONIO LO MONACO Assessore Si
MARIO QUATTROCCHI Assessore Si
JONATHAN SFERRA Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE




Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata ¢ unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



-
Deliberazione della Giunta Comunale

Area competente: Economico - Finanziaria

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Angela La Torre
Proponente: 11 Sindaco

—

Oggetto: Proroga dell’istituto del comando temporaneo del dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Milano, Sig. Smiroldo Giuseppe — Area Istruttori — Profilo Agente di Polizia Locale, ai
sensi dell’art. 30 comma 2-sexies del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii, per anni uno dal 19/07/2023
fino al 18/07/2024. B

Il Sindaco

Premesso che:
* con nota prot. 17287 del 20.06.2022 il Sindaco del Comune di Taormina ha manifestato la
volonta di avvalersi della prosecuzione del comando temporaneo del sig. Smiroldo Giuseppe
per anni 1 a far data dal 19.07.2022;
* con pec del 14.07.2022 acquisita al protocollo dell’Ente al n°19813, la Responsabile della

Direzione Organizzazione e Risorse Umane ha comunicato I'autorizzazione del Comune di -

Milano, per la durata di un ulteriore anno, a far data dal 19.07.2022, del comando
temporaneo, presso il Comune di Taormina, del Sig. Giuseppe Smiroldo;

* con pec del 03.07.2023, la Responsabile della Direzione Organizzazione e Risorse Umane
ha comunicato I’autorizzazione del Comune di Milano, per la durata di un ulteriore anno, a
far data dal 19.07.2023, del comando temporaneo, presso il Comune di Taormina, del Sig.
Giuseppe Smiroldo;

Richiamata la deliberazione di GM n. 175 del 18/07/2022, di proroga dell’istituto del comando
temporaneo del dipendente a tempo indeterminato del Comune di Milano, Sig. Smiroldo Giuseppe
cat. “C” posizione economica “C2” ai sensi dell’art. 30 comma 2-sexies del D.Lgs. n° 165/2001 e
ss.mm.il, dal 19/07/2022 per anni uno:

Atteso che vi ¢ una conclamata carenza di personale nell’organico del Corpo di Polizia Municipale
di questo Comune, dovuta al pensionamento di personale assegnato al predetto servizio e per
I'impossibilita di procedere a nuove assunzioni se non debitamente autorizzate dalla COSFEL -
Ministero dell'Interno;

Preso atto delle specificazioni espresse dall’Aran nella relazione illustrativa al CCNL del 2002-
2005 del comparto Regioni-Autonomie locali, che in merito all’art.19 dello stesso CCNL prevedono
che “ (...) resta confermato che qualora il lavoratore venga assegnato ad altro ente (o azienda o
amministrazione) in posizione di comando, il datore di lavoro che ne utilizza le prestazioni:

a) e tenuta a rimborsare alla amministrazione di appartenenza del personale ['onere
relativo al  trattamento fondamentale, secondo modalita e tempistica opportunamente e
preventivamente concordate;

b) e tenuta ad erogare direttamente al personale il trattamento economico accessorio,
secondo le regole e modalita fissate dalla propria contrattazione decentrata integrativa,
sopportandone quindi i relativi oneri’’;

Considerato che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. N. 267/2000 ¢ dal D. Lgs. N. 165/2001, attribuisce alla



Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e di
determinazione delle dotazioni organiche:;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare I’art. 30, comma 2-sexies
prevede che “Le pubbliche amministrazion, per motivale esigenze organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all articolo 6, possono  utilizzare in assegnazione
lemporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale da altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
maleria, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decrelo”;

- I’art. 1, comma 413, della Legge 24 dicembre 201 2, n. 228, ha disposto che “a decorrere dal
1° gennaio 2013 i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee del
personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 30, comma 2-sexies, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 163, sono adottate d'intesa tra le amministrazioni interessate, con

bl

l"assenso dell 'interessato”’:

Ritenuto che:

* il comando & un istituto caratterizzato dalla temporaneita attraverso il quale la prestazione
lavorativa € resa non in favore del proprio datore di lavoro ma dell’ente utilizzatore;

* l'assegnazione temporanea del dipendente stesso presso altro ente del medesimo comparto
non modifica il rapporto di immedesimazione organica, né lo stato giuridico, non
realizzandosi con il comando alcun nuovo o diverso rapporto di impiego né una novazione
soggettiva dell’originario rapporto o la nascita di un nuovo rapporto con I’ente destinatario
delle prestazioni;

* aisensi e per gli effetti dell’art. 70, comma 12, del D.Lgs. 165/2001 “In tutti i casi, anche se
previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non
economici o altre amministrazioni pubbliche dotate di aulonomia finanziaria sono tenute ad
autorizzare l'utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale,
in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione, l'amministrazione che
utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al
trattamento fondamentale”;

* il presente provvedimento non contrasta con la vigente normativa in materia di spesa del
personale.

Dato atto che ai sensi dell’art. 6 comma 2 del D.L. n. 36/2022, ** | comandi o distacchi, in corso
alla data di entrata in vigore del presente decreto, esclusi quelli di cui all'articolo 30, comma |-
quinquies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dal comma 1 del
presente articolo, cessano alla data del 31 dicembre 2022 o alla naturale scadenza, se
successiva alla predetta data, qualora le amministrazioni non abbiano gia' attivato procedure
straordinarie di inquadramento di cui al comma 3”;

Visto, ex multis, il parere ANCI del 17.10.2005 che non configura tale istituto come nuova
assunzione, trattandosi unicamente di utilizzo temporaneo di personale a fronte di necessita
determinate e contingenti e percio non ritiene necessario prevedere ed inserire il comando né nel
piano triennale del fabbisogno del personale né in quello annuale delle assunzioni;

Acquisiti i pareri favorevoli:
* del responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;
* del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.



Visti:

* lart. 30 del D.Igs. N° 165/2001;
I’art. 70 del D.Igs. n® 165/2001;
* il D.Lgs 267/2000;

* il D.L.N. 36/2022;
* il vigente CCNL 2019 —2021;
* lo Statuto Comunale;

Propone che la Giunta Comunale Deliberi
Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

di prorogare Iistituto del comando temporaneo per anni uno, dal 19.07.2023 al 19.07.2024, del
Sig. Smiroldo Giuseppe, nato a Bologna il 15.02.1980 e residente in Santa Teresa di Riva via
Casalotto n° 36, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Milano inquadrato
nell'Area Istruttori — Profilo Agente di Polizia Locale:

di dare atto che il presente provvedimento di comando non incide sullo stato giuridico del
dipendente in argomento, in quanto non comporta il sorgere di un nuovo rapporto di impiego con
I’Ente di destinazione, ma lascia inalterato quello originario alla cui disciplina il dipendente rimane
sottoposto.

di prevedere che il dipendente Smiroldo Giuseppe, in relazione al profilo professionale ¢ alla
categoria con i quali lo stesso ¢ inquadrato presso I'Ente di appartenenza, sara incardinato nel Corpo
di Polizia Locale.

di dare, altresi, atto che il Comune di Taormina, rimborsera trimestralmente al Comune dj Milano,
'importo della retribuzione fissa completa dei contributi e delle ritenute di legge, anticipati al
dipendente, mentre corrispondera direttamente al dipendente comandato il trattamento economico
accessorio, secondo le regole e le modalita stabilite dalla contrattazione nazionale di lavoro del
comparto di appartenenza e dal proprio C.C.D.I.;

di demandare al Responsabile della Polizia Locale i conseguenti adempimenti gestionali derivanti
dal presente atto di cui al precedente punto, compreso i riversamenti a favore del Comune di
Milano;

di trasmettere copia del presente provvedimento all’ Amministrazione Comunale di Milano e al
dipendente interessato, ognuno per le rispettive competenze;

di dichiarare, con separata votazione e stante l'urgenza di provvedere in merito, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.12, ¢.2, della L.R. n.44/91 e SS.MM.ii.
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Il Responsab"@e] ’//’reﬂ'EQonomico - Finanziaria
Doti.ssa Angéla’La Torre
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Il Sindaco
On. Cateno De Luca
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PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/200 N.30

OGGETTO: Proroga dell’istituto del comando temporaneo del dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Milano, Sig. Smiroldo Giuseppe — Area Istruttori — Profilo Agente di Polizia Locale,

ai sensi dell'art. 30 comma 2-sexies del D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii, per anni uno dal
19/07/2023 fino al 18/07/2024.

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, { ~
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Per |la Regolaritd CONTABILE sj esprime parere FAVOREVOLE
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Cateno De Luca

v IL SINDACO

GLI AS$ESSQRI
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I presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

@ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91 )




