Spett.le Sig. Sindaco del Comune di Taormina
On. Cateno De Luca
Pec: protocollo@pec.comune.taormina.me.it

Oggetto: Avviso pubblico per manifestazione di interesse, finalizzato alla nomina di

esperti del Sindaco a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 7/1992. Domanda di
partecipazione : -

1l sottoscritto  Valeria Asquini CF/P.IVA
~SONVLR83E54F839B R ~

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all'Avviso informativo per il conferimento a soggetto
estraneo  all Amministrazione, tramite nomina fiduciaria, dell'incarico di esperto a titolo
gratuito nelle materie di competenza del Sindaco, ai sensi dell'art, 14 della L.R. n. 7/1 992 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47,
D.PR. n. 445/2000 ¢ consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto citato,
quanto segue:

a) di essere nata a_ Napoli ‘ il 14/05/1983 e di risiedere in
Via Cesare Battisti n. 36 C.A.P. ; 98023

b) di essere cittadino italiano o di uno Stato appartenente alla Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cuial D.P.C.M. 7.2.1994 n, 174;

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  Furci Siculo

*
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d) di essere in possesso del seguente titolo di studio_Laurea in Psicologia  conseguito
nell'anno__ 2007 con votazione _110/110 e lode o

e) di avere maturato  le  seguenti  esperienze  nelle materie oggetto
dell'incarico:
Vedi curriculum allegato

f) di non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure
che escludono, secondo la legislazione vigente e/o CCNL, dalla nomina all'impiego
presso una Pubblica Amministrazione, né di avere procedimenti penali in corso;
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ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali:

ovvero di avere in cOrso i seguenti procedimenti
penali:

.
]

g) di non essere stato destituito, dispensato o interdetto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale;

h) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita, di incompatibilita, di
incandidabilita, di ineleggibilita e conflitto di interessi (anche solo potenziali) definite
dalla normativa vigente;

i) di autorizzare il Comune di Taormina, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, come modificato
D.Lgs 101/18 ed unicamente ai fini dell'espletamento della procedura di selezione, al
trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda ed i suoi allegati;

1) di aver preso visione dell'avviso informativo e di accettarne tutte le norme e le
condizioni;

La scrivente chiede che le comunicazioni relative alla procedura di cui trattasi siano
indirizzate al seguente recapito:
valeria.asquini@psypec.it riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detto recapito.

ALLEGATI OBBLIGATORIALLA DOMANDA:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto.
- Fotocopia di documento di riconoscimento, in corso di validita.

Luogo e data FIRMA

Furci Siculo, 05/06/2023 /W
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europass

Valeria Asquini

Data di nascita: 14/05/1983 | Nazionalita: Italiana | Numero di telefono: (+39) 3281545117 (Cellulare) |

Indirizzo e-mail: valeria.asquini@psypec.it | Indirizzo e-mail: valeria.asquini@gmail.com l

Indirizzo: Via Cesare Battisti, 36, 98023, Furci Siculo, Italia (Abitazione)

o ESPERIENZA LAVORATIVA

06/01/2020 - ATTUALE Messina
PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AZIENDA SPECIALE MESSINA SOCIAL CITY

2007 - ATTUALE Messina, ltalia
PSICOLOGA E PSICOTERAPEUTA STUDIO PRIVATO VALERIA ASQUINI

+ Specializzata in Psicologia Giuridica e Perizia Psicologica;
* Specializzata in Psicoterapia Familiare e Sistemico - Relazionale.

25/07/2018 - ATTUALE Messina
PRESIDENTE CIRCOLO FENAPI MESSINA DANTE

Presidente del Circolo Fenapi Messina Dante, Associazione senza scopo di lucro che svolge attivita sindacale,
previdenziale e assistenziale, con il compito di realizzare e dirigere le attivita previste e votate dal Consiglio di
Amministrazione.

31/12/2014 - 12/2021 Messina
PSICOLOGA COMUNITA TERAPEUTICA LE.L.A.T.

17/12/2018 - 05/01/2019 Messina
COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AZIENDA SPECIALE MESSINA SOCIAL CITY

09/08/2018 - 03/12/2018 [\Aessina
PRESIDENTE SOCIETA "CITTADELLA OLTRE DI NOI" S.R.L,

Rappresentate legale della Societa "Cittadella Oltre di Noi" S.r.l. operante nel settore socio-assistenziale, col
compito di realizzare e dirigere le attivita previste e votate dal Consiglio di Amministrazione.

12/2008 - 06/2013 Messina
PSICOLOGA COOPERATIVA SOCIALE FARO 85

Sostegno psicologico a famiglie multiproblematiche (S.A.D.)

/\

12/2008 - 06/2013 Messina
PSICOLOGA COOPERATIVA SOCIALE FARO 85

Psicologa presso il Centro di Aggregazione Giovanile "La Bussola" (C.A.G. Comune di Messina).
Sostegno psicologico a minori e famiglie.



17/01/2017 Messina
DOCENTE NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE COMUNE DI MESSINA - DIPARTIMENTO
POLITICHE SOCIALI

Docente nel corso di formazione Progetto di formazione continua rivolto ai Funzionari della Professionalita
di Servizio Sociale.

04/10/2015 Messina
DOCENTE NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE COMUNE DI MESSINA - DIPARTIMENTO
POLITICHE SOCIALI

Docente nel corso di formazione Progetto di formazione continua rivolto ai Funzionari della Professionalita
di Servizio Sociale.

04/12/2014 Messina
DOCENTE NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE COMUNE DI MESSINA - DIPARTIMENTO
POLITICHE SOCIALI

Docente nel corso di formazione Progetto di formazione continua rivolto ai Funzionari della Professionalita
di Servizio Sociale.

23/10/2008 - 30/03/2013 Messina
ANIMATRICE SOCIOCULTURALE COOPERATIVA SOCIALE FARO 85

Promozione dei processi di attivazione del potenziale ludico, culturale, espressivo e relazionale, sia a livello
individuale sia di gruppo

09/2010 - 01/2013 Messina _
PSICOLOGA COMUNITA ARZILLA

Supervisione all'equipe educativa della struttura. Sostegno psicologico ai minori ospiti. Realizzazione di
laboratori sulla gestione delle emozioni Collaborazione con I'equipe per la stesura dei Progetti Educativi
Individualizzati.

09/2009 - 11/2009 Messina
PSICOLOGA VOLONTARIA PRESSO HOTEL EUROPA IN SEGUITO ALL'ALLUVIONE DEL 01
OTTOBRE 2009

Colloqui individuali e gruppi di sostegno

12/2008 - 03/2009 Messina
CONSULENTE COMUNE DI FIUMEDINISI

Stesura di un progetto educativo per un asilo nido

02/12/2007 - 22/10/2008 Napoli
SERVIZIO CIVILE ASSOCIAZIONE "AVOG"

Supporto istituzionale presso la scuola elementare"Vittorino da Feltre" nell'ambito del progetto contro la
dispersione scolastica "l Care"

26/06/2003 - 30/08/2005 Napoli
IMPIEGATA D'UFFICIO PATRONATO LLNA.P.I.

Responsabile di pratiche nell'ambito della previdenza sociale



o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/11/2021
MASTER ABILITANTE PERRESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE Centro studi Enti locali
Spa

30/11/2015 Catania
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA FAMILIARE E SISTEMICO-RELAZIONALE Cent
ro di Terapia Relazionale

Indirizzo Catania

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE Centro Europeo di Psicologia Investigazione e Criminologia

Campo di studio Convegno formativo "Criminologia e Investigazione"

2006 - 2009
DIPLOMA DI ESPERTA IN PSICOLOGIA GIURIDICA E PERIZIA PSICOLOGICA Istituto Campano di
Psicologia Giuridica

Campo di studio Master biennale sulla "Perizia Psicologica in Ambito Civile e Penale"

07/04/2008
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE Ordine degli Psicologi della Campania

Campo di studio Seminario sulla "consulenza psicologica"

11/12/2007 Caserta
LAUREA SPECIALISTICA IN PSICOLOGIA CLINICA E DELLO SVILUPPO CON VOTAZIONE 110/110
E LODE Seconda Universita degli Studi di Napoli

Indirizzo Caserta

15/09/2006 - 01/12/2006 Napoli
CORSO DI PERFEZIONAMENTO Associazione Italiana di Psicologia Analitica

Indirizzo Napoli |

Campo di studio La tutela del minore nel percorso evolutivo e nelle condizioni traumatiche: adozione, abuso e
maltrattamento.

12/09/2005 Caserta
LAUREA IN PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E APPRENDIMENTO, INDIRIZZO
EDUCAZIONE Seconda Universita degli Studi di Napoli

Indirizzo Caserta

08/1996 - 07/2001 Napoli
DIPLOMA DI MATURITA CLASSICA Liceo-Ginnasio "Antonio Genovesi"

Indirizzo Napoli

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

ULTERIORI INFORMAZIONI

PROGETTI

2022 - ATTUALE
PROGETTI DI GESTIONE Al CENTRI ESTIVI - Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73 Centri Estivi per bambini
e adolescenti da 3 a 17 anni nell'estate 2021 e per la concessione di contributi.
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2022 - ATTUALE

ME3.1.1.a PON METRO Percorsi nuovi di accompagnamento all'abitare e risanamento urbano.

Equipe multidisciplinare, sviluppo di comunita, borse lavoro e percorsi formativi, impresa per i soggetti
residenti in ambito risanamento.

2022 - ATTUALE

PNSCIA - programma Nazionale Servizi di cura all'Infanzia e agli anziani non autosufficienti -
Affidamento alla MSC del SADA Servizio di assistenza domiciliare socio-assistenziale integrata all'assistenza
socio sanitaria ADI e Servizio di assistenza domiciliare socio-assistenziale per anziani non autosufficienti non
in ADI D26 - AOD3.

2022 - ATTUALE
PNSCIA - Programma Nazionale Servizi di cura all'Infanzia e agli anziani non autosufficienti Affidamen
to alla MSC del servizio di Gestione Asili Nido Comune di Messina D26 AOD3,

2022 - ATTUALE
Legge 328/00 - “Fondo per le Politiche Sociali e della Famiglia"
* Piani personalizzati - Minori con disabilita;
* C'eral’acca - Respite Care;
* Progetto "Gerusia”,
* Piani personalizzati minori con disabilita;
* Piani Personalizzati Servizio Domiciliare.

2022 - ATTUALE

Piano di attuazione Locale QSF 2018 Distretto Socio Sanitario D26 Affidamento delle attivita progettuali
di cui al Pronto Intervento Sociale, Servizio Gestione asilo notturno Casa di Vincenzo e Servizio Gestione
Alloggi di Transito.

2022 - ATTUALE
Fondo poverta 2017 Distretto Socio sanitario D26 Pronto Soccorso Sociale - gestione del Centro di
Accoglienza e asilo notturno Casa di Vincenzo e degli Alloggi di transito - Casa Serena.

2022 - ATTUALE

Quota Poverta estrema del fondo poverta - annualita 2018 Annualita 2018 destinata al finanziamento di
interventi e servizi in favore di persone in condizione di poverta estrema e senza Fissa dimora, di cui all'art.
7, comma 9, del D.Lgs n.147 del 15 settembre 2017.

2022 - ATTUALE

“Housing First” di cui all’Avviso 4/2016 del progetto n. AV4-2016-SIC Percorsi di inclusione sociale per
soggetti senza dimora o altre persone fragili in grave deprivazione materiale, attraverso 'adozione
dell'approccio.

2022 - ATTUALE
PON METRO 2014-2020 ASSE 3 Servizi per l'inclusione sociale Me3.2.2.a “Strada facendo: Stazione Centrale -
Mai piu’ ultimi”.

2022 - ATTUALE

Fondo Povertad QSF 2018 Piano di attuazione Locale Distretto Socio Sanitario D26 Comune capofila
Messina Gestione attivita progettuale di cui al sostegno Educativo Domiciliare e Territoriale all'azienda
Speciale Messina Social City.

2022 - ATTUALE

“Decreto legislativo n.65 del 13.07.2017, annualita 2019 - 2020 linee guida fondi servizi per l'infanzia -
approvazione proposta progettuale” Aampliamento dell'offerta dei servizi di Asilo Nido e servizi integrativi
per l'infanzia nella Citta di Messina.

2022 - ATTUALE

Progetto Sperimentale Care Leavers Accompagnare allautonomia le ragazze e i ragazzi che al
compimento della maggiore eta vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento
dell'autorita giudiziaria.

2022 - ATTUALE
Progetto L'ESTATE ADDOSSO Progetto MESSINA PER | GIOVANI 2021.
Progetto MESSINA PER | GIOVANI 2022,

2022 - ATTUALE
Progetto “Custodi di Bellezza” Concessione uso Villa Dante.
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2022 - ATTUALE
Piano di attuazione Locale QSF 2019 DSS 26 Attivita progettuali di cui al Sostegno Educativo Domiciliare e
Territoriale.

1272022 - 01/2023

Progetto MEL3.1.c “Sostegno PMI CARD"POC METRO Messina 2014-2020 e in esecuzione del piano
promozionale “Messina Citta della Musica e degli eventi” Manifestazione il Natale della rinascita -
Progetto IL NATALE DEI BAMBINI

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

. Le esperienze formative e professionali svolte mi hanno consentito di sviluppare |'abilita di lavorare in
team, la propensione all'ascolto nonché all'adattamento in contesti diversi e multiculturali.

Spiccato senso di Leadership: con la capacita di condurre e motivare gli altri per il raggiungimento degli
obiettivi aziendali.

Socio Sicilia Vera ONLUS
COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

. Ottima capacita di lavorare in equipe e in rete acquisita durante tutto il percorso formativo e in particolare
durante I'esperienza professionale presso i servizi comunali CA.G. e al 5.A.D.

Ottima conoscenza della realta socio-ambientale messinese e ottima capacita di gestione delle situazioni
multiproblematiche acquisita durante I'esperienza professionale di sostegno alle famiglie
multiproblematiche nell'ambito del S.A.D.

Inoltre si dispone di vaste capacitd e competenze manageriali e gestionali acquisite grazie ai rapporti di
collaborazione maturati nell'ambito dell'attivita professionale, a stretto contatto con
enti pubblici e privati, nello specifico:

Amministrazione, monitoraggio,organizzazione, coordinamento,
redazione dei piani d'azione dei progetti finanziati; controllo di gestione.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

. Buona esperienza nella gestione di progetti e gruppi acquisita durante il tirocinio prelaurea nel Servizio
Tossicodipendenze, Dis.52 dell'AsI Na1 e durante la partecipazione a progetti di prevenzione attuati dal
Centro Diurno "Lilliput®.

Buona esperienza di collaborazione e buon senso dell'organizzazione acquisita durante I'attivita lavorativa.

Capacita e competenze nell'organizzazione autonoma del lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali, personali e di volontariato;
altrettante capacita e competenze di lavoro di gruppo e di staff.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Non si trova nelle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 33/13 ed alla L. n.
190/12 e ss.mm.ii.ed agli artt. 2382 e 2399 c.c., nonché con quanto previstonellaL.n.17/82.-

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196
- “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”.
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