Comune di Taormina

Registro Delibere N. 376 del 07/12/2023

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE ASU A SUPPORTO DEGLI
UFFICI COMUNALI DAL 16 FINO AL 26 NOVEMBRE 2023. PRELEVAMENTO DAL
FONDO DI RISERVA, AI SENSI DELL'ART. 166 C.2 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N.267.

L’anno duemilaventitré addi sette del mese di dicembre alle ore 17:30 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Cateno De Luca la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
CATENO DE LUCA Sindaco Si
GIUSEPPE STERRANTINO Assessore Si
ALESSANDRA CULLURA’ Assessore Si
ANTONIO LO MONACO Assessore Si
MARIO QUATTROCCHI Assessore Si
JONATHAN SFERRA Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

II Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,




parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Area Finanziaria

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Angela La Torre
Proponente: Il Vice Sindaco dott. Giusepe Sterrantino

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE ASU A SUPPORTO DEGLI
UFFICI COMUNALI DAL 16 FINO AL 26 NOVEMBRE 2023. Prelevamento dal fondo di
riserva, ai sensi dell’art. 166 c.2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267

IL VICE SINDACO

Premesso che a seguito del numero dei pensionamenti, il Comune di Taormina, per poter
garantire i servizi pubblici essenziali, si avvale del supporto dei lavoratori impiegati in
attivita socialmente utili per 20 ore settimanali, con oneri a carico del bilancio regionale, e far
fronte cosi al notevole carico di lavoro assegnato agli uffici impegnati nei vari procedimenti
amministrativi;

Vista la deliberazione di G.M. n.182 del 13/06/2023 di modifica dell’organigramma e del
funzionigramma allegati al regolamento degli uffici e servizi dell’Ente;

Visto l'art. 7, comma 2 della L.R. 22/02/2023 n. 2 con il quale & stata consentita lI'integrazione
oraria dei soggetti Asu utilizzati dai vari Comuni , con spesa a carico del bilancio della
Regione Sicilia sino al 31.12.2023;

Atteso che con nota prot n. 33197 del 20 ottobre 2023 1'Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Tmpiego
dell’Orientamento, dei servizi e delle attivita formative, Servizio VI, ha comunicato che, in
considerazione del raggiungimento del limite di spesa a carico di fondi regionali, gli enti non
avrebbero potuto effettuare ulteriori ore integrative a far data dal 01/11/2023;

Preso atto, successivamente, del comunicato del 26/10/2023 della Presidenza della Regione,
che autorizzava il personale ASU a svolgere le 36 ore lavorative fino al prossimo 15
novembre;

Vista la circolare prot 37643 del 24/11/2023, con cui I Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego
dell’Orientamento, dei servizi e delle attivita formative, Servizio VI, consentiva gli Enti
utilizatori di lavoratori ASU di disporre ulteriori ore integrative a partire dal 27/11/2023
sino e non oltre il 31/12/2023 con oneri a carico del bilancio regionale;

Preso atto che, stante 'attuale impossibilita di procedere a nuove assunzioni, il personale
impiegato in attivita socialmente utili, durante il periodo decorrente dal 16 al 26 novembre
2023, ha continuato a prestare la propria attivita lavorativa, a supporto dei vari uffici
dell'Ente, su 36 ore settimanali pur in assenza di integrazione oraria disposta
dall'Assessorato Regionale e con oneri a carico del bilancio regionale per le ulteriori 16 ore;

Considerato che, ai sensi dell’art. 8- comma 2°, del d.Lgs. 1 dicembre 1997, n. 468, ai
lavoratori impegnati per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale,



compete un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello
retributivo iniziale calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i
dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore;

Dato atto:

- che l'aumento dell’orario avverra nel rigoroso rispetto del complesso delle
disposizioni, dei vincoli e dei tetti di spesa operanti in materia di personale;

- che trattasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti e che la mancata adesione del presente
provvedimento potrebbe arrecare, indirettamente, danno patrimoniale certo e grave
all’Ente;

Precisato che, 'utilizzazione dei lavorati non determina l'instaurazione di un rapporto di
lavoro e non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di collocamento e dalle
liste di mobilita;

Atteso che con delibera di giunta comunale n. 348 del 30/12/2021 ¢ stata disposta la
prosecuzione con decorrenza dal 01/01/2022 fino al 31/12/2023 dei lavoratori utilizzati in
ASU presso 'Ente;

Visto I'art. 166 c¢.2 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, il quale stabilisce che il “Fondo di
Riserva” @& utilizzato con deliberazione dell’'organo esecutivo, da comunicare all’organo
consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilita, nei casi in cui si verifichino
esigenze straordinarie di bilancio o le dotazioni degli interventi di spesa corrente si rivelino
insufficienti;

Dato atto con deliberazione n. 18 del 04.05.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il
bilancio di previsione finanziario 2023 - 2025;

Dato atto, inoltre, che il medesimo art. 166, D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che 1'Ente iscriva
nel proprio bilancio di previsione un fondo di riserva non inferiore allo 0,30 e non superiore
al 2 per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio, di cui la meta
della quota minima prevista dai commi 1 e 2-ter dello stesso articolo deve essere riservata
alla copertura di eventuali spese non prevedibili, la cui mancata effettuazione comporti
danni certi all'amministrazione;

Evidenziato che il fondo di riserva stanziato nell’esercizio 2023 risulta pari ad € 181.861,08
allocato al capitolo n. 20011.10.02001101, determinato nel rispetto dei limiti fissati dal comma
1 dell’art. 166 del D.Lgs n.267/2000;

Visto l'art. 176 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 che dispone che i prelevamenti dal fondo di
riserva sono di competenza dell’organo esecutivo e che possono essere adottati entro la fine
dell’esercizio;

Preso atto che la somma necessaria ad integrare l'orario di lavoro, pari a presuntivi
€.8.156,72 comprensivi di IRAP, & stata calcolata ai sensi dell’art. 44 della L.R. 23/12/2022, n.
223 per l'attivita lavorativa svolta dal 16 al 26 novembre 2023, non coperto da integrazione
oraria di 16 ore con oneri a carico del bilancio regionale;



Vista la deliberazione di C.C. n. 66 del 22/07/2021 con la quale ¢ stato dichiarato lo stato di
dissesto finanziario;

Visti:
- l'art. 8 - comma 22°, del D.Lgs. 1 dicembre 1997, n. 468;
I'art—163 del D.Lgs. 267/2000;
- L’O.A.EE.LL. vigente nella Regione siciliana;
lo Statuto Comunale;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI
Per i motivi espressi in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:

1) Di incrementare dal 16 al 26 novembre 2023 nel limite di 16 ore settimanali, I'orario di
lavoro di n. 30 unita di personale assegnate alle varie Aree;

2) Di procedere al prelevamento di € 4.000,00 dal fondo di riserva, ai sensi dell’art. 166 c. 2
del D.Lgs. 267/2000, allocato al Cap. 20011.10.02001101 del bilancio di previsione 2023 -
2025, esercizio 2023, per finanziare la Missione 1, Programma 10, titolo 1, Macroaggretato 1
cap. 01101.01.00110126;

3) Di assegnare ai seguenti Responsabili di Area la presuntiva somma necessaria ad
integrare 1'orario di lavoro del personale impegnato in LSU ammontante a complessivi €.
8.156,72 di cui €.7.517,72 per spese di integrazione ASU ed €. 639,01 per IRAP a carico
dell’Ente, secondo i seguenti importi:

« Area Amministrativa €.3.054,17 di cui €. 2.814,90 per integrazione ASU ed €.239,27

per IRAP;
Area Economico finanziaria €.2.146,54 di cui €.1,978,38 per integrazione ASU ed €.
168,16 per IRAD;

 Area di Polizia Locale €.1.500,64 di cui €. 1.383,08 per integrazione ASU ed €. 117,56
per IRAP;

« Area Lavori Pubblici ed Urbanistica €.1.455,38 di cui €. 1.341,36 per integrazione ASU
ed €.114,020 per IRAP;

4) Di dare atto che la predetta spesa ¢ stanziata alla Missione 1, Programma 10, titolo 1,

Macroaggretato 1 cap. 01101.01.00110126 del bilancio di previsione 2023-2025 esercizio
finanziario 2023 approvato con deliberazione di C.C. n. 18 del 04/05/2023;

5) Di demandare a ciascun Responsabile di Area i conseguenziali adempimenti
gestionali inerenti la esecuzione della presente deliberazione tra i quali I'adozione delle
determinazioni di assunzione degli impegni di spesa nel rispetto dei limiti delle risorse
finanziare assegnate;

6) Di dare atto che si procedera alla liquidazione delle somme dovute, previa verifica da
parte di ciascun Responsabile di Area delle ore effettivamente prestate da ciascun lavoratore.

7) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.






Oggetto: INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE ASU A SUPPORTO DEGLI UFFICI
COMUNALI DAL 16 AL 23 NOVEMBRE 2023, Prelevamento dal fondo di riserva, ai sensi
dell’art. 166 c.2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs

n. 267/2000e s.m.i
“Klparere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

CIParere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

v)L)(,}

Taormina li Lf) ~
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PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n. 267/2000 e s.m.i.

“[HParere FAVOREVOLE di regolarita contabile

CIParere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate
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IL SINDACO
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Il presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

é stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91 )

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 délla LzR. ,n. 44/91 )

Dalla Residenza municipale, il %/ [ Z / () &3




