Comune di Taormina

Registro Delibere N. 24 del 05/02/2024

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPIEGATO IN ASU, Al
SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2, DELLA L.R. FEBBRAIO 2023, N.2 APPROVAZIONE
PROGETTO OBIETTIVO VOLTO A POTENZIARE E MIGLIORARE I SERVIZI
EROGATI DALL’ENTE.

L’anno duemilaventiquattro addi cinque del mese di febbraio alle ore 20:00 e seguenti, nella
casa comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Cateno De Luca la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
CATENO DE LUCA Sindaco Si
GIUSEPPE STERRANTINO Assessore Si
ALESSANDRA CULLURA’ Assessore Si
ANTONIO LO MONACO Assessore Si
MARIO QUATTROCCHI Assessore Si
JONATHAN SFERRA Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE




il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere  FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Area Finanziaria

Responsabile del Procedimento: S.Scarcella

Proponente: Assessore al Bilancio dott. Giusepe Sterrantino

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPEGNATO IN ASU, Al
SENSI DELI’ART. 7, COMMA 2, DELLA L.R. FEBBRAIO 2023, N. 2. APPROVAZIONE
PROGETTO OBIETTIVO VOLTO A POTENZIARE E MIGLIORARE I SERVIZI
EROGATI DALL’ENTE.

Il VICE SINDACO

Premesso:

che con Deliberazione di Giunta n. 3 dell’11/01/2024 ¢ stata approvata la prosecuzione fino al
31/12/2024, delle attivita socialmente utili per n. 33 soggetti di cui alla Circolare Regionale n.
333/1999, rientrante nel regime transitorio di cui all’art. 4 della L..R. n26 novembre 2000 n. 24 ¢
s.m.1. inserita nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1. della L.R. n. 5/2014 ed attualmente in
servizio presso questo Comune, con oneri finanziari a carico del bilancio regionale, per n. 20 ore
settimanali;

Visti

I’art. 7, comma 2 della L.R. 22 febbraio 2023 n. 2, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 9 del 1
marzo 2023, il quale precede che “per le finalita di cui al presente comma 2 dell’art. 6 della
legge regionale n. 16/2022, al fine di consentire 1'integrazione oraria per gli anni
2023,2024 e 2025, entro 1l limite delle somme autorizzate dal presente comma, del
personale di cui all’art. 4 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 e successive
modificazioni, non rientrante nelle previsioni di cui al comma 1, ¢ autorizzata per gli
esercizi finanziari 2023, 2024 e 2025 la spesa annua di 14.000 miglia di euro ;

la circolare n. 9169 del 22 marzo emanata dall’ Assessorato Regionale della famiglia delle
politiche sociali e del lavoro — dipartimento regionale dell’impiego e dell’orientamento, dei
servizi ¢ delle attivita formative, ove viene chiarito che: “al fine di consentire
'integrazione del personale impegnato in ASU [...] gli enti attuatori sono invitati a
manifestare il proprio interesse a utilizzare i soggetti assegnati in ASU attuale, ricorrendo
all’integrazione oraria [...], proponendo specifico progetto obiettivo [....] gli enti attuatori
sono invitanti a manifestare il proprio interesse a utilizzare i soggetti assegnati in ASU
altuate, ricorrendo all’integrazione oraria [...], proponendo specifico progetto obiettivo [...]
i soggetti destinatari della misura sono i Lavoratori socialmente Utili di cui all’art. 4 della
L.R. 29 dicembre 2016 n. 27 e successive modifiche ed integrazioni, impegnati nella ASU
in prosecuzione [..]. L’integrazione oraria per singolo L.S.U [...] non potra essere
superiore a 16 ore settimanali. [.....]Non ¢ consentito il recupero delle ore di integrazione
non prestate [...] restano a carico dell’ente attuatore le ASU gli oneri inerenti la
regolarizzazione dell’INAIL e della RCT verso terzi”;

la circolare prot n. 41093 del 29/12/2023 emanata dall’Assessorato Regionale della
famiglia delle politiche sociale e del lavoro — Dipartimento del Lavoro, dell’impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative — Servizio VI con la quale, ™[...] si
comunica agli Enti utilizzatori la prosecuzione delle attivitd dei lavoratori ASU dall’1
gennaio 2024;[...] in modo da continuare ad assicurare lo svolgimento delle attivita
socialmente utili in favore della collettivita anche per I’anno 2024;



* lacircolare prot. n. 2889 del 22/01/2024 emanata dall’ Assessorato Regionale della famiglia
delle politiche sociale e del lavoro — Dipartimento del Lavoro, dell’impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative — Servizio VI, che cosi recita
“Nella Gazzetta ufficiale della Regione Siciliana n. 4 del 20/01/2024 & stata pubblicata la
legge di stabilita regionale 2024-2026, n. 1 del 16 gennaio 2024, il cui articolo 10 recante
“Assunzione lavoratori impegnati in attivitd di pubblica utilita e in attivita socialmente
utile”, prevede, tra I’altro, che nelle more della stabilizzazione dei soggettt ASU gli stessi
permangono nel bacino di appartenenza e continuano a percepire il sussidio e ’eventuale
integrazione oraria fino al 30/06/2026. A chiarimento dei quesiti pervenuti medio tempore
a questo Dipartimento, facendo seguito alla propria nota prot. n. 41093d del 29/12/2023, si
conferma a codesti Enti utilizzatori la possibilita anche con il corrente anno 2024 di poter
far svolgere ai soggetti ASU, in conformita ai rispettivi progetti obiettivo, fino a 36 ore
settimanali della complessiva attivita”

Osservato che;

-attualmente questo Ente utilizza n. 33 lavoratori socialmente utili impegnati in ASU a 20 ore
settimanali ed intende procedere alla realizzazione di un Progetto obiettivo per il periodo dalla
data di prosecuzione autorizzata dal competente Assessorato Regionale fino al 31/12/2024,
attraverso l'integrazione oraria a 16 ore settimanali oltre alle 20 ore ordinarie de; lavoratori
medesimi, al fine di potenziare e migliorare i servizi erogati da parte dell’ente, ai sensi della
normativa sopra richiamata;

-da parte dei suddetti lavoratori & stata manifestata formale disponibilita ad accettare
I"integrazione oraria proposta da questa Amministrazione finalizzata alla realizzazione del citato
Progetto obiettivo nel periodo dalla data di prosecuzione autorizzata dal competente Assessorato
Regionale fino al 31/12/2024 ;

-in considerazione di quanto sopra, si ritiene opportuno approvare specifico Progetto obiettivo
denominato “Potenziamento e miglioramento dei servizi”, la cui data di inizio ¢ prevista dalla
data di prosecuzione autorizzata dal competente Assessorato Regionale fino al 31/12/2024, volto
a migliorare i servizi offerti da questo Ente attraverso il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1) Attivita di supporto finalizzata alla digitalizzazione degli atti amministrativi, con particolare
riferimento alle deliberazioni di Giunta Municipale e di consiglio comunale alle determinazioni
di settore, Alle Ordinanze sindacali, alle pratiche edilizie e alla documentazione cimiteriale;

2) Attivita di supporto finalizzata alla raccolta ed all’inserimento informatico dei dati afferenti la
gestione del servizio acquedotto;

3) Supporto alle attivita di contrasto all’evasione tributaria;

4) Supporto alle attivita di controllo alle violazioni al c¢.d.s. e ZTL

- le attivita verranno svolte dal personale di che trattasi anche al di fuori dei settori i rispettiva
appartenenza, nel rispetto delle direttive impartite dai responsabili di Area;

- occorre, altresi demandare al Responsabile dell’ Area Finanziaria 1a trasmissione della presente
deliberazione e della scheda allegata, unitamente all’elenco del personale impiegato nel
Progetto obiettivo di che trattasi, all’ Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali
e del lavoro — dipartimento regionale dell’impiego e dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative;

- alla maggiore spesa derivante dalla suddetta integrazione dei n. 33 lavoratori Asu si provvedera
esclusivamente con fondi regionali. restando a carico di questo Ente unicamente la
regolarizzazione delle quote INAIL, dovute per ['attivita in integrazione oraria e la copertura
RCT:



Visti
* L'Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Sicilia:
* Il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
* LaL.R. 10 agosto 2022 n. 16;
* Il vigente Statuto Comunale;
* 1l vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI
1) Di rendere le premesse parte integrante e sostanziale della presente proposta;

2) Di approvare, come da scheda allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale il
Progetto Obiettivo denominato “Potenziamento e miglioramento dei servizi” in cui coinvolgere i
n. 33 lavoratori ASU utilizzati dal Comune di Taormina, attraverso integrazione oraria a 16 ore
settimanali oltre alle 20 ore ordinarie fino al 30/06/2026, con onere a carico del bilancio
Regionale;

3) Di prendere atto della disponibiliti acquisita dal personale utilizzato in ASU dal Comune
di Taormina, a svolgere la propria attivita integrativa, finalizzata alla realizzazione del Progetto
obiettivo, di che trattasi, fino al 31/12/2024 oltre le 20 ore ordinarie:

~

4) Di integrare ’orario lavorativo ordinario (n.20 ore settimanali), di ulteriori 16 ore, ai 33
lavoratori utilizzati ~ dal Comune di Taormina in ASU, coma da Progetto obiettivo che qui si
intende integralmente richiamato, per fare parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, fino al 31/12/2024;

S) Di dare atto che le attivita verranno svolte dal personale di che trattasi anche al dj fuori dei
settori di rispettiva appartenenza, nel rispetto delle direttive impartite dai responsabili di Area ai
quali ¢ demandata I’organizzazione e la pianificazione delle attivita previste nel Progetto
Obiettivo, al fine di migliorare e potenziare i servizi erogati da questo Ente ;

6) Di dare atto che I'integrazione oraria disposta in favore dei lavoratori ASU & g totale carico
del bilancio regionale ¢ mnon comporta oneri a carico del bilancio dell’Ente, in quanto la
maggiore spesa sara fronteggiata con fondi regionali, con eccezione della regolarizzazione delle
quote INAIL dovute per I’attivita in integrazione oraria e della copertura RCT;

7) Di dare atto che i pagamenti dell’integrazione oraria verranno erogati direttamente dal
dipartimento Lavoro ai singoli ASU, sulla scorta degli elenchi riepilogativi redatti dagli enti
utilizzatori in relazione all’effettivo impegno orario:

8) Di demandare ai responsabili del Corpo di Polizia Locale e delle Aree Amministrativa,
Finanziaria, Urbanistica e Lavori Pubblici, ognuno per le proprie competenze, 1’adozione di
qualunque atto gestionale risulti necessario per I'attuazione degli obiettivi che
I’ Amministrazione intende proseguire con I’adozione del presente atto;



9) Di Demandare al Responsabile dell’Area Finanziaria, la trasmissione della presente
deliberazione con la scheda allegata , unitamente all’elenco del personale impiegato nel Progetto
obiettivo di che trattasi all’Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del
lavoro — dipartimento regionale dell’impiego e dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative;

10) Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di dare seguito ai
necessari adempimenti.

"Assessore al Bilancio

Il Viceg Sindaco

erranting




OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPEGNATO IN ASU, Al
SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2, DELLA L.R. FEBBRAIO 2023, N. 2. APPROVAZIONE

PROGETTO OBIETTIVO VOLTO A POTENZIARE E MIGLIORARE I SERVIZI
EROGATI DALL’ENTE.

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELI’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’
TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma
I, D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

Parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
ell’azione amministrativa
t Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taormina li Q -2 -9 L7 ’ZL‘ e

IL RESPON?A\BKILE DELL’AREA EC NOMICO FINANZIARIA
f B -l e+ ".-

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELI’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’
CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma
I, D.Lgs n. 267/2000 e s.m.1.

~#Parere FAVOREVOLE
+ Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taormina li (Z - 7 - 1 J?-['\

L RESPONSABILE DELL’AREA

£ NOMICO FINANZIARIA
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Tl presente atto é stato pubblicato all'’Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

11 Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecytiva ( Art.12, comma 2 de .0, 44/91)
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