Comune di Taormina

Registro Delibere N. 80 del 22/04/2024

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA FIRMA DEL "PROTOCOLLO D'INTESA
TRAIT.L.H.A. - LLS.S. PULIATTI - COMUNE DI TAORMINA.

L’anno duemilaventiquattro addi ventidue del mese di aprile alle ore 18:45 e seguenti, nella
casa comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Vicesindaco Giuseppe Sterrantino la giunta
comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
CATENO DE LUCA Sindaco No
GIUSEPPE STERRANTINO Assessore Si
ALESSANDRA CULLURA’ Assessore Si
ANTONIO LO MONACO Assessore Si
MARIO QUATTROCCHI Assessore Si
JONATHAN SFERRA Assessore Si
PRESENTTI: 5 ASSENTI: 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,




parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Proposta di Deliberazione di: Giunta Municipale
Area competente: Area Amministrativa
Proponente: Sindaco

OGGETTO: Atto di indirizzo per la firma del “Protocollo d’intesa tra IT.L.H.A. - L.1.S.S. Puliattj —
Comune di Taormina

i

SINDACO

Premesso che:

® la fortuna turistica di Taormina nasce dalla sua storia, che affonda le proprie radici nella
cultura greca e romana, dal suo mare, limpido ed incastonato tra angoli di suggestiva
bellezza, dalle sue tradizioni culturali, frutto di secoli dj dominazioni diverse, ed infine dal
suo incomparabile scenario il cui sfondo & I’Etna e la cui base & |a ricchissima vallata
dell’Alcantara;

e Taormina & rinomata, in tutto jl mondo, non solo per le sue bellezze culturali e
paesaggistiche, ma anche per la grande cultura dell’accoglienza;

® ['Amministrazione comunale & orientata a sostenere ed organizzare, ove possibile, iniziative
di evidente interesse pubblico/sociale finalizzate a rafforzare il dialogo tra le Istituzioni
locali e il mondo della scuola;

e il Comune, nell'ambito di una pit complessiva strategia sul turismo e valorizzazione del
brand Taormina, ha in essere uno stretto rapporto di collaborazione con I'LLS.S. Puliatti;

Considerato che & intenzione del Comune sostenere progetti e percorsi di alta formazione
studentesca e specialistica, in ambito turistico alberghiero, considerati un volano culturale ed
economico indispensabile per I"accoglienza e la fruizione turistica dei servizi del territorio;

Considerato che il Comune condivide le finalita e gli obiettivi del presente protocollo d’intesa e
coerentemente con il proprio ruolo istituzionale, si impegna a collaborare, con j soggetti
sottoscrittori della convenzione, per favorire: i) la conoscenza delle opportunita formative di alto e
qualificato profilo, finalizzate all'acquisizione di competenze trasversali e titoli di studio spendibili
nel mercato del lavoro in continua evoluzione, cosi come riportato nella convezione che fa parte
integrante dell’atto; ii) I'incontro con istituzioni pubbliche e private, ed imprese operanti nel
settore dell’ospitalita di lusso;

Considerato che I'impegno finanziario dell’ente, come si evince dall’articolo 3 della convezione
richiamata in oggetto che & parte integrante del presente atto, & limitato al “.. sostegno
economico in favore degli studenti tramite erogazione di borse di studio e/o agevolazioni di
diversa natura in relazione alle disponibilita dell’amministrazione”.




Vista la delibera di G.M. n. 399 del 29/12/2023 con la quale & stato approvato il Peg 2024/2026 e
ss.mm.ii.

Dato atto che il presente provvedimento & stato redatto secondo gli atti d’indirizzo politico.

Visti:
e ilD.lgs.n.267/2000e ss.mm.ii.;

e lo Statuto Comunale

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente riportati:

1. Di dare mandato al Sindaco di sottoscrivere la convenzione di cui in oggetto.
2. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa, tutti gli adempimenti
consequenziali necessari per I'attuazione delle attivita previste dalla convenzione.

.

-
4-‘/

IL stA’éb

Onoreypl'é Dott. Cateno De Luca




Proposta di Deliberazione di: Giunta Municipale
Area competente: Area Amministrativa
Proponente: Sindaco

OGGETTO: Atto di indirizzo per la firma del “Protocollo d’intesa tra IT.L.H.A. — I.1.S.S. Puliatti —
Comune di Taormina

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, Zz/pé/\ﬁl (—I;

Comportando la presente:

O Prenotazione impegno n.

o diminuzione di entrata;

0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione econ
dell’Ente;

ico finanziaria o sul patrimonio

o altro/

Per la Regolarita CONTABILE siesprime parere FAVOREVOLE

Taormina,

Il Responsabile dell’Area Economica Finanziaria
(Dott.ssa Angela La Torre)
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LUXURY HOSPITALITY ACADEMY

PROTOCOLLO D’INTESA
Tra

¢ il Comune di Taormina (di seguito denominato Comune), rappresentato dal Sindaco, Cateno
De Luca;

e [Ilstituto di Istruzione Secondaria Superiore “Salvatore Pugliatti” di Taormina (di seguito
denominato 1.1.S.S.) - C.F.:87002140835, e-mail: meis03300g@istruzione.it, pec:
meis03300g@pec.istruzione.it - con sede in Taormina - C.da Arancio Trappitello (Messina),
rappresentato da Luigi Napoli, nella qualita di Rappresentante legale del medesimo Istituto

e

e la Societa People, Hospitality & Culture srl — Italian Luxury Hospitality Academy
(www.itlha.com) (di seguito denominata IT.L.H.A.) - Numero Rea:TP-198674 - Partita Iva
02810940813, e-mail: accademia@itlha.com, pec: peoplehospitalityculture@pec.it - con sede
legale in Mazara del Vallo (Trapani) e rappresentata dall’ Amministratore, Antonello Mauro;

Le Parti convengono e stipulano quanto segue:
Articolo 1 — Premesse

e Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo d’intesa.

¢ |l presente protocollo d’intesa richiama norme a cui le Parti dovranno fare riferimento in sede
di stipula di future ed eventuali convenzioni operative.

® Le parti firmatarie convengono sull'opportunita di stipulare il presente protocollo, al fine di
rafforzare il dialogo tra le Istituzioni locali e il mondo della scuola nel pieno rispetto
dell'autonomia scolastica, anche in materia di utilizzo delle strutture scolastiche.

e L'LLS.S.el'IT.L.H.A. in data 18 marzo 2024 hanno sottoscritto un protocollo di intesa.

¢ |l Comune, nell'ambito di una pili complessiva strategia sul turismo e valorizzazione del brand
Taormina, ha in essere uno stretto rapporto di collaborazione con I'l.1.S.5S..

e |l Comune sostiene progetti e percorsi di alta formazione studentesca e specialistica, in ambito
turistico alberghiero, considerati un volano culturale ed economico indispensabile per
I'accoglienza e la fruizione turistica dei servizi del territorio.

e [|'LLSS.:

o si propone di rafforzare il raccordo tra scuola, territorio ed enti od Associazioni
esterne, per offrire ai propri studenti opportunita formative di alto e qualificato
profilo, per I'acquisizione di competenze trasversali e titoli di studio spendibili nel
mercato del lavoro in continua evoluzione;

o promuove specifiche iniziative per il potenziamento delle attivita laboratoriali,
individuando nelle diverse modalita di apprendimento, anche al di fuori dell’ambito
scolastico, lo strumento in grado di ottimizzare conoscenze, abilita e competenze
previste nei profili dei diplomati;

o opera per facilitare, attraverso I'orientamento, una scelta consapevole dei percorsi di
studio di livello terziario, siano essi accademici o non accademici, e per favorire, anche
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o attraverso la valorizzazione delle esperienze e il riconoscimento delle competenze
maturate in diversi contesti, la conoscenza delle opportunita e degli sbhocchi

occupazionali per gli studenti iscritti alle scuole secondarie di secondo grado;
o sostiene il ruolo attivo delle scuole nella creazione di un rapporto costruttivo con i
territori, con Enti ed Associazioni allo scopo di rendere sempre piu efficace I'azione

didattica e formativa.

e L'ITLHA.:

o ha creato la “Italian Luxury Hospitality Academy”, un’accademia di rilevanza

internazionale ed opera in Sicilia dal 2021.

e La ltalian Luxury Hospitality Academy:

& una scuola di applicazione delle eccellenze nell’ospitalita di lusso;

& frutto di una ventennale esperienza nella direzione delle risorse umane nel
mondo dell’Hotellerie, si impegna a sostenere la domanda di capacita
professionali espressa dal mondo delle aziende alberghiere e supporta i loro
processi di inserimento, sviluppo e valorizzazione dei talenti;

annovera tra i propri partners imprenditoriali, strutture alberghiere
internazionali che operano nel mercato del lusso (Belmond, Four Seasons,
Rocco Forte, Waldorf Astoria, Park Hyatt, Six Senses, Edition, Conrad, Italian
Hospitality Collection);

accoglie studenti - giovani neo diplomati (provenienti dall'ltalia e dall’estero)
— che vengono formati a sviluppare le abilita che servono ad operare nel
mondo del lusso attraverso un percorso formativo multidisciplinare ed
un’esperienza concreta;

eroga la propria attivita di alta formazione attraverso autorevoli formatori
con pluriennale esperienza nel settore dell’ospitalita di lusso ed esperti di
rinomata fama in altri campi, allo scopo di creare una vera esperienza dilusso,
per essere protagonisti di un percorso integrato di eccellenza in una
prestigiosa struttura alberghiera tramite mirate attivita di inserimento
(tirocinio retribuito) e contribuisce in modo assolutamente efficace
allinserimento lavorativo sia in Italia che all’'estero;

ritiene che I'attenzione alle esigenze formative delle giovani generazioni e una
delle azioni prioritarie sul piano della responsabilita sociale e contribuisce allo
sviluppo della collettivita e alla qualita della vita con iniziative concrete.
intende realizzare sinergie con il sistema educativo nazionale di istruzione e
formazione, per contribuire con risorse proprie, nonché con esperienze e
conoscenze scientifiche, tecnologiche e gestionali, al miglioramento della
formazione tecnico-professionale, tecnologica, scientifica e operativa degli
studenti;

& interessata a favorire le iniziative formative negli ambienti operativi, intese
come progetti formativi per le scuole, volti a consolidare I'apprendimento
fondato sul saper fare, nonché l'orientamento dei giovani verso settori
lavorativi che valorizzino le loro attitudini.
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Articolo 2 — Finalita

L'LLLSS. el IT.L.HA. :

v" manifestano il loro pieno e convergente interesse a sviluppare iniziative congiunte
finalizzate al rafforzamento del rapporto fra il mondo scolastico e il sistema delle
imprese e alla promozione della maturazione culturale e professionale dei giovani.

v" convengono di:

" stabilire un rapporto di collaborazione su progetti di formazione e/odiricerca
nel settore del turismo e del comparto alberghiero in particolare;

" organizzare seminari, conferenze, incontri, eventi culturali su temi specifici da
concordarsi con il dirigente scolastico;

* favorire lo scambio di conoscenze e di informazioni tra istituzioni scolastiche
di diverso livello con imprese ed enti di formazione in Italia ed all'estero
operanti in ambito turistico alberghiero.

Articolo 3 — Impegni delle parti

Il Comune, I LI1.S.S. e la IT.L.H.A. si impegnano, rispettivamente e coerentemente con il
proprio ruolo istituzionale, a collaborare per realizzare iniziative volte, in particolare, a favorire
la conoscenza e I'incontro con istituzioni pubbliche e private, imprese operanti nel settore
dell’ospitalita di lusso.

L'obiettivo dell’ IT.L.H.A. & di offrire agli allievi la possibilita di coniugare il percorso di studi
effettuato con i profili professionali piti richiesti dal mercato del lavoro (Hotel di lusso)
nazionale ed internazionale; di offrire alle imprese ricettive che operano nel territorio di
Taormina la possibilita di creare un incrocio domanda/offerta il pil rispondente possibile alle
proprie esigenze e di dare una concreta opportunita professionale agli studenti con un
inserimento nei contestilavorativi operanti nell’area taorminese e nell’intera regione siciliana.
L'LLS.S. e I IT.L.H.A. si impegnano a promuovere il potenziamento e la valorizzazione di tale
collaborazione.

Per I'espletamento della attivita formativa, in cui risulteranno coinvolti gli studenti selezionati
e formati dall’ IT.L.H.A., I' 1.1.S.S. concedera alla IT.L.H.A. Vutilizzo temporaneo degli spazi
(laboratori, aule, spazi comuni) e delle attrezzature del proprio istituto sito in Taormina - C.da
Arancio Trappitello (Messina). Modalita operative, date e tempistiche per lo svolgimento delle
attivita sono definite con apposita convenzione. Tale convenzione regola i termini economici
a carico di IT.L.H.A. e le modalitd per I'attivazione e lo svolgimento della gia citata attivita,
definendo inoltre il rispettivo impegno di risorse logistiche, strumentali ed umane utili al
raggiungimento degli obiettivi.

L'lL.S.S. e I' IT.L.H.A., condividendo I'obiettivo di sostenere e promuovere scelte consapevoli,
mature e informate da parte dei giovani studenti, intendono con il presente atto definire gli
ambiti di reciproca collaborazione e promuovere, condurre e potenziare in unita di intenti
iniziative volte a favorire lo svolgimento di attivita congiunte.

L'LLLS.S. e I IT.L.H.A., per la migliore efficacia delle iniziative comuni, potranno coinvolgere
anche altri soggetti, sia pubblici che privati, in particolare la Citta Metropolitana di Messina,
che condividano le rispettive finalita istituzionali e gli obiettivi del presente protocollo
d’intesa.
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o Il Comune condivide le finalita e gli obiettivi del presente protocollo d'intesa, sostenendo e
supportando le iniziative e le attivita previste attraverso la concessione del patrocinio e del
sostegno economico in favore degli studenti tramite erogazione di borse di studio e/o
agevolazioni di diversa natura in relazione alle disponibilita del’'amministrazione.

Articolo 4 - Oneri

Il presente Protocollo d'intesa non prevede oneri economici a carico delle parti sottoscrittrici, fermo
restando il reciproco impegno a individuare idonee fonti di finanziamento, pubbliche e/o private, per
le attivita e manifestazioni collegate.

Articolo 5 - Riservatezza

Ciascuna delle parti si impegna ad osservare la massima riservatezza. Le parti si impeghano a non
divulgare né ad utilizzare, per alcuno scopo diverso da quello necessario per lo svolgimento delle
attivitd previste, le informazioni di carattere tecnico, scientifico e commerciale che siano state
acquisite nel corso dell’esecuzione del presente protocollo d'intesa.

Articolo 6 — Comunicazione e visibilita del protocollo di intesa

Le parti concordano sulla necessita di promuovere un’adeguata visibilitd al presente protocollo
d’intesa. A tal fine, si impegnano a darne diffusione attraverso adeguata e condivisa comunicazione.

Articolo 7 - Durata -

Il presente Protocollo avra la durata di 3 (tre) anni, a decorrere dalla data della sottoscrizione.

Il protocollo potra essere rinnovato tra le parti, fatta salva la facolta di recesso di ciascuna di esse.
Ciascuna delle parti avra la facolta di recedere dal presente protocollo, senza alcun onere, dandone
comunicazione scritta, con un preavviso di almeno 60 (sessanta) giorni.

In caso di recesso, restano salve le eventuali iniziative gia avviate, salvo che le parti di comune accordo
non decidano diversamente.

Qualora si verificasse la necessita di ampliare e/o modificare i modi ed i termini della collaborazione
sancita con il presente protocollo d’intesa, le modifiche dovranno essere concordate tra le parti.

Taormina, 8 Aprile 2024

Letto, approvato e sottoscritto

Cateno De Luca Antonello Mauro Luigi Napoli
Sindaco Amministratore Dirigente Scolastico
Comune di Taormina People, Hospitality & Culture srl 1.L.S.S. S. Pugliatti di Taormina
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Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal
con il n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai

sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:
per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

é stata affissa all'albo pretorio il
1l Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)




