Comune di Taormina

Registro Delibere N. 113 del 03/06/2024

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L'AVVIO DELLA PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE SINO A 24 ORE ED INDETERMINATO,
ESCLUSIVAMENTE RISERVATA ALLE 31 UNITA APPARTENENTI ALLA CATEGORIA
ASU UTILIZZATE DALL'ENTE.

L’anno duemilaventiquattro addi tre del mese di giugno alle ore 14:00 e seguenti, nella casa
comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Vicesindaco Giuseppe Sterrantino la giunta
comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
CATENO DE LUCA Sindaco No
GIUSEPPE STERRANTINO Assessore Si
ALESSANDRA CULLURA’ Assessore Si
ANTONIO LO MONACO Assessore Si
MARIO QUATTROCCHI Assessore Si
JONATHAN SFERRA Assessore No
PRESENTI: 4 ASSENTTI: 2

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere FAVOREVOLE




il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,

parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Municipale

Area competente: Area Amministrativa — Affari Generali — Servizi Sociali e Demografici
Responsabile di Area: Dott. Giuseppe Bartorilla

Proponente Il Sindaco: On. Dott. Cateno De Luca

OGGETTO: Atto di indirizzo per I’avvio della procedura di stabilizzazione a tempo parziale

sino a 24 ore ed indeterminato, esclusivamente riservata alle 31 wunita
appartenenti alla categoria ASU utilizzate dall’Ente.

IL SINDACO

Premesso:

Visto I'art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente
utili” convertito con modificazioni dalla 1. 10/08/2023 n. 112 la quale stabilisce * che le
amministrazioni pubbliche hanno facolta di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di
cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3,
comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori gia rientranti
nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre
1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonché i lavoratori
impegnati in attivita socialmente utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma
I, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti
nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione
siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino
al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al
piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla
vigente normativa”

Visto I’art 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 “Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di
Pubblica Utilita e in Attivita Socialmente Utili” il quale al comma 3 riporta: “Gli enti
pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivitd
di pubblica utilita e in attivita socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a
tuite le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30
della legge regionale del n. 5/2014 e successive modificazioni, fermo restando il contributo
regionale previsto dal presente articolo”

Visto il comma 1 dell’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 con il quale viene stabilita la
copertura finanziaria come illustrata nell’apposita tabella con la previsione di spesa
decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il personale attualmente pit giovane di
eta andra in pensione e che la predetta copertura finanziaria tiene conto della stabilizzazione
della platea per un numero di ore sino a 24 in dipendenza della categoria posseduta.

Preso atto che la Circolare esplicativa n 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale
del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione — Assessorato della Famiglia delle
Politiche Sociali e del Lavoro al punto 1) specifica che 1’Ente Pubblico pud assumere a
tempo indeterminato lavoratori Socialmente Utili, inseriti nell’Elenco regionale di cui al
comma 1 dell’art 30 della L.R. 28/01/2014 n 5 e SS.MM.IL., a seguito di apposita selezione
pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti assegnati ed utilizzati dall’Ente procedente,
da svolgere secondo le procedure previste dalla Legge per i profili professionali e categorie
contrattuali che si intendono coprire in ossequio al comma 1 dell’art 2 D.L. 22/06/2023 n 75
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112.

Preso atto che le disposizioni di legge sopra richiamate comportano la revoca della
Deliberazione di Giunta Municipale n. 13 del 23/01/2020 avente ad oggetto “ Approvazione
regolamento per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili”, poiché contenente
limitazioni e clausole appositamente superate dalle citate novelle, ai sensi dell’art. 21
quinguies della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

Visto I’Elenco Regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 ¢
SS.MM.LIL.




Visti:

Preso atto che per la procedura di stabilizzazione dei lavorati ASU, avendo I’Ente dichiarato
dissesto finanziario, intende attualmente avvalersi esclusivamente del contributo regionale
pari ad € 19.180,00 annui lordi omnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo
previdenziale ed assicurativo, che consente una stabilizzazione a tempo parziale e
indeterminato, allorquando conclusasi la procedura dissestale e le condizione finanziare
dell’Ente lo consentiranno, di poter integrare la spesa e procedere ad una
contrattualizzazione a tempo pieno ed indeterminato.

Preso atto che la presente procedura per la stabilizzazione del personale ASU a tempo
parziale, ¢ interamente eterofinanziata in quanto la coperta finanziaria ¢ derivante
esclusivamente da contributi regionali e che tali risorse non sono da includersi nella spesa
del personale di cui all’articolo 33 del D.L. 1. 34/2019 e nelle entrate correnti di cui al
predetto articolo. Considerato che per effetto dell’articolo 57, comma 3 septies, del D.L. n.
104/2020 la parte eterofinanziata non ¢ assoggettata al parere della Cosfel.

Preso atto che sono rispettati i vincoli assunzionali di cui al citato dell’art 2 D.L. 22/06/2023
n 75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112.

Preso atto che le assunzioni vanno effettuate nel rispetto dell’articolo 54 del CCNL
21/05/2018 come richiamato dall’art 24 del CCNL 16/11/2022.

Preso atto che per la procedura di stabilizzazione degli ASU, cosi come da ultimo
disciplinata nelle norme sopra richiamate, non & previsto alcun vincolo legislativo alla
effettuazione di un numero almeno analogo di assunzioni dell’esterno, anche nella forma
della riserva di una quota delle capacita assunzionali e che pertanto la procedura concorsuale
& ad intendersi esclusivamente riservata agli ASU che hanno svolto la propria attivita presso
PEnte.

Che I’inquadramento degli ASU per "immissione in ruolo & determinato dalla categoria
posseduta e dal possesso dei requisiti previsti per I’accesso dall’esterno, con particolare
riferimento al titolo di studio;

Che per le selezioni concorsuali si applica quanto previsto dal D.P.R. n. 82/2023 e nella
fattispecie verifica dei requisiti e delle capacita per gli ASU appartenenti alla categoria
operatori (ex categoria A), mentre valutazione dei titoli e colloqui per gli appartenenti alla
categoria Operatori esperti (ex categoria B) e categoria Istruttori (ex categoria C);

lo Statuto dell’Ente;

il D.1gs. 18/08/2000 n. 267;

il Vigente Regolamento di Contabilita.

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente, approvato
il 16/11/2022;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1.

Di demandare al Segretario Generale 1’adozione di tutti i provvedimenti utili e necessari, nel
rispetto dei termini imposti dalla normativa sopra richiamata, ai fini dell’avvio della
procedura di stabilizzazione a tempo parziale ed indeterminato sino a 24 ore settimanali, in
dipendenza della categoria di appartenenza, esclusivamente riservata alle 31 unita
appartenenti alla categoria ASU in atto utilizzate dall’Ente.

Di stabilire che, in applicazione delle novelle sopra richiamate, 1a Deliberazione di G.M. n.
13 del 23/01/2020, avente ad oggetto “Approvazione regolamentp per Ja stabilizzazione di
lavoratori socialmente utili”, viene revocata. )




OGGETTO: Atto di indirizzo per ’avvio della procedura di stabilizzazione a tempo parziale
sino a 24 ore ed indeterminato, esclusivamente riservata alle 31 unita
appartenenti alla categoria ASU utilizzate dall’Ente.

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art 49 comma 1 e 147bis, comma 1

D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

RPARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza

dell’azione amministrativa

O PARERE NON FAVOREVOLE per le motivazione allegate

Taormina, 2’4 % (Q / 192/ &

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art 49 comma 1 e 147bis, comma 1

D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.
%PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile

O PARERE NON FAVOREVOLE per le motivazione allegate

Taormina, (2 _ﬂ/b/ 0 Q / L4

Il Responsabile dell’Ar€a Economico Finanziaria
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Il presente atto é stato pubblicato all'’Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

e stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ 1decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91 )




