Comune di Taormina

30 Citta Metropolitana di Messina

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA
N. 31 del reg. AZIENDALE E PIANO DEL FABBISOGNO DI ASM 2024/2026

Data 02.09.2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno due, del mese di Settembre, alle ore 17:42 ¢
seguenti, nel Comune di Taormina, nella sala consiliare del Palazzo Municipale, si & riunito
il Consiglio Comunale, in seduta pubblica di prima convocazione, a seguito di avviso di
convocazione notificato ai sensi del vigente regolamento e relativo ad ordine del giorno
determinato dal Presidente del Consiglio Comunale.

Il Presidente del Consiglio invita il Segretario Generale ad effettuare I’appello dei presenti.
Eseguito I'appello nominale, risultano presenti i Signori:

CONSIGLIERI Pres. | Ass. CONSIGLIERI Pres. | Ass.
BAMBARA Carmelina X GULLOTTA  Antonella X
BROCATO  Salvatore X GULLOTTA  Antonino X
CAPPELLO Elisa X CAMPISI Gaetano X
COMPOSTO Giuseppe X CARPITA Andrea X
COPPOLINO Salvatore X GABERSCEK  Lucia X
MANULI Luca X CORVAIA Nunzio X
ESPOSITO  Lucia X SABATO Maria Rita X
GIARDINA  Claudio X PASSALACQUA Marcello X
Assegnati n. 16 Presenti n. 14
In carica n. 16 Assenti n. 2

Presiede 1l Sig. Giuseppe Composto, nella sua qualita di Presidente del Consiglio
Comunale.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, Dott. Giuseppe Bartorilla.

La seduta ¢ valida, essendo risultato legale il numero degli intervenuti.




Il Presidente dichiara aperto il dibattito sul punto.

Interviene il Presidente del CDA di ASM il quale relaziona sull’argomento.

Prende la parola il Consigliere Corvaia, il quale lamenta alcune perplessita, fra cui la possibilita per
’ente di poter trasformare ASM in S.p.a.

11 Segretario Generale interviene e chiarisce che la trasformazione pud essere effettauta anche da un
comune in dissesto finanziario.

Interviene il Presidente del CDA di ASM il quale & del parere che 1’azienda andava trasformata anni
Or SONo.

Si passa alle dichiarazioni di voto.

Prende la parola il Consigliere Manuli il quale non entrando nel merito della deliberazione, dichiara
di prendere le distanze dalla scelta di procedere alla trasformazione di ASM in SPA. Preannuncia il
proprio voto contrario.

Prende la parola il Consigliere Brocato, il quale commenta il passaggio ad ASM della gestione della
gestione dei rifiuti. Sulla trasformazione in SPA, dichiara di votare a favore.

Interviene il Consigliere Corvaia, il quale ricorda che oggi, in asm, sono stati assunti un numero di
interinali pari al doppio rispetto a quelli utilizzati dalla precedente amministrazione. Sulla
trasformazione in SPA, trattasi di Azienda che si trova in una regione a statuto speciale, ove non
vige 1’obbligo della trasformazione.

Prende la parola il Consigliere Carpita, il quale dichiara di preoccuparsi per il contenzioso con
Tekra. Dichiara il proprio voto di astensione.

Interviene il Consigliere Bambara, la quale dichiara di votare a favore. Ringrazia ASM per il lavoro
espletato.

Non si registrano altri interventi, pertanto il Presidente del Consiglio Comunale pone in votazione la
proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Presenti n. 14.

Assenti n. 2 (Campisi — Passalacqua).

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista 1’allegata proposta di deliberazione;
Uditi gli interventi che precedono;

Visto il D.1gs 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

con voti favorevoli n. 9 (gruppo di maggioranza), astenuti n. 3 (Gaberscek — Carpita — Sabato),
contrari n. 2 (Corvaia - Manuli), espressi dai Consiglieri Comunali presenti per alzata di mano,

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione di cui in oggetto, allegata alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale.



Deliberazione: Consiglio Comunale
Area Competente: Area Economico - Finanziaria — Entrate
Proponente: Vice Sindaco — Ing. Antonino Lo Monaco

OGGETTO: Approvazione struttura organizzativa aziendale e piano del fabbisogno di ASM
2024/2026

IL VICE SINDACO

Vista la delibera n. 24 del 23.08.2023 con la quale il CdA di ASM ha approvato la struttura
organizzativa e il programma triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 e il relativo
piano occupazionale;

Viste le Ordinanze Sindacali n. 12 del 28.05.2024 e n. 16 del 01.07.2023, con i quali & stata
affidata ad ASM la gestione del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto allo
smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli
assimilati, ed altri servizi di igiene pubblica all'interno delllA.R.O. di Taormina, a
decorrere dal 01.07.2024;

Considerato che ex art. 6 CCNL FISE AssoAmbiente e per il tramite della SRR Messina
Area Metropolitana, sono stati trasferiti a questa ASM n. 41 dipendenti a tempo
indeterminato, per l'espletamento del servizio di cui trattasi;

Preso atto del trasferimento a comando di un dipendente SRR Messina per lo svolgimento
dell’attivita di coordinamento, indirizzo e controllo;

Che le OOSS sono state positivamente coinvolte nella procedura di passaggio del
personale suddetto e che durante gli incontri avvenuti & stata prospettata e condivisa
l'eventualita che ASM proceda - in caso di necessita motivata da esigenze stagionali — alla
somministrazione delle unita necessarie a integrare il personale di ruolo;

Che la nuova struttura organizzativa e il piano del fabbisogno di personale 2024/2026
sono stati aggiornati con deliberazione del CDA n. 17 del 29.06.2024;

Considerato che il piano del fabbisogno allegato risulta essere finanziariamente ed
economicamente sostenibile, tenuto conto delle risultanze del bilancio di esercizio anno
2023 e del budget 2024 /2026 e relativo bilancio di previsione;

Ritenuto quindi di dover approvare la struttura organizzativa e il piano del fabbisogno di
personale anni 2024/2026, allegati alla presente per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Visto lo statuto aziendale;




PROPONE CHE IL CONSIGLIO COMUNALE DELIBERI

1) Approvare la nuova struttura organizzativa, il nuovo programma triennale del
fabbisogno del Personale 2024 /2026, allegati alla presente proposta per farne parte
integrante e sostanziale.

2) Dare atto che il piano del fabbisogno allegato, la cui spesa deve essere
costantemente monitorata, risulta essere finanziariamente ed economicamente
sostenibile, tenuto conto delle risultanze del bilancio di esercizio anno 2023 e del
budget 2024 /2026 e relativo bilancio di previsione, cui si rimanda.

3) Trasmettere la presente alle OOSS territoriali, alle RSA ed all’Azienda Speciale

ASM, per quanto di rispettiva competenza.




\ PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:

lxpprovazione struttura organizzativa aziendale e piano del fabbisogno di ASM 2024/2026 T

AREA ECONOMICO FINANZIARIA — ENTRATE
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n.267/2000 e s.m.i.

¥l - - y o
“EParere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

O Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taormina i 2% ‘8‘? 0‘22( ; : /

/.ﬂf(’ECéOjICO FINANZIARIA
LN

Dott.ssa Angela LA TORRE

IL RESPONSABIVE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA" CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n. 267/2000 e s.m.i.

I{Parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

O Parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

Taormina li Z % . ‘& = ? 2] Li

IIZ_IRESPONSABILE

Dott.ssa Angela LA TORRE



n.O b Reg. Del. M.6h ledy

azienda servizi municipalizaati

Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

Tuormina

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Modifica struttura organizzativa e piano del fabbisogno

Oggi 29.06.2024, alle ore 12:00 in Taormina, nella Sede dell'Azienda e nella consueta sala delle
adunanze, regolarmente convocato. si ¢ riunito in seduta ordinaria il Consiglio di Amministrazione
dell’ Azienda Servizi Municipalizzati ~ Taormina:

I, Dott. Campagna Giuseppe

Presidente
T Avv ] a Davide
2. Avv. La Rosa Davide Componente
3. Dott. Piceiolo Pietro ASSENTE Componente

N.0006093 del 27-08-2024 partenza

Assiste alla seduta il Direttore Generale T di ASM. dott. Giuseppe Bartorilla che effettua anche la

trascrizione del verbale della seduta e della presente delibera.

A5SM Tazormina Prot.

IL PRESIDENTE

Riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara aperta la seduta

IL CONSIGLIO
Considerata il nuovo servizio di gestione del servizio igiene ambientale affidato ad ASM.,
Vista la proposta del Direttore Generale allegata alla presente delibera per formarne parte integrante e
sostanziale.

Visto fo Statuto di ASM.




Tutto cid premesso
il Consiglio di Amministrazione
Su proposta del Direttore Generale ff
A unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta del Direttore Generale ff, allegata alla presente delibera, relativa
alla modifica della struttura organizzativa aziendale.

2) Dare mandato al Direttore Generale ff di procedere a ogni atto conseguenziale.

3) Trasmettere la presente delibera alla Giunta Municipale.

11 Consigliere [1 Consi

etro Picciolo

N.0006093 del 27-08-2024 partenza

Prot.

ASM Taormin

Dott. Darfd Tornabene

rJ




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

PROPOSTA DI DELIBERA

OGGETTO: Modifica struttura organizzativa aziendale e piano del fabbisogno.

IL DIRETTORE GENERALE ff

Vista la delibera n. 24 del 23.08.2023 con la quale il CdA di ASM ha approvato la struttura
organizzativa e il programma triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 e il relativo
pianc occupazionale.

Vista 'Ordinanza Sindacale n. 12 del 28.05.2024n. 16 del 01 07.2023, con la quale sono stati
affidati ad ASM l'attivita di gestione del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto allo
smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli
assimilati, ed altri servizi di igiene pubblica allinterno dell A.R.O. di Taormina, a
decorrere dal 01.07.2024. :

Considerato che ex art. 6 CCNL FISE AssoAmbiente sono stati trasferiti da Tekra - che
precedentemente gestiva il medesimo servizio - a questa ASM 41 dipendenti per
I'espletamento del servizio.

Considerato il trasferimento a comando di un dipendente SRR Messina per lo svolgimento
dell’attivita di coordinamento, indirizzo e controllo.

Che e indispensabile al fine dell'iscrizione di ASM nell’Albo Nazionale dei Gestori
Ambientali procedere alla nomina di un Direttore Tecnico, con incarico esterno.

Che le OOSS sono state coinvolte nella procedura di passaggio del personale suddetto e
che durante gli incontri avvenuti & stata prospettata 'eventualita che ASM proceda - in
caso di necessita motivata da esigenze stagionali - alla somministrazione delle unita
necessarie a integrare il personale di ruolo.

Che in alcuni settori si rileva la necessita di integrare il numero delle unita assegnate per
garantire U'efficienza dei servizi, i cui posti per I'anno 2024 saranno coperti da personale

somministrato.

N.0006093 del 27-08-2024 partenza

ASM Taormina Prot.




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

Che, infine, ASM intende assumere tramite somministrazione 15 ausiliari del traffico a
supporto della Polizia Locale, su richiesta dell’ Amministrazione Comunale, i cui costi
saranno totalmente rimborsati.

Che conseguentemente I’ Azienda deve aggiornare la struttura organizzativa e il piano del

fabbisogno di personale anni 2024/ 2026,
Considerato che il piano del fabbisogno allegato risulta essere finanziariamente ed
economicamente sostenibile, tenuto conto delle risultanze del bilancio di esercizio anno

2025 e del budget 2024/2026 e relativo bilancio di previsione.

.

Visto lo statuto aziendale g
2

PROPONE CHE IL CDA DELIBERI ::‘:

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritte e riportate: i
1} Approvare la nuova struttura organizzativa, il nuovo programma friennale del -
fabbisogno del Personale, allegati alla presente proposta per farne parte integrante g

e sostanziale. . é

2) Dare atto che il piano del fabbisogno allegato, la cui spesa deve essere i
costantemente monitorata, risulta essere finanziariamente ed economicamente %
sostenibile, tenuto conto delle risultanze del bilancio di eseﬁcizio anno 2023 e del g
budget 2024/2026 e relativo bilancio di previsione, cui si rimanda, le cui schede i

@

contabili sono da intendere integralmente ivi riportate.

3) Dare mandato al direttore Generale ff per il compimento degli atti successivi della

procedura.

i

Pubblicare la presente sul sito aziendale, ai sensi di legge.

[S1]
e

Trasmettere alle OOSS territoriali e alle RSA per quanto di competenza.

Trasmettere al Consiglio Comunale di Taormina ai fini dell'approvazione

definitiva.

O
ety
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2024/2026.
QUALIFICA POSTI COPERTI - DA COPRIRE
Direttore Generale 1 FF 1
: ﬁirattore Amministrativo 1
' f Direttore Tecnico - 1
Direttore di Esercizio* - 1
; TFJ:T_AL& 4 1FF 4

*Al momento e funzioni vengono svolte da un professionista esterno alla dotazione organica

N.Q008093 del 27-08-2024 partenza

Prot.

M Taormina

AS




AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2024/2026.

AREA AMMINISTRATIVA- CONTABILE

QUALIFICA PARAMETRO POSTI COPERTI POSTI DA COPRIRE
Capo unita 2
organizzativa 230 - Mediante
amm/tecnica progressione di
carriera
Coordinatore d'ufficio 205 - 1
Mediante
progressione di
carriera
Specialista
amministrativo 193 1
Mediante
progressione di
carriera
Collaboratore d'ufficio 175 4 -
Operatore  qualificato 139/140/1558 § -
d'ufficio
Operatore  qualificato 140155 1 2
d'ufficic — ragioniere Part time
apprendistato
TOTALI 16 10 6

7-08-2024 partenza

2

N.0006093 del

Prot.

ASM Taormina




AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2024/2026.

AREA MOBILITA’ ~ FUNIVIA e TPL

QUALIFICA PARAMETRO POSTI COPERTI | POSTI DA COPRIRE
RUAC 250 1 -
cuoT 230 - 1
Mediante
progressione di
carriera
GESTORE TRASPORTI 230 - 2
- Mediante
progressione di
carriera
Coordinatore di esercizio 210 3 -
TPL
Coordinatori di esercizio 210 2 1
funivia = Mediante
progressione di
carriera
Addetto all’esercizio TPL 193 - 3
Mediante
IS it S o il Ln 5 sl ulin=ul sl | progressionedi
carriera
Operatore di esercizio 140/158/175/183 19 14
autista Part time
apprendistato
Operatore tecnico FUNIVIA 170 1 “
Operatore qualificato 160 1 -
FUNIVIA
]

N.000CB093 del 27-08-2024 partenza

aormina Prot.

ASM T:




AZIENDA SERVIZ| MUNICIPALIZZATI TAORMINA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2024/2026.
Macchinista 153M65/183/190 3 -
Operatore di stazione 139/143 9 -
TOTALI 60 39 21

27-08-2024 partenza

ASM Taormina Prot. N.0006093 del




AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2024/2026

AREA TECNICA - Pubblica liluminazione- Acquedotto - Parcheggi

QUALIFICA PARAMETRO POSTI COPERT! | POSTI DA COPRIRE
RUTC 250 . 1
cuoT 230 “ 1
N
cuT 205 ; 1 b
E
i Capo operatore 188 5 . $
Operatore certificatore 180 2 . p
Operatore tecnico 170 2 . 3
=
Ausiliatio del traffico 151 6 2 :
apprendistato g
Operatore qualificato 140/155 1 2 _ :
d’'ufficiolgeometra-ingegnere apprendistato @
Operatore della mobilita 47 _
-cassiere/parcheggiatore —— | — 138/155/188 *'(:;!'nb*part*ﬁmej* S R S S e e
| Operatore qualificato acquedotto 1401160 . 3
apprendistato
Operatore gualificato elettricista 140/160 2 3
apprendistato '_
TOTALI 54




AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2024/2026.

T

4}
AREA COMMERCIALE - pubblicita- marketing — fiere- comunicazione |
!

QUALIFICA PARAMETRO POSTI COPERT! | POSTI DA COPRIRE
RUTC 250 1 ‘
|
cuT 205 1 -
Collaboratore amministrativo 175 - 1
Ogperatore qualificato d'ufficio 1401155 1
‘ |
TOTALE | 4 3 1 l

N.00060%3 del 27-08-2024 partenza

A5M Taormina Pro




AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2024/2026.
AREA ECOLOGIA — SERViZlQ-}EﬁlENfE AMBIENTALE
MANSIONE LVELLG | BOSTIGOPERTI | POST) DA COPRIRE
OPERATORE ECOLOGICO 1A 1
OPERATORE ECOLOGICO 24 21
OPERATORE ECOLOGICO 1B | 1
OPERATORE ECOLOGICO 28 9 |
RACCOGLITORE 28 | 1 - |
|
AUTISTA 3B B 1
AUTISTA 4B 1
AUTISTA | 4A 3
| RESPONSABILE | 5A 1
| MPIEGATO AWMINISTRATNO | 38 AN B
CAPOSQUADRA 48 4
TOTALE a1

L’AZIENDA NECESSITA DI ASSUNZIONI STAGIONALI FINO A UN NUMERQO DI
36 UNITA’ CON LA MANSIONE DI OPERATORE ECOLOGICO ED AUTISTA.

INOLTRE, L’AZIENDA SI AVVALE DI UN'UNITA’ A COMANDO DI QUINTO
LIVELLO, PRFSTATG DAL[A. SRR MESSINA AREA MFTRO!’OLITANA i-l, BI

o

5M Taormina Prot. N.0006093 del 27-08-2024 partenza

Yy



AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2024/2026.

Al sensi della Legge 68/99 ASM deve assumere tre unitd DIVERSAMENTE ABILI ¢

una unita appartenente alle CATEGORIE PROTETTE come di seguito:

LEGGE 68/99

QUALIFICA PARAMETRO POSTI COPERT] POSTI DA COPRIRE
- Operatore qualificato d’ufficio 140 1 1
| Operatore qualificato 140 - 1
- d’ufficiolragioniere
5 Operatore qualificato 140 - 1
d'ufficio/geometra
Operatore di esercizio 140 1
{categorie protette)
TOTALE 5 1 4

N.0006093 del 27-08-2024 partenza

ASM Taormina Prot.




Il presente verbale, salvo ulteriore lettura ed approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186
dell’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana, approvato con L.R. 15
marzo 1963, n. 16, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE/DEL CONSIGLIO
Dott. Giuse

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91)

Reg. Albo Pret. on line n. / del Il responsabile

[J Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/9

Dalla Residenza Municipale,




