Comune di Taormina

Registro Delibere N. 187 del 23/09/2024

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ASSUNZIONI LAVORATORI IMPEGNATI IN ATTIVITA DI PUBBLICA
UTILITA E IN ATTIVITA SOCIALMENTE UTILI - L.R. N.1 DEL 16.01.2024 -
ANTICIPAZIONE DI CASSA.

L’anno duemilaventiquattro addi ventitré del mese di settembre alle ore 17:42 e seguenti, nella
casa comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Cateno De Luca la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
CATENO DE LUCA Sindaco Si
GIUSEPPE STERRANTINO Assessore Si
ALESSANDRA CULLURA’ Assessore Si
ANTONIO LO MONACO Assessore Si
MARIO QUATTROCCHI Assessore Si
JONATHAN SFERRA Assessore Si
PRESENTTI: 6 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142. recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,




parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto.

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



HDeliberazione: Giunta Comunale

Area Competente: Area Economico Finanziaria - Entrate
Responsabile del Procedimento: Dott.ssa La Torre Angela
Proponente: Assessore al Bilancio Dott. Giuseppe Sterrantino

T)ggetto: Assunzioni lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita
socialmente utili - L.R. n.1 del 16.01.2024 - Anticipazione di cassa.

Visti:

lart. 2 del D.L. 22 giugno 2023 n.75 “Misure urgenti in materia di lavoratori
socialmente utili” convertito con modificazioni dalla L. 10 agosto 2023, n. 112 secondo
il quale: “al fine di semplificare le assunzioni di cui all' articolo 1, comiia 446, della legae 30
dicenibre 2018, 1. 145, le amministrazioni pubbliche hanno facolta di assumere tempo
indeterminato i lavoratori di cui all ‘articolo 2, comma 1, del decreto legislative 28 febbrajo
2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 noosto 1997, n. 280, i lavoratori
gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1°
dicenibre 1997, 1. 468, 1 lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonché i lavoratori
impegnati in attiviti socialmente utili delln Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1,
della legge delln Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco
regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 del
2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, Jfino al 30 giugno 2026
in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del
personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativn “

I'art.10 della L.R. 16.01.2024 n.1 che al comma 3 consente agli enti pubblici di poter
assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impiegati in attivita di pubblica
utilita e in attivita socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le
categorie contrattuali, inseriti nell’elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della
L.R. n.5/2014 e ss.mm.ii., fermo restando il contributo regionale previsto al comma 1
In maniere decrescente e storicizzato fino al 2047;

la Circolare esplicativa n.17548 del 24.04.2024 del Dipartimento Regionale del Lavoro
dell'Impiego dei Servizi e della Formazioni — Assessorato della Famiglia delle
Politiche Sociali e del Lavoro che, disciplina le procedure assunzionali, fissa la misura
massima del contributo annuo lordo erogabile per ciascuna unita, onnicomprensivi
di ogni onere, imposta, contributo previdenziali/ assicurativo, stabilisce gli
adempimenti relativi all’anno di assunzione, con relative tempistiche, nonché le
modalita di presentazioni delle richieste di contributo;

la deliberazione di G.M. n°113 del 03.06.2024 quale atto di indirizzo per 'avvio della
procedura di stabilizzazione a tempo parziale sino a 24 ore ed indeterminato,
esclusivamente riservata alle 31 unita appartenenti alla categoria ASU utilizzate
dall’Ente;

la Determina del Segretario Generale n°8 de] 23.08.2024 di approvazione schemi dj
contratto individuale di lavoro ed autorizzazione all’assunzione a tempo parziale e
indeterminato con decorrenza dal 02.09.2024, avendo precedentemente proceduto
all’approvazione dello schema di avviso pubblico e modello di domanda, nominata




la Commissione esaminatrice, approvato e pubblicato le graduatorie e individuato i
vincitori;

- le note prot.n.30331 del 19.07.2024 e prot.n.34284 del 20.08.2024 rispettivamente di
trasmissione e di integrazione documentazione, in ottemperanza agli adempimenti
previsti dall’art.2 punto 2.1 della Circolare Esplicativa n.17548 del 24.04.2024;

_ la comunicazione prot.n.33721 del 22.07.2024 di riscontro alle note di cui sopra,
trasmessa dall’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro -
Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio VI con la quale veniva confermato il
limite del fabbisogno per il 2024 richiesto per 31 unita di personale per un totale
presuntivo di €198.193,22, rientrante nel limite unitario di legge fissato in€19.180,00.

Dato atto che a conclusione delle procedure di stabilizzazione di cui alla LR. n.16/2024, il
personale interessato ha sottoscritto il contratto di lavoro a tempo parziale e indeterminato
in data 02.09.2024, per cui a decorrere da tale data si intende assunto, ai sensi di legge, con
onere a totale carico del bilancio regionale e nei limiti di spesa di cui al contributo regionale,
trattandosi di procedura interamente cterofinanziata, in quanto la copertura finanziaria € a
totale carico della Regione e in quanto tale non & assoggettata al parere Cosfel;

Preso atto che a seguito di specifica richiesta di erogazione del contributo regionale per
I assunzione degli ex lavoratori impegnati in attivita socialmente utili avanzata con nota del
09.09.2024 prot.n.36852 all’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro -
Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio VI, ancora non ¢ stata accreditata alcuna
somma per il pagamento degli emolumenti stipendiali dovuti al personale ex ASU assunto
in data 02.09.2024;

Considerato che & intenzione di questa Amministrazione, nelle more del trasferimento del
contributo regionale assegnato al Comune di Taormina per la stabilizzazione del personale
ASU, ai sensi della L.R.1 /2024, anticipare in termini di cassa le somme delle retribuzioni
mensili da erogare al personale interessato, esclusivamente nei limiti del contributo
riconosciuto a carico del bilancio regionale;

Ritenuto doveroso procedere alla liquidazione degli stipendi, trattandosi di una spesa
improrogabile, indifferibile, obbligatoria e dovuta per legge nel rispetto dei vigenti CCNL;

Richiamate:

- la deliberazione di C.C. n°78 del 09.12.2023 di approvazione Bilancio di previsione
2024 - 2026;

- -1la deliberazione di C.C. n°77 del 09.12.2023 di approvazione Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024 - 2026;

_ 1a deliberazione di Giunta Comunale nr. 399 del 29.12.2023 con la quale ¢ stato
approvato, ai sensi dell’art. 169 del Dlgs. 267/2000, il PEG. (Piani Esecutivo di
Gestione) 2024 - 2026, con la quale sono state assegnate all’Area Economico
Finanziaria - Entrate, le necessarie dotazioni finanziarie per la gestione dei servizi
di propria competenza, in attuazione agli obiettivi operativi individuati nel DUP
2024 - 2026



- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 22/07/2021 con la quale e stato
dichiarato lo stato di dissesto finanziario; e, pertanto, per la durata del risanamento,

la dotazione organica rideterminata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 244 e ss. del D.
Lgs. 267 /2000.

Visti:

- LR.n1/2024;

- D.L. n.34/2019;

- CCNL del 16.11.2022 - Comparto Funzioni Locali;
- D.Lgs n.267/2000.

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1) Di prendere atto che a seguito della procedura di stabilizzazione di n.31

3)

4)

lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili,
assunti a far data dal 02.09.2024, I’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio VI non ha
ancora proceduto al trasferimento del contributo riconosciuto, ai sensi della L.R.
n.1/2024, determinato in € 198.193,23 per il periodo Settembre/ Dicembre 2024;

Di disporre, per le motivazioni di cui sopra, nelle more dell’effettivo accredito
delle somme del contributo regionale assegnato per il personale ASU assunto ai
sensi della L.R.1/2024, I'anticipazione in termini di cassa necessaria al pagamento
delle retribuzioni mensili spettanti al personale interessato, nei limiti di spesa e
per le ore coperte dal contributo, con onere finanziario a totale a carico del bilancio
regionale;

Di demandare al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria - Entrate i
conseguenziali adempimenti gestionali di competenza, compresa la relativa
variazione di bilancio 2024 - 2026, esercizi finanziari 2024 e successivi;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante
I'urgenza di dover erogare gli emolumenti mensili a deco dal mese di
settembre al personale ASU stabilizzato, nei limiti del
riconosciuto.




Oggetto: : Assunzioni lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita
socialmente utili - L.R. n.1 del 16.01.2024 - Anticipazione di cassa.

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n. 267/2000 e s.m.i.

"E@arere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione
amministrativa

COParere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

; ILRESF’ONS' BILE'D LLMREAEC KMICO\EINANZIARIA

: Dot ‘ssa Angela La Torre

Taormina {2 =3 - 7 0L

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs
n. 267/2000 e s.m.i.

‘plérere FAVOREVOLE di regolarita contabile

CdParere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate
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IL SINDACO
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Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91 )
[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente es7utiva ( Art.12, comma 2 deffa L.R. ,n. 44/91)

u/ oL

Dalla Residenza municipale, il 2/ }




