Comune di Taormina

Registro Delibere N. 204 del 14/10/2024

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELIBERE DI GIUNTA MUNICIPALE E CONVENZIONI
DEI COMUNI DI ANTILLO - GRANITI PER IL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D32
Al SENSIDELL'ART. 1, COMMA 557, LEGGE 311/2004.

9

L’anno duemilaventiquattro addi quattordici del mese di ottobre alle ore 13:05 e seguenti, nella
casa comunale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Cateno De Luca la giunta comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Giuseppe Bartorilla.

Nominativo Titolo Presente/Assente
CATENO DE LUCA Sindaco Si
GIUSEPPE STERRANTINO Assessore Si
ALESSANDRA CULLURA’ Assessore Si
ANTONIO LO MONACO Assessore Si
MARIO QUATTROCCHI Assessore Si
JONATHAN SFERRA Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,




parere FAVOREVOLE

Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto.

Con separata e unanime votazione, all>unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



Deliberazione: Giunta Comunale
Area competente: Servizi Sociali
Proponente: Assessore ai Servizi Sociali

OGGETTO: APPROVAZIONE DELIBERE DI GIUNTA MUNICIPALE E CONVENZIONI DEI
COMUNI DI ANTILLO — GRANITI PER IL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D32, AI SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 557, LEGGE 311/2004.

L’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI

Premesso che la Legge quadro n. 328/20000 per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali” ed in particolare I'art. 18, prevede l'adozione del piano nazionale e dei piani
regionali degli interventi e dei servizi sociali, stabilendo tra l'altro all'art.19 che la riforma debba
essere attuata a livello territoriale mediante la stesura dei Piani di Zona di tipo comprensoriale da
adottare con accordi di programma.

Dato Atto che questo Comune aderisce al Distretto Socio Sanitario D32 con i Comuni di:

Antillo,csalvecchio Siculo, Castelmola, Cesaro, Forza D’Agro, Francavilla di Sicilia, Gallodoro,
Giardini Naxos, Graniti, Letojanni, Limina, Malvagna, Moio Alcantara, Mongiuffi Melia, Motta
Camastra, Roccafiorita, Roccella Valdemone, Savoca, Sant’Alessio Siculo, Santa Domenica
Vittoria, Santa Teresa di Riva, San Teodoro.

Preso Atto che nell’ambito dei Distretti Socio Sanitari, si rende necessario avvalersi del supporto
tecnico dell’Ufficio di Piano, preposto all’attuazione di tutti i provvedimenti propedeutici alla
redazione, alla gestione ed al monitoraggio dei Piani di Zona e di altri progetti dell’ambito
territoriale.

Considerato che I'Ufficio di Piano ¢ composto da Funzionari ed operatori tecnici dei comuni
facenti parte del Distretto Socio Sanitario;

Preso atto delle seguenti Delibere di Giunta Municipale:
» comune di Antillo n. 101 del 20/06/2024;
> comune di Graniti n. 92 del 18/06/2024:

con le quali sono state autorizzate le dipendenti Comunali dei comuni sopra citati a partecipare alle
attivita dell’ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario D32 ed approvate le relative convenzioni
disciplinanti i rapporti giuridici;

Visti

la Legge 328/2000;

lo Statuto Comunale;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

Per i motivi di cui sopra, che qui si intendono integralmente riportati

1. di prendere atto delle seguenti Delibere di Giunta Municipale:

* comune di Antillo n. 101 del 20/06/2024;




«  comune di Graniti n. 92 del 18/06/2024, con le quali sono state autorizzate le dipendenti
Comunali dei comuni sopra citati a partecipare alle attivita dell’ufficio di Piano del Distretto
Socio Sanitario D32 ed approvate le relative convenzioni.

2. di approvare I’allegato schema di convenzione disciplinanti i rapporti giuridici con in comuni di
Antillo e Graniti.

3) di dare atto che le spese derivanti dal presente atto, graveranno interamente sui fondi del
Distretto SSD32.

L’ Assessore ai Servizi Sociali
Alessandra Cullura

X



PARERE EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90
RECEPITO DALLA L.R. 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N.30

AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI SERVIZI SOCIALI E
DEMOGRAFICI

OGGETTO: APPROVAZIONE DELIBERE DI GIUNTA MUNICIPALE E CONVENZIONI DEI
COMUNI DI — ANTILLO — GRANITI PER IL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D32, AI SENSI
DELIL’ART. 1, COMMA 557, LEGGE 311/2004

Per la Regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, _lﬁé@ bl 4

I1 sponsabile di Area

(Dott./Giuseppe Barforilla)

Comportando la presente:
O pren. impegno;
0 diminuzione di entrata;

o non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio

dell’Ente;

O altro

per la regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Taormina, /H L/,?l/bL -3




CONVENZIONE
TRA IL. COMUNE DI TAORMINA, CAPOFILA DEL DISTRETTO SSD32 E IL COMUNE
DI GRANITIL, IN ORARIO EXTRACONTRATTUALE EX ART.
PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DI PERSONALE EX ART. 1 COMMA 557 DELLA L. N.
311/2004

Con il presente atto da valersi per ogni conseguente effetto di legge, tra il Comune di Graniti,
rappresentato dalla Dott.ssa Alessandra Patane, la quale interviene nel presente atto in forza del

Provvedimento n. del ¢

ed il Comune di Taormina, con sede in Corso Umberto, n. 217, C.F. 00299100834, rappresentato
dal Dott. Giuseppe Bartorilla , nella qualitd di Responsabile Area Amministrativa — Servizi Sociali
il quale interviene nel presente atto in forza della deliberazione della Giunta Comunale n.

del :

Premesso che il PDZ 2019/2020, prevede I’utilizzo per n. 4 ore mensile, in orario extracontrattuale,

di n. 4 risorse umane, appartenenti all’area degli istruttori, con profilo professionale di istruttori
amministrativi;

Che a seguito di numerose riunioni tenute dal Comitato dei Sindaci del Distretto SSD32, sono state
appositamente individuate le relative figure professionali;

Che occorre procedere alla disciplina dell’utilizzo di tali figura, mediante la stipula di apposita
convenzione tra il Comune di Taormina (Ente Capofila del Distretto D32) e gli enti locali,
appartenenti al distretto, che hanno manifestato la loro disponibilita;

Visto I'art. 1 comma 557 della L. n . 311/2004;

Considerato che il Comune di Taormina e il Comune di Graniti intendono definire I’utilizzo in
orario extracontrattuale, della dipendente Anna Maria Talio del Comune di Graniti, appartenente
all’Area degli istruttori, con profilo professionale di istruttore amministrativo:

Tutto ¢id premesso e considerato, le parti, come sopra rappresentate convengono ¢ stipulano quanto
segue:

Art. 1
Oggetto e finalita

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzo presso gli uffici del Comune di Taormina, ente
capofila del Distretto SS D 32, della dipendente Anna Maria Talio del Comune di Graniti,
appartenente all’area degli istruttori, con profilo professionale di istruttore amministrativo;



Art. 2

Durata
La presente convenzione ha durata di dodici mesi, con decorrenza dalla relativa sottoscrizione,
salvo rinnovo o proroga in caso di copertura finanziaria, con le stesse modalita procedurali attuate
per addivenire alla stipula della presente convenzione.

Art. 3
Tempo di lavoro presso il Comune di Taormina

1. Il dipendente espletera I’attivita lavorativa, in orario extracontrattuale, cosi come segue:

» il primo Giovedi del mese - dalle ore 15,30 alle ore 19,30;

Al fine di garantire il regolare funzionamento degli Enti interessati, resta salva la facolta di concordare
eventuali deroghe all’orario previsto nei precedenti commi del presente articolo, compatibilmente alle
esigenze organizzative e fermo restando che non dovra essere compromesso il buon andamento
dell’attivita istituzionale degli Enti interessati.

Art. 4
Gestione del personale convenzionato

La titolarita del rapporto & del Comune di Graniti, cui compete la gestione degli istituti connessi con
il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, etc.), con 1’obbligo, in ogni caso, di
concertazione con il Comune di Taormina, per verificare le esigenze di entrambi gli Enti e sentito
comungque, I’interessato.

L'inosservanza di disposizioni che concretizzino violazioni dei doveri del proprio ufficio sono
prontamente segnalate al responsabile del servizio dell'Ente di appartenenza cui il dipendente
¢ assegnato per l'adozione dei provvedimenti di competenza ivi compresa, per i casi ritenuti
di particolare gravita, la revoca del presente atto.

Il dipendente &, altresi, tenuto a rispettare il codice di comportamento del Comune di
Taormina, che verra consegnato al lavoratore.

1l dipendente ¢ tenuto a presentare dichiarazione resa ai sensi dell'articolo 20, comma 2, del
D.Lgs.n. 39/2013 circa linsussistenza di cause di incompatibilita con incarichi nella PA.
L'utilizzo del lavoratore da parte di entrambi gli enti interessati, non configura un rapporto a
tempo parziale secondo la vigente disciplina contrattuale.



Art. 5
Rimborso spese a carico dell’ente utilizzatore

Non ¢ consentito alcun rimborso delle spese.

Art. 6

Oneri finanziari Q €A e a{g/ O/ A
La spesa derivante dalla presente Convenzione, pari a n. 4 ore j{ltfdfzana]i, sara interamente versata
€

al dipendente da/parte del Comune di Taormina, chitCadetia ienst €.

Art. 7
Verifiche inerenti alla convenzione

Eventuali problematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate mediante
apposite consultazioni fra gli Enti.

Il Foro competente in caso di controversie relative alla applicazione della presente convenzione sara
il Foro di Messina.

Art. 8
Cause di scioglimento

La presente convenzione potrd essere risolta, prima della decadenza del termine fissato, in
qualunque momento per le seguenti cause:

a) scioglimento consensuale;
b) recesso unilaterale da parte di ciascuno degli Enti convenzionati o da parte del dipendente.

L’esercizio del diritto di recesso ¢ esercitato mediante preavviso di almeno trenta giorni da
comunicare tramite pec e/o racc a/r.

Art. 9
Disposizioni generali e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali,

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.Lgs. n® 196/2003 e ss.mm.ii., si informa che i dati contenuti nella presente
convenzione saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivitd e per I’assolvimento
degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.



I dati personali indicati saranno raccolti in banche dati, automatizzate e cartacee, trattati anche
con strumenti informatici, nel rispetto dei principi stabiliti dall’art. 5 del GDPR 679/2016 (liceita,
correttezza e trasparenza; limitazione della finalita; minimizzazione dei dati; esattezza;
limitazione della conservazione; integritd e riservatezza), esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento della procedura nel rispetto del Codice approvato con il D.Lgs.
30.6.2003, n. 196 ess.mm.ii. e nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 sulla protezione
dei dati personali.

Atali fini il Titolare del trattamento (Comune di Taormina) deve predisporre misure tecniche ed
organizzative definite fin dalla fase di progettazione ¢ messe in atto per applicare in modo efficace
i principi di protezione dei dati e per agevolare l'esercizio dei diritti stabiliti e riconosciuti dagli
articoli 15-22 del sopracitato Regolamento (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto
all'oblio, diritto di limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di
opposizione), nonché le comunicazioni e le informazioni occorrenti per il loro esercizio.

Art. 11
Registrazione
La presente convenzione sard registrata solo in caso d'uso e secondo i termini di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

Taormina, li

Per il Comune di Graniti Per il Comune di Taormina
Dott.ssa Alessandra Patané Dott. Giuseppe Bartorilla




IL SINDACO
Cateno De Luca
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11 presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Giuseppe Bartorilla

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/9%)

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva {( Art.12, comma 2 .,0. 44/91)
'J.
Dalla Residenza municipale, il | {,{ ' 1.7 L munale
l [ © b L L rtorilla




